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CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO NP 20/2015

EMENTA: Disciplina o Estagio nos cursos de Graduacéo da
UFPE.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO, no uso das suas atribuicaes,
CONSIDERANDO:

- que o estagio é um elemento que completa a formacao académica do estudante no processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se instrumento fundamental de integracéo, aquisicdo de experiéncia,
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

- que o estagio, como componente dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, deve ter parametros definidos para
regulamentar o seu planejamento, acompanhamento e avaliaco;

- que o direcionamento do estagio, no ambito dos cursos de Graduacdo da UFPE, deve se ajustar a Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ESTAGIO E SUAS MODALIDADES

Art. 1° - Os cursos de graduagdo da UFPE poder&o incluir como parte de suas matrizes curriculares, ao
menos um estagio, com duracdo minima de um periodo letivo, com carga horéria determinada pelo colegiado do
Ccurso no respectivo Projeto Pedagdgico.

8§ 1° - O estagio de que trata 0 caput deste artigo podera ser de carater obrigatério ou néo obrigatorio,
devendo ambas as modalidades ser definidas no Projeto Pedagogico do curso.

§ 2° - 0 estagio obrigatdrio é aquele definido como requisito para a conclusao do curso;

§ 3° — 0 estagio ndo obrigatdrio é aquele realizado como atividade opcional, com o intuito de
complementar a formacéo do estudante mediante a vivéncia de experiéncias proprias da atividade profissional.

8§ 4° - O estagio devera ser planejado, realizado, acompanhado e avaliado em conformidade com os planos
individuais de estagio e os Projetos Pedagbgicos dos cursos.

§ 5° - As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverdo ter, obrigatoriamente, correlagdo com a
area de estudos do curso ao qual é vinculado.

§ 6° - E vedado que as atividades de extensdo, monitoria e iniciacdo cientifica sejam consideradas
atividades de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio.

CAPITULO I
DA FORMALIZACAO DO CONVENIO

Art. 2° - Para a concessao de estagio entre a UFPE e a entidade concedente, serd obrigatoria a prévia
celebracdo de convénio especifico, exceto no caso de estagio obrigatério na modalidade funcionério estudante,
em que a celebracdo do convénio sera facultativa.

Paragrafo Unico - O estagio obrigatorio na modalidade funcionério estudante € aquele em que um
funcionario do quadro de pessoal da CONCEDENTE, realiza seu estagio com orientacdo e acompanhamento da
UFPE.

Art. 3° - Quando houver 6nus da cobertura de seguro para UFPE, sera necessario que assim fique
estipulado no termo de convénio e que haja justificativa da concedente para a impossibilidade de arcar com o
seguro.

Art. 4° - A UFPE deveré celebrar convénios com agentes externos de integracdo para que os estudantes
tenham acesso as vagas de estagio cadastradas por aquelas instituicoes.

§ 1° - Cabera ao agente de integracdo o pagamento de seguro contra acidentes pessoais.

8§ 2° - Ao final de cada ano, o agente de integragdo encaminhard ao Setor de Estdgios da PROACAD
relatorio sobre os estagios intermediados, de acordo com o formato definido pela UFPE.
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8 3° - A UFPE néo poderé repassar verba, efetuar pagamento ou, por qualquer outra forma, remunerar o
agente de integracao.

Art. 5° - Os estudantes da UFPE poderdo realizar estagios oferecidos por pessoas juridicas de direito
privado e pelos 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO 111 )
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO
Art. 6° - Para a realizacdo do estagio pelo estudante da UFPE serdo observadas as seguintes formalidades:

I.  Solicitacdo prévia de matricula na disciplina de estagio para os alunos vinculados do curso, no caso de
estagio obrigatario.

I1.  aprovacdo do plano individual de estagio pela Coordenacdo do Curso, no caso de estagio nao obrigatorio,
ou Coordenacdo de Estagio, no caso de obrigatoério;

I11.  formalizag&o do termo de compromisso de estdgio entre o estudante, a concedente e a UFPE, que devera
ser assinado seguindo essa ordem.

IV. E vedada a solicitagio de matricula de estagio para aluno em trancamento de curso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 7° - A solicitacdo de matricula em estagio preferencialmente obedecera ao calendario académico,
podendo a matricula ser requerida em qualquer periodo do ano, desde que o aluno esteja vinculado a UFPE no
momento da solicitacéo.

Art. 8° - O estudante encaminharé a Coordenacdo de Estagio do seu curso, até o final do semestre letivo
em que cumpriu o plano de atividades, relatério aprovado pelo supervisor e pelo professor orientador de estagio,
objetivando o acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, ao qual devera ser atribuida uma nota
em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Art. 9° - Ao final do estéagio sera atribuida ao estagiario, pelo professor orientador, uma nota de 0 a 10.

8 1° - A aprovagdo em estagio estara condicionada a obtencdo de uma media final igual ou superior a 7,0
(sete);

§ 2° - A avaliacdo do Estagio Obrigatério, pelo professor orientador, levara em consideracdo:

a) as avaliagOes feitas pelo supervisor da Instituicdo Concedente;

b) o relatorio do estagio e/ou a apresentacado de relatorio, a critério dos Colegiados de Curso.

8§ 3° - Ao aluno que obtiver uma avaliag&o satisfatdria por parte do supervisor na Instituicdo Concedente de
estagio, mas ndo alcancar aprovacgdo, por ndao cumprir de forma satisfatéria aos demais requisitos necessarios,
sera dada uma segunda oportunidade para realizacao do relatério e/ou a apresentacao de relatorio, dentro do
prazo estabelecido pelo Colegiado de Curso, sem que haja necessidade de repetir o estagio.

§ 4° - Em caso de reprovacao, o aluno perdera a prioridade para concorrer a pré-selecdo para outro estagio.

) CAPI':I’U LOV )
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
Art. 10° - Podera realizar estagio ndo-obrigatorio o estudante que atender aos seguintes requisitos:

. estiver regularmente matriculado;

Il.  tiver integralizado, no curso ao qual estiver vinculado, o nimero minimo de créditos em disciplinas
obrigatorias determinado no Projeto Pedag6gico do curso, que ndo poderd ser inferior a soma dos
créditos das disciplinas obrigatdrias do primeiro semestre do curso em que estiver matriculado;

I11.  possuir, a partir do segundo semestre do curso, integralizacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do nimero de créditos previstos para 0s semestres anteriores;
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IV. ndo apresentar, no periodo letivo imediatamente anterior aguele em que solicitar a concessdo ou
renovagdo do estdgio, reprovacdo por falta em mais de 25% das atividades de ensino em que esteve
matriculado;

V. tiver plano de atividades aprovado pelo professor orientador e pela Coordenacdo de Estagio do curso ao
qual é vinculado;
8 1° - Em caso de estudante vindo de outra instituicdo por forca de programa de mobilidade académica, o
Coordenador do curso da UFPE podera autorizar a realizacdo de estagio mediante a avaliagdo dos créditos e
disciplinas cursadas pelo estudante na sua instituicdo de origem.

§ 2° - A carga horéria de estagios ndo-obrigatdrios podera ser registrada no histérico escolar do estudante
como atividade complementar, de acordo com os limites definidos no Projeto Pedagdgico do curso.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
Art. 11 - O estagiario devera desenvolver atividades de carater profissionalizante, estritamente vinculadas
as especificidades do seu curso, observando-se 0s principios da ética profissional e obedecendo as determinagdes
legais.
Art. 12 - Sdo atribuicOes e responsabilidades do estagiario:
. executar as tarefas dentro do prazo previsto no cronograma;

Il.  manter contato com o professor orientador nos horérios destinados a orientagdo, deixando-o0 a par do
andamento das tarefas;

I11.  apresentar o relatorio parcial e final ao professor orientador para a avaliagdo do estagio;

IV. executar demais atribuicdes e responsabilidades conferidas pela coordenacdo de estadgio e/ou pelo
orientador.

Art. 13 - Cada curso deverd manter uma Coordenagdo de Estagio, a qual competira:
I.  identificar as oportunidades de estagio;

I1.  estabelecer o fluxo de encaminhamento de estagiario;
11, firmar termos de compromisso;
IV. indicar docentes para orientacdo dos estagios;
V. planejar, supervisionar e avaliar os estagios intermediados pelos agentes de integracao;
VI. avaliar os relatérios finais junto com os professores orientadores;
VII.  realizar o competente registro no SIG@.

VIIIl.  enviar & Pré-Reitoria para Assuntos Académicos, periodicamente, as necessidades de campos de estagio
selecionados para celebragdo de Convénios;

IX.  Encaminhar & Coordenacdo Geral de Estégios, até o dia 20 de cada més, a relagdo dos alunos que deverao
ser incluidos no seguro da UFPE, seguindo o modelo da planilha de controle de estagiarios constante na
pagina eletrénica da PROACAD.

Art. 14 - Aos professores orientadores, competira acompanhar a execucgdo do plano de atividades através
de encontros periddicos com os estudantes e do contato com supervisores técnicos das instituicbes concedentes.

Art. 15 - A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos, através da Coordenacio Geral de Estagios, com a
colaboracdo das diferentes Coordenacdes de Estagio, cabera:

I.  Diligenciar a assinatura dos Convénios indicados pelas Coordenacdes de Estagio;
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I1.  Assinar os termos de compromisso de estagio obrigatorio para os estagios de funcionarios estudantes ou
conseguidos por intermédio de agentes de integracao.

I11.  Propor as diretrizes gerais para o planejamento e avaliacdo dos Estagios Curriculares.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 16 - A concessdo de bolsa de estagio e auxilio-transporte serd compulsoria no estagio ndo-obrigatério
e facultativa no estdgio obrigatorio.

8§ 1° - O pagamento dos beneficios previstos no caput serd de responsabilidade da entidade concedente do
estagio.

8§ 2° - Fica vedada a concessdo de estagio remunerado em 6rgao da UFPE a estudante beneficiado por outro
programa de bolsa, com excecao feita aos beneficiarios de bolsas oriundas dos programas de assisténcia social.

Art. 17 - O estagiario deveré ter cobertura contra acidentes pessoais, podendo, ainda, inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 1° - Estardo cobertos por seguro custeado pela UFPE, durante todo o periodo do estagio:

I.  osestudantes da UFPE que estiverem estagiando em drgdo desta Universidade;

I1.  os estudantes de outras Instituicdes de Ensino que estiverem estagiando em 6rgdo da UFPE, quando
explicitada essa condi¢do em convénio estabelecido entre as duas Institui¢cfes de Ensino;

I11.  os estudantes da UFPE que estiverem realizando estagio obrigatorio em instituicdo externa, quando a
parte concedente ndo oferecer seguro contra acidentes pessoais, desde que explicitada essa condi¢cdo em
convénio estabelecido entre as instituicGes, conforme § 2° do art. 2° desta Resolucao.

§ 2° - Para a celebracédo de convénio na forma mencionada no inciso Il do paréagrafo anterior, devera ser
acatada, pelo Setor de Estagio da PROACAD, a justificativa fornecida pela instituicdo convenente.

8§ 3° - Em caso de estudante da UFPE que esteja em mobilidade em outra instituicdo, esta Gltima devera
providenciar o seguro contra acidentes pessoais.

Art. 18 - A jornada de atividade em estagio a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com o
seu horario escolar e com o funcionamento do 6rgdo ou entidade concedente do estagio, ndo podendo ultrapassar
6 horas diarias e 30 horas semanais.

Paragrafo Unico - Nos estagios relativos a cursos que alternam teoria e pratica, e nos periodos em que nao
estejam previstas aulas presenciais, a jornada de atividade em estagio sera estabelecida em comum acordo entre 0
estagiario e a parte concedente do estagio, observado o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, e desde
que tal previsdo esteja contida no Projeto Pedagdgico do curso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - A orientac&o de estagio contara como esfor¢o docente regular de ensino, devendo a carga horéria
ser determinada pelo Colegiado do Curso, respeitado o plano pedagogico.

Art. 20 - A supervisdo das atividades de estagio sera computada na carga horaria dos docentes
responsaveis, observado o limite fixado na regulamentacéo especifica. Nos casos de estudante da prépria UFPE
onde o docente responsavel é supervisor e também professor-orientador apenas uma das cargas horarias podera
ser computada.

Art. 21 - A realizagdo de estadgio ndo obrigatdrio no exterior somente seré autorizada por meio do
programa de intercambio ou no ambito de programas de mobilidade académica, no pais ou no exterior, deverao
ser comprovados com a especificacdo das atividades realizadas, para fins de aproveitamento de estudos, se
couber.

Paragrafo Unico - Cabera a respectiva Coordenacao do Curso proceder a avaliacdo das atividades
realizadas.

Art. 22 - Os cursos de graduacdo deverdo se adequar ao artigo 1° em um prazo de 12 meses, a contar da
entrada em vigor desta Resolucdo.
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Art. 23 — Nos casos e que o estudante estiver matriculado na disciplina de Estagio, mas ndo conseguir
finaliza-lo no semestre de vinculo, sera permitida a renovacao da referida disciplina, através do sig@, uma Unica
vez, e no semestre imediatamente subsequente.

Art. 24 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao e revoga as Resolug6es n° 02/85-CCEPE
e n® 04/85-CCEPE, bem como as demais disposi¢es em contrério.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO COORDENADOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE, REALIZADA NO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2015.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO N° 21/2015

EMENTA: Institucionaliza o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo
Seres Humanos da Universidade Federal de Pernambuco e
aprova o seu Regimento.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CCEPE) da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes estatutérias e regimentais,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de atender a avaliagdo ética das pesquisas encaminhadas por todos os Centros Académicos
desta Universidade;

- a preméncia da regulamentac&o da natureza, organizacéo, atribuicdes e funcionamento do Comité de Etica
com vistas ao seu reconhecimento junto a sociedade e a credibilidade no &mbito da comunidade
académica;

- a Resolucédo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Salde.

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos da Universidade
Federal de Pernambuco.

Art. 2° Homologar o seu Regimento Interno, anexo a esta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢oes em contréario.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO COORDENADOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE, REALIZADA NO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2015.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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COMITE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES
HUMANOS

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos (CEP/UFPE) é uma instancia
colegiada da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), subordinada as diretrizes do Conselho Nacional de
Saude (CNS) e da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), de natureza consultiva, deliberativa,
educativa, autbnoma, cuja finalidade é analisar, emitir parecer e acompanhar as pesquisas envolvendo seres
humanos, preservando os aspectos éticos primeiramente em defesa da integridade e dignidade dos voluntarios da
pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o pluralismo moral da sociedade
brasileira.

CAPITULO II
ORGANIZACAO DO CEP/UFPE
Secéo |
Composicéo

Art. 2° - O CEP/UFPE terd composicdo multiprofissional e multidisciplinar, com 36 (trinta e seis)
membros titulares e 36 (trinta e seis) suplentes, com atuacdo em pesquisa, nas diversas areas do conhecimento.

I.  Os membros relatores suplentes poderdo ser convocados em substituicdo de seus titulares nas
reunides ordinarias, bem como atuarem como relatores titulares nas reunides extraordinarias do
CEP/UFPE.

Il. E assegurada a representacdo de pelo menos um (01) membro titular e um (01) suplente dos
usudrios da saude, indicados pelo Conselho Municipal de Saude.

I1l. O CEP/UFPE podera contar também com consultores externos e membros “ad hoc” e os mesmos
serdo convidados para contribuirem ao alcance do carater multidisciplinar recomendado por
instituicGes da area de saude de organizacfes ndo governamentais.

Paragrafo unico — Todos os membros do corpo docente da Universidade Federal de Pernambuco e do
Corpo Clinico do Hospital das Clinicas poderdo ser convocados como consultores “ad hoc”.

Art. 3° - Os membros serdo indicados pelas unidades académicas da Universidade Federal de Pernambuco,
aprovados pela plenéria do CEP/UFPE e homologado por instancia superior.

Art. 4° - A designacdo dos membros do CEP/UFPE sera feita por Portaria de Designacdo emitida pela
UFPE.

Art. 5° - O mandato dos membros do CEP/UFPE sera de 3 (trés) anos com renovacdo alternada a cada 3
(trés) anos, de sete de seus membros.

Paragrafo Unico - Havendo substituicdo de membros a qualquer momento, esta deve ser comunicada a
CONEP.

Art. 6° - Sdo impedidos de atuar como membros efetivos ou como consultores “ad hoc” aqueles que
exercem atividade que possa caracterizar conflito de interesse com as atividades do CEP/UFPE.

Paréagrafo Unico — Caracterizam-se como conflito de interesse as situagdes nas quais o consultor “ad hoc”
esteja envolvido ou tenha interesse no objeto da pesquisa.

Art. 7° - Serd dispensado, automaticamente, 0 membro que, sem comunicagdo prévia, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas, ou a quatro reunides intercaladas durante um ano.
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Art. 8° - O CEP/UFPE tera um coordenador e um vice-coordenador escolhidos, dentre os seus membros,
em votacdo plenaria, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato de igual

periodo.

Art. 9° - O CEP/UFPE contard com uma Secretaria Executiva, exercida por um funcionario designado pela
Universidade Federal de Pernambuco.

Paragrafo Unico - O apoio logistico e administrativo a Secretaria Executiva do CEP/UFPE serd
viabilizado pela Universidade Federal de Pernambuco.

Secéo Il
Atribuicbes do CEP/UFPE

Art. 10 — Compete ao CEP/UFPE o exame dos aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos,
bem como a adequacao e atualiza¢do das normas atinentes, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

VI.

VILI.
VIII.

XI.

Apreciar e avaliar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive o0s
multicéntricos, e acompanha-los nos casos previstos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas
decisdes sobre ética em pesquisa, baseado nas diretrizes éticas nacionais e internacionais, a luz da
Resolugdo n° 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude, e resolugdes
complementares de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas;

Emitir parecer consubstanciado, por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, no qual conste a
apresentacdo do estudo, os objetivos da pesquisa, a avaliacdo de riscos e beneficios, os termos de
apresentacdo obrigatoria e os documentos relacionados, com a indicacdo das conclusdes sobre a
andlise do protocolo;

Fiscalizar a realizacdo de pesquisas, podendo interromper ou proibir o desenvolvimento das
mesmas de forma temporaria ou definitiva, podendo requisitar protocolos para revisdo ética,
inclusive, os ja aprovados pelo CEP/UFPE, através de monitoramento dos protocolos;

Organizar sistema de aperfeicoamento de sues membros, bem como avaliagcdo e acompanhamento
das atividades do CEP/UFPE;

Divulgar a Resolugdo CNS 466/12 e outras normas relativas a ética em pesquisa envolvendo seres
humanos.

Expedir instru¢cbes com normas técnicas para orientar 0s pesquisadores com respeito aos aspectos
éticos;
Garantir a manutengdo dos aspectos éticos de pesquisa;

Zelar pela obtengdo de consentimento livre e esclarecido dos sujeitos ou grupos para sua
participacdo na pesquisa, conforme Resolucdo 466/12;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios semestrais, bem como finais dos
protocolos de pesquisa conforme situacdes exigidas pela legislagéo;

Manter comunicagdo regular e permanente com a Comissio Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP/MS), encaminhado para sua apreciacdo 0s casos previstos no Capitulo 1X.4, itens
seguintes, da Resolucéo 466/12;

Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na pesquisa.
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Secéo 11

Atribuicdes dos membros

Art. 11 — Ao Coordenador incumbe:

V.
V.

VI.
VILI.

VIII.
IX.

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP/UFPE;
Instalar e presidir suas reunides;

Suscitar o pronunciamento dos membros do CEP/UFPE quanto as questdes relativas aos projetos de
pesquisa;

Tomar parte nas discussdes e votages e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate;

Indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres necessarios a
consecucao da finalidade do Comité, ouvidos o plenério;

Encaminhar plano de trabalho anual e relatérios semestrais e consolidado anual a CONEP;

Assinar os pareceres finais sobre 0s projetos de pesquisa, dendincias ou outras matérias pertinentes
ao CEP/UFPE, segundo as deliberag¢fes tomadas em reuniéo;

Emitir parecer “ad referendum” em matérias consideradas necessarias e urgentes;

Representar o Comité em suas relacfes internas e externas.

Art. 12 — Ao Vice-Coordenador incumbe:

Substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimentos;
Prestar assessoramento ao Coordenador em matéria de competéncia do 6érgéo.

Art. 13 — Ao Assessor Técnico e Secretario incumbe:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XI1.

Dirigir os trabalhos do CEP/UFPE, auxiliando o coordenador em suas funcGes, conforme as
atividades basicas do Comité;

Assistir as reuniGes auxiliando o coordenador do CEP/UFPE na correcdo dos pareceres
apresentados pelos relatores durante as reunies;

Encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberacdes do CEP/UFPE;
Dar os devidos encaminhamentos as correspondéncias, projetos, dendncias ou outras matérias;

Designar, conforme critérios estabelecidos e aprovados pelo plenério, relatores para os projetos
protocolados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido;

Prestar a assessoria técnica aos relatores e aos pesquisadores do CEP/UFPE de conformidade com
as determinac6es da CONEP;

Coordenar as atividades da Secretaria Executiva e dos Assistentes Técnicos, na organizacao de
banco de dados, registro de deliberacdes, protocolo e outros;

Ministrar o treinamento aos novos relatores a respeito do funcionamento dos trabalhos no
CEP/UFPE;

Organizar, anualmente, o Curso de Atualizacio em Bioética e Etica em Pesquisa para os Relatores
do CEP/UFPE, ou membros de outros CEPs, bem como docentes interessados no assunto;

Supervisionar a elaboragdo dos relatérios semestral e consolidado anual a serem encaminhados a
CONEP.

Assistir as reunides e registrar em ata os eventos que envolvam a atuacdo do Comitg;

Organizar a pauta, material de expediente e ata das reunides;
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XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

Receber as correspondéncias, projetos, denincias ou outras matérias, dando os devidos
encaminhamentos junto ao Assessor Técnico;

Preparar, assinar, distribuir aos membros e manter em arquivo a memoria das reunides;

Manter controle de prazos legais e regimentos referentes aos processos em analise;

Preparar, com a Coordenacdo, a redacao e expedicdo das correspondéncias;

Manter arquivo atualizado com os protocolos encaminhados, aprovados, rejeitados e em pendéncia;
Elaborar os relatérios demandados pela CONEP/MS, pela coordenagédo ou pelo Colegiado;

Manter a secretaria organizada e suprida de material de expediente e equipamentos.

Art. 14 — Ao Assistente Técnico compete:

V.
V.

VI.

VILI.

VIII.

Receber os projetos da Secretaria e realizar a pré-analise dos mesmos;
Participar, com os relatores, das discussdes de projetos, nas reuniées do CEP/UFPE;

Manter contato com os pesquisadores, esclarecendo e orientando no cumprimento das normas do
CEP/UFPE e das pendéncias emitidas pelos relatores;

Auxiliar os relatores no acompanhamento e monitoragdo dos projetos em andamento;

Participar das atividades de ensino da Bioética e Etica em Pesquisa e difundir os principios, as
normas e as legislaces vigentes;

Auxiliar a Coordenagdo do CEP/UFPE na apreciagdo dos protocolos pendentes e/ou emendas,
emitindo notas técnicas sobre os documentos apresentados.

Apresentar relatérios anuais do funcionamento do CEP/UFPE (semestral e consolidado anual) a
serem encaminhado & CONEP.

Prestar a assisténcia técnica aos relatores e aos pesquisadores do CEP/UFPE de conformidade com
as determinac6es da CONEP;

Art. 15 — Aos membros relatores do CEP/UFPE incumbe:

VI.

Estudar, refletir sobre valores éticos e relatar nos prazos estabelecidos, os protocolos de pesquisa
gue lhes forem distribuidos, elaborando parecer para envio via Plataforma Brasil até um dia antes
da reunido, cabendo a decisdo final ao Colegiado;

Comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a
respeito das matérias em discussao;

Requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;
Apresentar proposicdes sobre as questdes pertinentes ao CEP/UFPE;
Desempenhar atribui¢bes que Ihes forem conferidas;

Manter o sigilo das informacdes referentes aos processos apreciados.

§ 1° - Os membros do CEP/UFPE tém total independéncia de acdo no exercicio de suas funcbes no
Comité, mantendo, sob carater confidencial, as informagdes as quais tem acesso;

§ 2° - O membro do Comité deverd declarar-se impedido de emitir pareceres ou participar do processo de
tomada de decisdo, na analise de protocolo de pesquisa em que estiver diretamente ou indiretamente envolvido.
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Secéo IV
Funcionamento

Art. 16 — O CEP/UFPE reunir-se-a ordinariamente 11 (onze) vezes ao ano, mensalmente, de fevereiro a
dezembro, na primeira quarta-feira do més e extraordinariamente, na terceira quinta-feira do més por convocagéo
da Plenaria em decorréncia de requerimento da metade mais um dos seus membros, ou por solicitacdo do seu
Coordenador em decorréncia da necessidade de avaliacdo de projetos de pesquisa cuja demanda ultrapasse o
guantitativo pré-definido, para as reuniGes, ou seja, 0 CEP/UFPE s analisara até 50 (cinquenta) projetos em cada
reunido ordinaria e até 40 (quarenta) projetos em reunido extraordinaria.

Art. 17 — As reunides serdo realizadas com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus
membros titulares.

Art. 18 — As reunides serdo fechadas ao publico, admitindo-se a presenca de observadores convidados,
exceto quando da anélise (relatoria, debates e votagdo) de projetos de pesquisa encaminhados ao CEP/UFPE e da
analise de denincias ou situacdes sigilosas.

Paragrafo Unico — Nao serd permitido aos observadores convidados, de participarem das discuss@es ou
fazerem perguntas durante a reunido.

Art. 19 — As deliberagcBes do CEP/UFPE serdo tomadas em reunifes, por voto de mais da metade dos
membros presentes.

Art. 20 — As deliberacdes serdo consignadas em pareceres assinados pelo Coordenador;

Art. 21 — A pauta serd preparada incluindo as matérias definidas previamente pela coordenagdo do
CEP/UFPE e com os protocolos de pesquisa apresentados para apreciacdo, em ordem cronoldgica de chegada.

Art. 22 — Os protocolos de pesquisa a serem apreciados serdo designados a um relator e, quando julgados
necessario, a um co-relator. O relatorio escrito do relator e as observagdes do co-relator serdo apresentados para
apreciacéo e definicdo do Colegiado na reunido seguinte.

Art. 23 — A discussdo serd iniciada pela relatoria do parecer do relator, depois dele, outros membros,
voluntariamente, poder&o apresentar seu ponto de vista, seguida da aprovagéo do protocolo pela maioria.

Paragrafo Unico — O relator que ndo puder estar presente a reunido deverd enviar seu relatério pela
Plataforma Brasil, com pelo menos um dia de antecedéncia da reunido, e uma via impressa e assinada, para ser
lido pelo relator suplente designado pelo Departamento de lotacéo do titular ou pela Coordenagdo do CEP/UFPE.

Art. 24 — A apreciagdo de cada matéria resultara em uma das seguintes deliberacdes:
I.  Aprovado;

Il.  Pendente, quando a Comissdo considerar o0 protocolo como aceitavel, porém identificar
determinados problemas no projeto, no termo de consentimento livre e esclarecido ou em ambos, e
recomenda uma revisdo especifica ou solicita uma modificacdo ou informacdo relevante,
providéncia que deverd ser atendida em 60 (sessenta) dias pelos pesquisadores para apreciacao final
do CEP/UFPE;

I11.  Retirado de pauta, quando o protocolo apreciado necessitar informacdo adicional ou apresentar
opinides controvertidas ou ainda quando for transcorrido o prazo e o protocolo permanecer
pendente;

IV.  Né&o aprovado, quando existir uma questdo eticamente incorreta, ndo aceitavel e que demandaria
uma modificagdo importante no protocolo.

V. Aprovado e encaminhado, com o devido parecer consubstanciado, para apreciacdo pela Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS), nos casos previstos no Capitulo 1X.4, itens seguintes,
da Resolucéo 466/12, do Conselho Nacional de Satde/Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — Os projetos, protocolos e relatérios correspondentes recebidos neste CEP/UFPE serdo
arquivados por 5 (cinco) anos apos o encerramento do estudo.
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Art. 25 — Os relatores poderdo solicitar as diligéncias necessarias ao esclarecimento da matéria proposta
para analise.

Paragrafo Unico — Apo6s entrar em pauta, a matéria deverd ser obrigatoriamente votada no prazo maximo
de até duas reunides.

Art. 26 — O membro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, podera
pedir vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento da discussdo ou da votacgdo, devendo oferecer parecer
até a reunido seguinte.

Art. 27 — Néo deverao participar das delibera¢bes da CEP/UFPE no momento da apreciacdo dos projetos
de pesquisa, os membros do Colegiado neles diretamente envolvidos.

Art. 28 — O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Federal de
Pernambuco — CEP/UFPE funcionara diariamente no horario de 08h as 12h para atendimento ao publico externo
e de 13h as 16h para as atividades internas da secretaria.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Os casos omissos e as davidas que possam surgir serdo dirimidas pela Plenaria do CEP/UFPE
reunida com a presenca de pelo menos 2/3 de seus membros.

Art. 30 — Estas disposi¢des poderdo ser alteradas mediante proposta de 2/3 dos membros do CEP/UFPE e
homologacéo pela CONEP.

Art. 31 — O presente Regimento entrara em vigor apds aprovacdo do Conselho Departamental do Centro
de Ciéncias da Saude e homologacdo do Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CCEPE da Universidade
Federal de Pernambuco.

PORTARIA NORMATIVA N° 15, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.
Ementa: Cria o Instituto de Estudos da Africa (IEAf) da
Universidade Federal de Pernambuco e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcdes
conferidas pelo art. 33, alineas “a” e “t”, do Estatuto da Universidade.

RESOLVE:

CAPITULO I )
DO INSTITUTO DE ESTUDOS DA AFRICA (IEAF) DA UFPE

Secéo |
Da Criagéo

Art. 1°. E criado o Instituto de Estudos da Africa (IEAf), com a finalidade de apoiar e promover atividades de
pesquisa e formacdo, mobilidade de professores, estudantes e gestores, cooperagdo académica e cientifica entre
universidades e instituicdes de pesquisas interessadas no estudo da Africa e relagdes inter-regionais.

Paragrafo Unico. O Instituto sera administrativamente vinculado ao Gabinete do Reitor.
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Secéo Il
Das Atribuicdes

Art. 2°. O IEATF tera por atribuicao:

| - realizar pesquisas, conferéncias, coloquios, cursos, seminarios, atividades de formacdo continuada, de
producéo e transmissdo de conhecimentos relacionados ao tema Africa;

Il - estimular e realizar pesquisa, mediante abordagens interdisciplinares, aproveitando o potencial académico e
de pesquisa da UFPE no IEAT;

Il - promover o intercdmbio e a mobilidade académica de professores, estudantes, pessoal técnico e gestores de
instituicGes de ensino-pesquisa nas areas de sua atuagéo;

IV - estimular a presenca na UFPE e nas demais universidades pernambucanas e nordestinas, de pesquisadores,
professores e intelectuais para a realizagdo de estudos e pesquisas, por tempo determinado;

V - divulgar amplamente os resultados gerados por suas pesquisas na forma de livros, artigos, videos e outros
veiculos ou canais de comunicacao;

VI - criar e manter rede de cooperacdo académico-cientifica entre pesquisadores, universidades e institutos de
pesquisa da Africa;

VIl — manter a periodicidade da Série Brasil-Africa, divididas nas colecdes: ensaios, pesquisas e classicos;

VIII - produzir e manter pagina eletrdnica do IEAT;

IX - organizar e editar periodico especializado, impresso e eletrdnico, para socializar o conhecimento produzido e
promover o debate das questdes sociais, politicas, educativas e humanisticas dos paises africanos;

X - fortalecer a mobilidade académica e a internacionalizagdo da UPFE, mediante estimulo a intercambio de
docentes, pesquisadores, técnicos e estudantes africanos;

XI - promover a integragdo, a prestacdo de servigos e o intercambio de pesquisas e experiéncias com outras
universidades brasileiras e estrangeiras que atuam na mesma area de interesse do IEAf, mediante parcerias,
convénios ou outros acordos e ajustes;

XII - apoiar o desenvolvimento das associacdes de pesquisadores da Africa;

X111 - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos publicos, privados e as organizagdes ndo-governamentais, na area
de sua atuacéo;

XVI - elaborar e executar projetos que objetivem a coleta e organizagdo de documentos e relatdrios de pesquisa
relativos as tematicas de investigacdo do Instituto.

Paragrafo unico. As atividades referidas no inciso | deste artigo poderdo ser realizadas pelo Instituto, ou em
colaboragdo com outras unidades académicas da UFPE ou de universidades brasileiras ou africanas ou ainda
institutos de pesquisa situados em outros continentes que se dedicam ao estudo da Africa ou as questdes
regionais, mediante a celebracdo de convénio.

Secéao 1l
Da Estrutura Organizacional do Instituto

Art. 3°. O IEAS tera a seguinte estrutura:

| — Conselho Gestor;

Il — Coordenadoria;

Il - Comité Cientifico;

IV — Pesquisadores Associados;
V — Secretaria Administrativa.
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Subsecéo |
Do Conselho Gestor

Art. 4°, O Conselho Gestor serd composto dos seguintes membros:

a) Coordenador, como presidente;
b) Vice-Coordenador;
¢) 3 Professores da UFPE.

81°. Os membros do Conselho Gestor serdo escolhidos apds consulta aos Professores Associados para posterior
designacdo do Reitor.

82°. O mandato dos membros do Conselho Gestor sera de dois anos, permitida uma reconducéo, procedendo-se a
nova designacdo em caso de vacancia antecipada.

83°. Os primeiros Coordenador e Vice-Coordenador do IEAf serdo designados pelo Reitor, na qualidade de
coordenador pré-tempore e vice-coordenador pré-tempore, com mandato de (1) um ano.

Subsecao Il
Da Coordenadoria

Art. 5°. O IEAf terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos pelo Conselho Gestor dentre os docentes
da Universidade e designados pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitida apenas uma recondugao.

Paragrafo Unico: O Vice-Coordenador substituird o Coordenador na sua auséncia e impedimento e o auxiliara na
coordenacéo das atividades e projetos do IEAF.

Subsecéo Il1
Do Comité Cientifico

Art 6°. O Comité Cientifico é integrado pelo Coordenador e Vice-Coordenador do IEAf, como membros natos,
por cinco membros do Conselho Gestor e representantes de atuacdo expressiva no cendrio cientifico-intelectual,
que desenvolvem pesquisas sobre Africa e relacBes interregionais, englobando profissionais com atuagio nos
diversos campos do conhecimento de atuacdo do IEAf, de forma a preservar sua perspectiva trans-disciplinar,
critica e plural.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité Cientifico serdo indicados pelo Conselho Gestor, de forma a garantir a
sua representacdo e insercao nacional e internacional.

Subsecéo IV
Dos Pesquisadores Associados

Art. 7°. Poderdo fazer parte do IEAf na condicdo de Pesquisador Associado: docentes, discentes de pds-
graduacdo e pesquisadores em geral que desenvolvam investigacdes cientificas sobre a Africa e relacGes
interregionais.

Subsecdo V
Da Secretaria Administrativa

Art. 8°. O IEAS tera uma Secretaria Administrativa, exercida por servidor indicado pela Reitoria.
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Secéo IV
Dos Recursos Financeiros e dos Bens Moveis e Iméveis

Art. 9°. O IEAT terd, para o exercicio de suas atividades, bens moveis a ele destinados ou que vierem a ser
adquiridos com recursos proprios ou do Tesouro;

Paragrafo Unico. O IEAf funcionard em instalacfes determinadas pelo Gabinete do Reitor, podendo ser-lhe
franqueada a utilizacdo de espacos e dependéncias da Universidade, para a realizacdo de eventos e atividades
académicas e afins.

Art. 10. Os bens e os recursos financeiros destinados a utilizacdo do IEAf serdo oriundos de:

| — dotacdo orcamentéaria consignada no or¢camento da UFPE;

Il - doacBes, subvencdes e legados e parcerias;

Il - financiamento de projetos de pesquisa de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, ao ensino e a extensdo,
nacionais e internacionais, publicos e privados;

IV — associagdes cientificas e profissionais, nacionais e internacionais;

V — rendas provenientes de direitos autorais, patentes, licenciamentos e qualquer outra forma de propriedade
intelectual;

VI — renda proveniente de conferéncias, consultorias, publicacfes, seminérios e de materiais audiovisuais que
venha a produzir;

VII - prestacdo de servigos pertinentes a sua area de atuacao;

VIII - outras fontes orcamentarias definidas pela UFPE ou por fundagdes a ela vinculadas.

Art.11. No caso de sua extingdo, o Reitor decidira sobre a destinagdo dos bens do IEAf, bem como sobre
eventuais saldos financeiros.

CAPITULO II 3

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As competéncias, atribuicbes e funcionamento do Conselho Gestor, da Coordenadoria, do Comité
Cientifico, dos Pesquisadores Associados e da Secretaria Administrativa estardo fixados no Regimento Interno.

Art. 13. Esta Portaria Normativa entre em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco, revogadas as disposi¢cOes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 13 de novembro de 2015.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
(Aprovado em reunido do colegiado, em 07/08/2015)

A Coordenagdo do Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e por meio do endereco eletrdnico
http://www.ufpe.br/magp, as hormas do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2016 ao corpo
discente do Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste, dirigido aos servidores
da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE e Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco.

EDITAL DE~SELEQAO PARAMESTRADO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO E SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

1.Inscricéo:

1.1 - Para o Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste exige-se
graduacdo em qualquer curso de graduacdo, desde que tenha sido realizado em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

1.2 - A inscrigdo se realizara na Secretaria do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste, situada na Universidade Federal de Pernambuco, Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - Av. dos Economistas - s/n. - Cidade universitaria CEP: 50670-901. Recife - Pernambuco — Brasil.
Fones: (081) 2126-7076 / (081) 2126-7075 entre os dias 16/11/2015 a 20/11/2015, para dias uteis das 9h00 as
17h00 horas, pessoalmente ou por meio de procuracdo. N&o serdo aceitas inscricdes posteriores ao horério
estabelecido neste edital.

1.3 - A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscricbes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias da mesma data, ndo se
responsabilizando o Curso por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 - As inscri¢des por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de Selecédo
e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2, deste edital.

1.5 - S8o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscricéo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:
2.1 — A documentacéo necessaria para a inscri¢cdo no Processo Seletivo consta de:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo I;

b) Copias autenticadas de RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovagdo da ultima votagdo, ou passaporte, no
caso de candidato estrangeiro.
¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais — Vide Res. 01/2012/UFPE),
conforme boleto (Anexo IlI), podendo ser efetivado por meio do enderego eletronico
www.stn.fazenda.gov.br. Candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal e integrante da familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°.6.135/2007, séo isentos da taxa
de inscricdo;

e) Curriculum Vitae, no modelo do Curriculo Lattes com as devidas comprovagdes. N&o serdo aceitos
curriculos em outro modelo.
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2.2 - Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso deverdo instruir o requerimento de
inscri¢do com:
a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao devidamente reconhecido pelo MEC;
b) Cdpia do histérico escolar do Curso de Graduagéo; e
c) Pré-Projeto de pesquisa em 3 cépias. Serdo priorizados temas relacionados a questfes a instituicdo de
origem do candidato. Modelo: Ver Anexo V.

2.3 - Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo consular brasileira.

3- Exame de Selecao e Admissao. O Concurso seré procedido pela Comisséo de Selecdo e Admissao
designada pelo Colegiado do Programa.

3.1 — A selecdo constara das seguintes etapas:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
Inscri¢oes 16 a 20/11/2015 8h as 18h
Etapa 1- Prova de Conhecimento (Eliminatdria) 23/11/2015 9:30h as 12:30h
Resultado da Etapa 1 24/11/2015 8h as 18h
Prazo Recursal da Etapa 1 25, 26 e 27/12/2015 8h as 18h
Etapa 2 - Avaliacdo do Curriculo Lattes e Defesa do
Pré-Projeto (Eliminatorio) 30/11, 01 a 03/12/2015 8h as 18h
Resultado da Etapa 2 04/12/2015 8h as 18h
Prazo recursal da Etapa 2 07, 09 e 10/12/2015 8h as 18h
Resultado Final 11/12//2015 8h as 18h
Prazo recursal do Resultado Final 14, 15 e 16/12/2015 8h as 18h
Matricula 18/12/2015
Inicio das aulas 12/02/2016

3.2 — Prova de Conhecimento:

3.2.1 - A prova de conhecimento, que é eliminatdria, com peso 3, tera duragdo de 3 horas sendo vedada a
consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacéo de aparelhos de comunicag&o. Esta etapa aprovara para a
etapa 2 todos os candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 7. Os candidatos que obtiverem nota
menor do que 7 serdo eliminados e ndo passardo a proxima etapa.

3.2.2 — A prova versara sobre o programa constante do Anexo 1l e constara de uma prova escrita.

3.2.2 — Sao critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da linguagem —
10%; b) dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados na bibliografia indicada
neste Edital — 25%; c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas — 25%; d) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa — 20%; e e) pertinéncia e articulacdo das respostas as
questdes ou temas da prova — 20%.

3.3 — Avaliacdo do Curriculo Lattes e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.3.1- A e defesa do pré-projeto de pesquisa tem carater eliminat6rio, com peso 4.

3.3.2 - A apresentacdo e defesa do pré-projeto consistirdo em exposicdo oral do pré-projeto de pesquisa pelo
candidato em até 15 minutos, seguida de arguicdo por até 15 minutos, por Comissdo Examinadora designada pela
Comisséo de Selecao. Seré vedada a presenca de qualquer outra candidato nas apresentagdes.

3.3.3 — Sdo critérios para a analise do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato —
20%; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo — 15%; c) contextualizacdo
tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos — 15%; d) redagdo, demonstracdo de capacidade do uso do
vernaculo, clareza e consisténcia — 10%; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento
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dos autores principais da area e dos debates atuais — 20%; f) demonstracdo de autonomia intelectual e

pensamento critico — 20%.

3.34 - O depédsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de

responsabilidade exclusiva do candidato, em 3 vias, de acordo com o modelo (ver Anexo V).

3.3.5 - Aavaliacdo do Curriculo Lattes, com peso 1, de carater classificatério.

3.3.6 — Naavaliagdo do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte pontuacéo:

1 - TITULACAO (Peso 3)

Cursos Pré-Mestrado Pontuacao
Indicar curso, Instituicdo, periodo

Maxima
Meédia do Historico Escolar 4.0
Especializacdo Lato-Sensu 4,0
Disciplinas em cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu 2,0
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 4)
Atividade Pontuacéo
Indicar periodo, local, fungdo, envolvimento. Maxima
Profissional ou Consultor na area do Curso 4.0
Gestor, Assessor ou Consultor 3,0
Docente em instituicdo de ensino superior 3,0
3 —PRODUCAO ACADEMICA (Peso 2)
Trabalho Produzido Pontuacéo
Indicar periddico/evento, periodo, orientacdo, envolvimento. Maxima
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais e internacionais 1,0
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos nacionais 1,0
Publicagdo em revista nacional/internacional ndo-inclusa no Qualis CAPES 2,0
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis CAPES 3,0
Publicacdo de capitulos de livros / organizacdo de livro 2,0
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) 1,0
4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1)
Atividade realizada Pontuacéo
Indicar evento, curso, duracéo. Maxima
Participacdo eventos profissionais dentro da area do curso 4,0
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos 2,5
Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Seminarios, Simposios, 2,0
Congressos)
Participacdo em cursos com média duracao (min. 40h) 1,5

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (104 ESPECIAL): 01 -24 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

17




4. Resultado

4.1 - O resultado do Concurso de Selecdo e Admissao serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a
cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de
vagas. E considerada como média minima para a aprovacao na Selecéo a nota 7,0 (sete).

4.2 - Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa, na Prova de Conhecimento e na avaliacdo do Curriculo Lattes.

4.3 - A divulgacao dos resultados ocorrerd em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da
Universidade e disponibilizado no site: www.ufpe.br/mgp

4.4 — O candidato selecionado gue ndo realizar a Pré-Matricula nas datas programadas sera eliminado e perdera a
vaga, cabendo a Coordenacdo do Programa, respeitados os dispositivos do Edital, proceder com o
remanejamento.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para a Comissdo de Selegdo e Admissdo, no prazo de até 3 (trés dias de sua
divulgacédo), a partir da publicagdo. O candidato podera solicitar vistas das provas e dos respectivos espelhos de
corregéo.

5.2 - Na hip6tese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - Sdo fixadas em 40 (quarenta) vagas para o0 Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste, as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados.

7. Disposigdes Gerais

7.1 — InformagGes sobre o Processo Seletivo, inscricBes e realizagdo das provas acontecerdo na Universidade
Federal de Pernambuco, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Av. dos Economistas - s/n. - Cidade
Universitaria CEP: 50670-901. Recife - Pernambuco — Brasil. Fones : (081) 2126-7076 / (081) 2126-7075.

7.2 — Caso o numero de inscritos exceda a capacidade de nossas salas de aula, a Comissao de Selecdo se reserva
ao direito de escolher outro local para a realizacdo das provas de conhecimento. Devendo ser os candidatos
notificados por e-mail e telefone celular, constantes na ficha de inscrigéo, e por meio de publicagdo do novo local
no site do Curso: www.ufpe.br/mgp

7.3 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou néo
obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.4 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagéo Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto), a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.5 — Seré garantida a ndo identificacdo do candidato na prova de conhecimento.
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7.6 — Para o curso de mestrado profissional é esperado que o candidato possua fluéncia na leitura de textos em
lingua inglesa.

7.7 - E consagrada a nota 7,0 (Sete) como nota minima para aprovacdo em todas as etapas eliminatorias do
Concurso.

7.8 - Na ocorréncia de grande numero de candidatos, poderd a Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto) se realizar em
dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos as regras 7.3 e 7.4 deste edital.

7.9 - Este edital € publicado no Boletim Oficial da UFPE — assim como o resultado final - e disponibilizado no
site: www.ufpe.br/mgp

7.10 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
do Colegiado do Programa, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
sem que isso implique direitos & indenizagdo ou reclamag&o de qualquer natureza.

7.11- Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias
da divulgagdo do Resultado Final, sob pena de sua destruicao.

7.12 — Arrealizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.13 — A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira sobre os casos omissos.

7.14 - A Comissdo de Selecdo e Admissdo se reserva o direito de efetuar modificagBes, caso necessario, nas
datas das etapas do concurso, sendo as mesmas publicadas no Boletim Oficial da UFPE e na pagina do
Programa.

Recife, 12 de novembro de 2015.

Alexandrina Saldanha Sobreira de Moura
Coordenadora do Curso de Mestrado em Gestdo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste

MGP/UFPE

Anexos:

| — Formuléario de inscri¢do

I — Boleto bancério

Il — Linhas de pesquisa

IV — Programa — prova de conhecimento
V — Modelo de pré-projeto de pesquisa
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

SELECAO 2015
| LDADOSDE IDENTIFICAGAO 7]
NOME DO CANDIDATO
FILIACAO
DATA DE NATURAL DE
NASCIMENTO
ORGAO
IDENTIDADE EXPEDIDOR EXPEDIDA EM
CPF ESTADO CIVIL E-MAIL
ENDERECO COMPLETO
FONE RESIDENCIAL | FONE COMERCIAL | FAX CELULAR

NOME DO CURSO INICIO (ANO)

TERMINO (ANO)

NOME DO CURSO INICIO (ANO)

INSTITUICAO LOCAL DE REALIZACAO

TERMINO (ANO)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (INFORME SE FOI NO SETOR
PUBLICO OU PRIVADO)

INSTITUICAO LOCAL DE REALIZAGCAO

INICIO (ANO)

EMPREGO ATUAL (NOME DA N
INSTITUICAO) LOTACAO

CARGO FUNCAO

() InstituicBes e Politicas Publicas.
) OrganizacGes e Desenvolvimento
( Sustentavel.

Recife, de de 2015

Assinatura

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (104 ESPECIAL): 01 -24 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 20




ANEXO Il
BOLETO BANCARIO

PROCEDIMENTO PARA EMISSAO

1. Entrar no site: www.stn.fazenda.gov.br

2. Clicar n lado esquerdo da tela em “SIAFI - Sistema de Administra¢do Financeira”
3. Clicar no lado esquerdo da tela em “Guia de Recolhimento da Unido”

4. Clicar no lado esquerdo da tela em “Impressao — GRU simples”

5. PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCARIO:
UNIDADE FAVORECIDA = Cddigo — 153080 Gestdo 15233

RECOLHIMENTO: Cdédigo 288322

NUMERO DE REFERENCIA: = 3123

VALOR = R$ 50,00

COMPETENCIA E VENCIMENTO = Néo informar

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE = preencher CPF e nome do candidato

6. Clicar em “Emitir Boleto Bancario”.

7. Pagar em qualguer agéncia do Banco do Brasil

ANEXO Il
LINHAS DE PESQUISA

Linha 1 - Instituic6es e Politicas Publicas: Centra-se na analise das instituices politico-sociais e dos maltiplos
atores envolvidos nos processos de formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Compreende,
portanto, tematicas ligadas aos diversos campos de atuacdo das instituicbes do Estado por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; como também a atuacdo dos partidos politicos, da sociedade civil e do
terceiro setor. Agrega diversas areas do conhecimento, como a Administracdo, a Ciéncia Politica, o Direito, a
Economia e a Historia, no ambito das politicas publicas.

Linha 2 - Organizagdes e Desenvolvimento Sustentavel: Analisa as politicas publicas com énfase na
elaboracdo e utilizacdo de instrumentos de promocéo e avaliacdo da sustentabilidade no Brasil, focalizando as
politicas publicas e gestdo dos recursos naturais, incluindo a tutela jurisdicional do ambiente e do patriménio
cultural. Compreende tambeém a analise do gerenciamento de pessoas e da qualidade de vida nas organizagdes
publicas e privadas, com énfase na educacéo corporativa.

ANEXO IV
PROGRAMA - PROVA DE CONHECIMENTO

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, Paulo Roberto. A modernizagdo da administracdo publica brasileira nos Gltimos 40 anos. Revista de
Administracdo Publica, Rio de Janeiro, v. 41, n. esp., p. 87-96, 2007. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/rap/v41nspe/a06v41sp.pdf>. Acesso: 22 jun. 2012.

PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. Reforma do estado e administracdo publica gerencial. Rio de Janeiro:
Fundagdo Getulio Vargas, 1998 (p. 237 a 270).

SECHI, L. Modelos organizacionais e reformas da administracdo publica. Revista de Administracéo Publica,
Rio de Janeiro, v. 43, n. 2, p. 347-369, mar./abr. 2009. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/rap/v43n2/v43n2a04.pdf>.

TROSA, Sylvie. Gestao Publica por Resultados: Quando o Estado se compromete. Rio de Janeiro: Revan,
2001 (p. 171 a 222).

WOSNIAK, F. L.; REZENDE, D. A. Gestao de estratégias: uma proposta de modelo para os governos locais.
Revista de Administracdo Puablica, Rio de Janeiro, v. 46, n. 3, p. 795-816, maio/jun. 2012. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/rap/v46n3/a09v46n3.pdf>. Acesso: 21 ago. 2012.
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ANEXO V

MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA
MESTRADO PROFISISONAL EM GESTAO PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

TiTULO
Subtitulo (se for o caso)

RECIFE, 2014
SUMARIO

1. DELIMITAGAO TEMATICA w..ocooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeseeeseseeeesseeseseeseeseseesssesseessssssseseee e
y 01 =5 1 V70 LTSS
o)z N =a N\ Ve I =Y
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ...covvveooooeeeeeeeeeeeeseseseeseeseeeeee s ssessesseeeeessesssseseesseseees e
3. FUNDAMENTAGAO TEORICA ...oovveeooeeeeeeeeeeeeceeseeeeeseeeseseeeeseessseeeesseseeessssessssessssseee s
WY 1= 0] nYe]Ia )T VNS
5. CRONOGRAMA ETAPAS DA PESQUISA .....coiomeeveeeeseeeeeeseeeeeeeeeesssessseeeeeeeseeeeseseseeeeeees
REFERENCIAS ....cooooeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeessees s ssesesesesees s ssseeeeseseessseesseseeeessesseessseessseeeseee

1. DELIMITAGAO TEMATICA

Dissertar sobre o tema escolhido de forma ampla e, na continuidade da redagdo, apresentar a delimitagdo do tema,
bem como a problematizagdo que norteara sua pesquisa.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Propdsitos e metas do pesquisador para realizagdo do trabalho. Utilizar verbos de acdo (analisar, discutir,
investigar, etc.), indicando qual seu objetivo principal ao pesquisar o objeto de sua dissertacdo. Reflete uma viséo
global e abrangente do tema e relaciona-se com o contetido particular do contetido estudado.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
No sentido amplo, podem ser entendidos como os capitulos mais relevantes da pesquisa; as etapas especificas a
serem utilizadas para alcangar o objetivo geral.

3. FUNDAMENTACAO TEORICA

Referenciar os estudos anteriormente publicados; posicionar-se sobre a evolucdo do assunto (tema); Deve
restringir-se as contribuices mais significativas e propiciar a construcdo do quadro tedrico e conceitual que dara
sustentacdo a pesquisa.

4. METODOLOGIA

Apresentar o(s) método(s) de pesquisa e as técnica(s) de levantamento de dados que serdo utilizados na
dissertacdo.
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5. CRONOGRAMA ETAPAS DA PESQUISA

REFERENCIAS

Utilizar as orientacGes da ABNT 6023 — Referéncias.

Exemplos:

Livro

SOBRENOME, Nome. Titulo do livro em negrito: subtitulo. Edic¢éo (a partir da segunda). Cidade: Editora, ano.
Capitulo de Livro

SOBRENOME, Nome. Titulo do capitulo do livro. In: Titulo do livro em negrito: subtitulo. Edi¢do (a partir da
segunda). Cidade: Editora, ano, p. Xx-yy

Artigo em Periddico
SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo. Titulo do periédico em negrito. Cidade, vol, fasciculo, p. xx-yy, ano.
Observagdes sobre a formatagéo:

Texto com no minimo 10 e maximo 20 paginas, digitadas em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,5 em todo o texto, com margens 2,5, folha A4.

Citagdes no formato autor-data: (PACHECO, 2009, p. 36).

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS A
EDITAL DE SELEGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GEOCIENCIAS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO DO PROGRAMA PUBLICADO NO B.O. N° 099
ESPECIAL DE 29 DE OUTUBRO DE 2015.

Pagina 29

Onde se Ié:

“7.9 Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas provas de conhecimento e de idioma.
7.10 A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
7.11 A Comissdo de Sele¢do e Admisséo decidird os casos omissos.

Recife, 22 de outubro de 2015.”

Leia-se:
“7.9 Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento e de idioma.

7.10 Seré facultado aos candidatos residentes em outros municipios, Estados do Brasil e/ou em outros Paises a
realizacdo da Defesa de Pré-Projeto de Pesquisa por videoconferéncia ou tecnologia similar de multimidia.

7.11 A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
7.12 A Comissdo de Selegdo e Admisséo decidird os casos omissos.

Recife, 22 de outubro de 2015.”

Lucia Maria Mafra Valenga
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Geociéncias
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PORTARIA N.° 4.384, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.
SUSPENSAO...

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Aplicar ao servidor LUCIANO LUIZ ARAUJO DA SILVA, SIAPE 1133809, Servente de Limpeza,
lotado na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE, penalidade de SUSPENSAO por 5 (cinco)
dias. (Processo n°23076.033102/2013-56)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA N.°4.386, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores ZELYTA PINHEIRO DE FARO, SIAPE n° 2130327, CPF: 066.034.594-34,
JOSE LUIZ DE LIMA FILHO, SIAPE n° 1133637, CPF: 216.382.414-49 e JOSE CARLOS VERAS DE SIQUEIRA,
SIAPE n° 1132224, CPF: 409.719.614-68, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia
incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.061729/2013-05.  (Processo n°
23076.061729/2013-05)

PORTARIA N.° 4.400, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e
153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores ZELYTA PINHEIRO DE FARO, SIAPE n°. 2130327, CPF: 066.034.594-34,
JOSE LUIZ DE LIMA FILHO, SIAPE n°. 1133637, CPF: 216.382.414-49 e JOSE CARLOS VERAS DE SIQUEIRA,
SIAPE n°, 1132224, CPF: 409.719.614-68, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia
incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.044201/2015-25.
(Processo n°. 23076.044201/2015-25)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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