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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 
 
DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA 
 

1. Área do Concurso: Estatística Avançada, Probabilidade Avançada, Estatística Computacional ou 
Pesquisa Operacional. 
 

2. Classe: ADJUNTO 
 

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Estatística ou área afim 
 
OBSERVAÇÃO: Além dos documentos especificados no Edital no 17, publicado de 24 de março de 2010,  
exigir-se-á do candidato: 

a) Um memorial que descreva as atividades profissionais, acadêmicas e científicas desenvolvidas pelo 
candidato, contendo cópia de todos os trabalhos do candidato publicados, no prelo ou aceitos em revistas 
nacionais ou estrangeiras, ou na forma de capítulos de livros; no caso de trabalhos no prelo, o candidato 
deverá incluir cópia das provas tipográficas; e no caso de trabalhos aceitos para publicação, o candidato 
deverá incluir cópia do mesmo e cópia da carta de aceitação da revista ou da editora; deve ainda haver 
comprovação de cada patente depositada pelo candidato junto ao INPI ou a organismos internacionais 
congêneres e também atividades de ensino, orientação de alunos e extensão desenvolvidas. 
Um plano de pesquisa a ser realizado na UFPE. 

 
4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
Julgamento de títulos Peso 4 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 
5. PROGRAMA DO CONCURSO:  

 
Estatística Avançada: 1. Estimação pontual, 2. Estatísticas suficientes e ancilares, 3. Estimação intervalar, 4. 
Testes de hipóteses, 5. Modelos de regressão, 6. Modelos lineares generalizados, 7. Estimadores de variância 
uniformemente mínima, 8. Família exponencial, 9. Regressão logística, 10.Consistência forte e fraca de 
estimadores.  
  
Probabilidade Avançada: 1. Probabilidade condicional e independência, 2. Variáveis aleatórias discretas, 3. 
Variáveis aleatórias contínuas, 4. Teorema Central do Limite, 5. Convergência estocástica, 6. Funções 
características e geratrizes de momentos, 7. Leis dos grandes números, 8. Processo de Poisson, 9. Distribuições 
condicionais e momentos condicionais, 10. Cadeias de Markov. 

 
Estatística Computacional: 1. Simulação de Monte Carlo, 2. Geração de números aleatórios uniformes, 3. 
Geração de números aleatórios não-uniformes, 4. Probabilidade e variáveis aleatórias, 5. Integração numérica, 6. 
Métodos numéricos de otimização não-linear, 7. Transformada rápida de Fourier, 8. Amostrador de Gibbs e 
MCMC, 9. Métodos de reamostragem: bootstrap e jackknife, 10. Simulated annealing. 

 
Pesquisa Operacional: 1.Programação linear; 2. Programação não-linear; 3.Programação inteira; 4. Programação 
dinâmica; 5. Algoritmos genéticos; 6. “Simulated Annealing”; 7. Busca tabu; 8.Simulação de Monte Carlo; 9. 
Geração de números aleatórios uniformes; 10. Geração de números aleatórios não-uniformes. 
  
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 
DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA 
 

I. Títulos Acadêmicos (Peso 1 (um)): 

 Diploma de Doutor ou Livre Docente em Estatística ou área afim: 10 pontos. 
 Diploma de Doutor ou Livre Docente em área que não seja afim: 8 pontos. 

II. Atividades Didáticas (Peso 1 (um)): 

Atividades de ensino e monitoria: até 7 pontos. 
Atividades de orientação de alunos de pós-graduação e iniciação científica: até 3 pontos. 

III. Atividades Científicas e/ou Profissionais, com Entrevista para Avaliação do Memorial e do Plano de 
Pesquisa (Peso 2 (dois)): 

1.Publicação de livros de pesquisa, artigos científicos em revistas de Estatística, Matemática, Probabilidade 
ou áreas afins e artigos em anais de congressos: até 7 pontos. 

2.Participação em bancas examinadoras de conclusão de mestrado ou doutorado e em comissões científicas e 
organizadoras de eventos científicos da área: até  1 ponto. 

3.Premiações, menções honrosas e láureas acadêmicas: até 1 ponto. 
4.Participação em projetos de pesquisa com financiamento de órgão de fomento (CAPES, CNPq, fundações 

estaduais de apoio à pesquisa, etc.): até 0,5 ponto. 
5.Participação em Atividades de Administração em Instituições de Ensino Superior e em Projetos de 

Extensão Universitária com Conteúdo Estatístico ou de área afim: até 0,5 ponto. 
 

DETALHAMENTO: 
 

1.2 Atividades de ensino e monitoria: (i) A nota 7 é compatível com candidatos que apresentem ampla 
experiência de ensino, tanto a nível de graduação como a nível de pós-graduação (mestrado ou 
doutorado) em área afim à do concurso. (ii) A nota 6 é compatível com candidatos que tenham 
apenas experiência com ensino de graduação em área afim à do concurso. (iii) A nota 4 é compatível 
com candidatos com apenas experiência de ensino de estágio docência e/ou monitoria em área afim à 
do concurso. (iv) A nota 3 é compatível com candidatos com ampla experiência de ensino apenas em 
áreas não-afins à do concurso. (v) A nota 2 é compatível com candidatos com experiência de ensino 
incipiente apenas em áreas não-afins à do concurso. (vi) A nota 0 será atribuída a candidatos sem 
alguma experiência de ensino. 

 
1.3Atividades de orientação: (i) A nota 3 é compatível com candidatos que tenham experiência de 

orientação de pós-graduação e graduação. (ii) A nota 2 é compatível com experiência de orientação 
apenas de pós-graduação. (iii) A nota 1 é compatível com experiência de orientação apenas no 
âmbito de graduação.  (iv) A nota 0 será atribuída a candidatos que não se enquadrem em nenhuma 
das categorias anteriores.  

 
III.1 Publicações: (i) A nota 7 é compatível com candidatos que apresentem expressiva produção 

científica, com pelo menos 3 artigos publicados e/ou aceitos incondicionalmente em periódicos 
internacionais indexados de amplo alcance e estabelecida reputação em área afim à do concurso. (ii) 
A nota 6 é compatível com candidatos que apresentem pelo menos 1 mas menos que 3 artigos 
publicados e/ou aceitos incondicionalmente em periódicos internacionais indexados de amplo 
alcance e estabelecida reputação em área afim à do concurso. (iii) A nota 5 é compatível com 
candidatos que apresentem artigos publicados e/ou aceitos incondicionalmente apenas em periódicos 
nacionais da área ou áreas afins. (iv) A nota 4 é compatível com candidatos que possuam apenas 
publicações completas em anais de congressos internacionais e/ou nacionais da área ou de área afim.  
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(v) A nota 3 é compatível com candidatos que possuam apenas publicações em forma de resumo 
estendido em anais de congressos nacionais da área ou de área afim. (vi) A nota 2 é compatível com 
candidatos que apenas possuam mais de dois resumos (página única) publicados em anais de 
congressos nacionais e/ou internacionais da área ou de área afim. (vii) A nota 1 é compatível com 
candidatos que apenas possuam dois ou menos resumos (página única) publicados em anais de 
congressos nacionais e/ou internacionais da área ou de área afim. (viii) A nota 0 será atribuídas a 
candidatos que não se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores.  

 
III.2 Participação em bancas examinadoras e em comissões científicas e organizadoras de eventos 

científicos da área: (i) A nota 1 é compatível com participações em bancas examinadoras de defesas 
de pós-graduação e em bancas de concursos para contratação de professores. (ii) A nota 0,75 é 
compatível com participações em bancas de defesas de pós-graduação ou em bancas de concursos 
para contratação de professores. (iii) A nota 0,5 é compatível com experiência apenas em bancas 
examinadoras de graduação ou em comissões científicas e organizadoras de eventos científicos da 
área.  (iv) A nota 0 será atribuída a candidatos que não se enquadrem em nenhuma das categorias 
anteriores. 

 
 
III.3 Premiações: (i) A nota 1 é compatível com premiações oriundas de atividades de pesquisa. (ii) A 

nota 0,75 é compatível com premiações e distinções oriundas de atividades didáticas. (iii) A nota 0,5 
é compatível com recebimento de láurea acadêmica de graduação.  (iv) A nota 0 será atribuída a 
candidatos que não se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores. 

 
III.4 Participação em projetos de pesquisa: (i) A nota 0,5 é compatível com mais de uma participação 

em projetos de pesquisa (inclusive de iniciação científica) com financiamento de órgão de fomento 
nacional (CNPq, CAPES, FINEP) ou estadual (fundações de apoio à pesquisa). (ii) A nota 0,3 é 
compatível com participação em apenas um projeto financiado (inclusive de iniciação científica). (iii) 
A nota 0 será atribuída a candidatos que não se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores.   

 
 
III.5 Administração e extensão: (i) A nota 0,5 é compatível com o exercício de um ou mais cargos 

administrativos em IFES. (ii) A nota 0,3 é compatível com apenas participação em projetos de 
extensão com conteúdo estatístico ou de área afim.  (iii) A nota 0 será atribuída a candidatos que não 
se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores. 
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DEPARTAMENTO DE FÍSICA 
 

 
1 Área do Concurso: FÍSICA  
2 Subárea: FÍSICA GERAL 
3 Classe: ADJUNTO 

 
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Física 

 
OBSERVAÇÃO: Além dos documentos especificados ao Edital nº 17 de 24 de março de 2010 exigir-se-
á do candidato, no ato da inscrição: 

 
a) Cópia de cada trabalho do candidato, publicado, no prelo ou aceito em revista nacional ou 
estrangeira, ou na forma de capítulo de livro. No caso de trabalho no prelo, o candidato deverá 
incluir cópia das provas tipográficas; no caso de trabalho aceito para publicação, o candidato 
deverá incluir cópia do mesmo e cópia da carta de aceitação da revista, editora, etc. Não serão 
aceitos e, portanto, não deverão ser incluídos, trabalhos submetidos ou em preparação;  
b) Cópia de cada pedido de privilégio de patente ou patente depositada pelo candidato junto 
ao INPI ou a organismos internacionais congêneres;  
c) Memorial descrevendo as atividades científicas anteriores do candidato;  
d) Plano de pesquisa a ser realizado na UFPE;  

 
5  O concurso constará de: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
a) Julgamento de títulos Peso 4 
b) Prova escrita Peso 3 
c) Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 
6 PROGRAMA:  
a) Mecânica Quântica:  

Postulados da mecânica quântica  
Aplicações a sistemas simples exatamente solúveis:  
- Potenciais unidimensionais simples  
- Oscilador harmônico  
- Átomo de hidrogênio  
Teoria quântica do momento angular.  
Teoria de perturbação independente do tempo.  
Teoria de perturbação dependente do tempo.  

 
b) Eletromagnetismo:  

Eletrostática  
Magnetostática.  
Equações de Maxwell.  
Ondas eletromagnéticas.  

 
c) Mecânica Estatística:  

Leis da Termodinâmica  
Teoria Cinética de Gases  
Ensembles Estatísticos: Microcanônico, Canônico, e Grand Canônico   
Aplicações básicas das estatísticas de Fermi-Dirac, Bose-Einstein e Maxwell-Boltzmann. 

 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

Módulo I – Títulos Acadêmicos – Peso 0,5 (meio) 
Itens Pontuados Pontos 

Máximos 
para o Item 

Quant. TOTAL 

I.1- Cursos de Formação Acadêmica    
I.1.1 - Mestrado obtido em Programa Reconhecido 10,0   

4 pontos para cada curso    
I.1.2 - Doutorado obtido em Programa Reconhecido 20,0   

4 pontos para cada curso    
I.1.3 - Pós-Doutorado 20,0   

4 pontos para cada curso    
I.2 – Outros Cursos 10,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 60,0   

Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

 * A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0, 
sendo as demais então recalculadas em relação a ela.    

Nota ponderada do candidato no Item**    
 ** A nota ponderada de cada candidato, que  é obtida após multiplicação de sua 
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboração da 
tabela de notas de avaliação do CV.  

   

Módulo II – “Atividades Profissionais, Literárias e Artísticas” – Peso 0,5 (meio) 
Itens Pontuados Pontos 

Máximos 
para o Item 

Quant. TOTAL 

II.1- Atuação Profissional    
II.1.1 – Experiência profissional em empresa privada ou 

em Instituto de Pesquisa (IP) não IES 
10,0   

2 pontos por ano de atividade    
II.1.2 – Cargo Diretivo em Doutorado em empresa privada 

ou em Instituto de Pesquisa (IP) não IES 
10,0   

2 pontos por ano de atividade de Chefia de Unidade    
1 ponto por ano de atividade de Chefia de 

Laboratório 
   

II.1.3 - Cargo Diretivo em Sociedade Científica 10,0   
2 pontos por ano de atividade    

II.1.4 - Cargo Diretivo em Agência Financiadora 10,0   
2 pontos por ano de atividade    

II.1.5 – Outras atividades de direção relevantes 10,0   
Pontos a critério da banca    

II.2 – Participação em Comissões ou Comitês    
II.2.1 – Participação em Comitês de Busca ou de 

Seleção de Dirigentes 
10,0   

2 pontos por participação    
II.2.2 – Participação em Comissão Técnica de Agência 

Financiadora Federal 
8,0   

1 ponto por ano de atividade    
II.2.3 – Participação em Comissão Técnica de Agência 5,0   
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Financiadora Estadual 
1 ponto por ano de atividade    

II.2.4 – Participação em Comissões Governamentais - 
Âmbito Federal 

8,0   

1 ponto por participação    
II.2.5 – Participação em Comissões Governamentais - 

Âmbito Estadual 
5,0   

1 ponto por participação    
II.2.6 – Outras participações relevantes em Comitês 8,0   

Pontos a critério da banca    
II.3 – Autoria de material pedagógico ou de divulgação    

II.3.1 – Autoria ou co-autoria de livro internacional de 
cunho pedagógico ou de divulgação 

10,0   

4 pontos por livro ou capítulo    
II.3.2 – Autoria ou co-autoria de livro nacional de cunho 

pedagógico ou de divulgação 
8,0   

3 pontos por livro ou capítulo    
II.4 – Outras atividades profissionais relevantes 10,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 132,0   

Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

 * A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0, 
sendo as demais então recalculadas em relação a ela.    

Nota ponderada do candidato no Item**    
 ** A nota ponderada de cada candidato, que  é obtida após multiplicação de sua 
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboração da 
tabela de notas de avaliação do CV.  

   

Módulo III – “Atividades Acadêmicas – Parte A: Atividades Científicas” 
– Peso 5,0 (cinco) 

Itens Pontuados Pontos 
Máximos 

para o Item 

Quant. TOTAL 

III.A.1- Publicações Científicas    
III.A.1.1 – Trabalhos publicados ou aceitos em periódicos 

especializados nacionais ou internacionais, indexados e 
circulação internacional  

100   

Usar fatores de impacto e classificação Qualis das 
revistas como indicadores gerais de referência 

   

III.A.1.2 – Livros editados 50,0   
10 pontos por livro    
5 pontos por capítulo    

III.A.1.3 – Trabalhos apresentados em congressos 
internacionais 

30,0   

5 pontos por trabalho    
III.A.1.4 – Trabalhos apresentados em congressos 

nacionais 
30,0   

1 ponto por trabalho    
III.A.1.5 – Patentes com registro de depósito no INPI 50,0   

5 pontos por patente depositada    
III.A.1.6 – Patentes com registro de depósito 30,0   
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internacional 
15 pontos por patente depositada    

III.A.1.7 – Outras publicações científicas relevantes 20,0   
Pontos a critério da banca    

III.A.2 – Orientações concluídas    
III.A.2.1 – Pós-Doutorado 50,0   

10 pontos por orientação    
III.A.2.2 – Doutorado 50,0   

8 pontos por orientação    
4 pontos por co-orientação    

III.A.2.3 – Mestrado 30,0   
6 pontos por orientação    
3 pontos por co-orientação    

III.A.2.4 – Iniciação científica 20,0   
5 pontos por orientação    

III.A.2.5 – Outras atividades de orientação relevantes 20,0   
Pontos a critério da banca    

III.A.3 – Editorias e consultorias científicas    
III.A.3.1 – Atividade de editoria de revista científica 50,0   

Considerar duração e qualidade da revista    
II.A.3.2 – Atividades de consultoria ad hoc de artigos 

científicos 
20,0   

Considerar regularidade e qualidade da revista    
III.A.4 – Prêmios e Bolsas recebidas    

III.A.4.1 – Bolsa de Produtividade Científica do CNPq 50,0   
Considerar nível atual e histórico de concessão da 

bolsa 
   

II.A.4.2 – Prêmios científicos recebidos 20,0   
Distinguir entre os de âmbito nacional e internacional    

III.A.5 – Organização de eventos científicos    
III.A.5.1 – Eventos internacionais 50,0   

Considerar nível de responsabilidade    
III.A.5.1 – Eventos nacionais 30,0   

Considerar nível de responsabilidade    
III.A.6 – Prêmios e Títulos honoríficos    

III.A.6.1 – Participação em academia científica nacional ou 
internacional 

50,0   

30 pontos por cada academia    
III.A.6.2 – Participação em ordem de mérito científico 

nacional ou internacional 
50,0   

30 pontos por participação    
III.A.6.3 – Prêmio recebido de Academia, IES ou 

Sociedades Científicas 
30,0   

20 pontos por prêmio    
III.A.6.4 – Outros Títulos 10,0   

Pontos a critério da banca    
III.A.7 – Outras atividades científicas relevantes 20,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 820,0   
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Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

 * A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0, 
sendo as demais então recalculadas em relação a ela.    

Nota ponderada do candidato no Item**    
 ** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida após multiplicação de sua 
nota relativizada pelo peso do item (5,0) , deve ser usada para a elaboração da 
tabela de notas de avaliação do CV.  

   

 
Módulo III.B – “Atividades Acadêmicas – Parte B: Atividades de Ensino” 

– Peso 3,0 (três) 
Itens Pontuados Pontos 

Máximos 
para o Item 

Quant. TOTAL 

III.B.1- Ensino de Pós-Graduação 100,0   
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de pós-

graduação  
   

10 pontos pelo ensino como convidado de disciplina 
de pós-graduação 

   

III.B.2- Ensino de Graduação 100,0   
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de 

graduação 
   

5 pontos pela coordenação de disciplinas regulares 
de graduação 

   

III.B.3 - Outros cursos ministrados 30,0   
5 pontos por curso    

III.B.4- Participação em bancas examinadoras    
III.B.4.1 – Bancas de concursos públicos para seleção de 

docentes de IES 
100,0   

20 pontos por banca    
III.B.4.2 – Bancas de doutorado 70,0   

15 pontos por banca    
III.B.4.2 – Bancas de mestrado e de exames de 

qualificação 
50,0   

10 pontos por banca    
III.B.5 – Outras atividades didáticas relevantes 30,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 480,0   

Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

 * A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0, 
sendo as demais então recalculadas em relação a ela.    

Nota ponderada do candidato no Item**    
 ** A nota ponderada de cada candidato, que  é obtida após multiplicação de sua 
nota relativizada pelo peso do item (3,0) , deve ser usada para a elaboração da 
tabela de notas de avaliação do CV.  

   

Módulo III.C – “Atividades Acadêmicas – Parte C: Atividades de Extensão” 
– Peso 0,5 (meio) 

Itens Pontuados Pontos 
Máximos 

para o Item 

Quant. TOTAL 

III.C.1- Cursos de Extensão 30,0   
3 pontos por cada disciplina ministrada     
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5 pontos por cada curso organizado    
III.C.2- Exposição Científica 30,0   

5 pontos por cada exposição nacional organizada    
10 pontos por cada exposição nacional organizada    

III.C.3 – Outras atividades de extensão relevantes 15,0   
Pontos a critério da banca    

Pontuação Máxima 75,0   
Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

 * A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0, 
sendo as demais então recalculadas em relação a ela.    

Nota ponderada do candidato no Item**    
 ** A nota ponderada de cada candidato, que  é obtida após multiplicação de sua 
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboração da 
tabela de notas de avaliação do CV.  

   

Módulo III.D – “Atividades Acadêmicas – Parte D: Administração Universitária” 
– Peso 0,5 (meio) 

Itens Pontuados Pontos 
Máximos 

para o Item 

Quant. TOTAL 

III.D.1- Reitor de IES 40,0   
10 pontos por ano     

III.D.2- Vice-Reitor de IES 20,0   
5 pontos por ano    

III.D.3- Pró-Reitor de IES 40,0   
10 pontos por ano     

III.D.4 – Diretor de Pró-Reitoria 30,0   
8 pontos por ano    

III.D.5 – Diretor de Centro, Instituto ou Órgão Suplementar 30,0   
6 pontos por ano    

III.D.7- Chefe de Departamento em IES 30,0   
5 pontos por ano     

III.D.8- Sub-Chefe de Departamento em IES 20,0   
2,5 pontos por ano    

III.D.9- Coordenador de programa de pós-
graduação em  IES 

25,0   

4 pontos por ano     
III.D.10 - Vice-Coordenador de programa de pós-

graduação em  IES 
12,5   

2 pontos por ano     
III.D.11- Coordenador de curso de graduação em  

IES 
25,0   

4 pontos por ano     
III.D.12 - Vice-Coordenador de curso de graduação 

em  IES 
12,5   

2 pontos por ano     
III.D.13- Coordenador setorial de extensão em  IES 20,0   

2 pontos por ano     
III.D.14- Vice-Coordenador setorial de extensão em  

IES 
10,0   
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1 ponto por ano     
III.D.15 – Outra atividade de Administração relevante 20,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 335,0   

Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

 * A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0, 
sendo as demais então recalculadas em relação a ela.    

Nota ponderada do candidato no Item**    
 ** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida após multiplicação de sua 
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboração da 
tabela de notas de avaliação do CV.  

   



 

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (18 ESPECIAL-VOLUME-2): 01 – 52    26 DE MARÇO DE 2010. 11 

 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA 

 
1 Área do Concurso: MATEMÁTICA 
2 Subárea: Álgebra; Análise; Combinatória; Geometria Diferencial;  Mecânica Celeste;  Topologia.  

 
3 Classe: ADJUNTO 

 
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Matemática ou em áreas afins.  

 
OBSERVAÇÃO: Além dos documentos especificados ao Edital nº 17 de 24/03/2010:  
A) Um Memorial, descrevendo as atividades profissionais, acadêmicas e científicas anteriores, contendo cópia 
de todos os trabalhos do candidato publicados, no prelo ou aceitos em revistas nacionais ou estrangeiras, ou na 
forma de capítulos de livros; no caso de trabalhos no prelo, o candidato deverá incluir cópia das provas 
tipográficas; e no caso de trabalhos aceitos para publicação, o candidato deverá incluir cópia do mesmo e cópia 
da carta de aceitação da revista, editora, cópia de cada patente depositada pelo candidato junto ao INPI ou a 
organismos internacionais congêneres e declarações emitidas por coordenações de pós-graduação, nacionais ou 
estrangeiras, relacionando as teses orientadas e/ou co-orientadas pelo candidato e já defendidas com êxito;  
B) Um Plano de Pesquisa a ser realizado na UFPE.  
 

5  O concurso constará de: 
ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

a) Julgamento de títulos Peso 4 
b) Prova escrita Peso 2 
c) Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 4 

 
6 PROGRAMA:  
 

- ÁLGEBRA:   
1.  Grupos solúveis e de permutações;  
2.  Ações de grupos e os teoremas de Sylow;  
3.  Grupos abelianos finitamente gerados;  
4.  Anéis euclidianos e de ideais principais;  
5.  Anéis fatoriais e de polinômios;  
6.  Extensões de corpos e extensões ciclotômicas;  
7.  Teorema de correspondência de Galois;  
8.  Corpos finitos;  
9.  Polinômios solúveis por radicais;  
10. Forma canônica de Jordan.  
 
 
ANÁLISE:   
1. Convergência de seqüências e séries de funções reais: tipos de convergência e propriedades;  
2.  Séries de potências;  
3.  Séries de Fourier e aplicações;  
4.  Funções holomorfas: definição, propriedades, exemplos;  
5.  Teorema dos resíduos e aplicações;  
6.  Equações diferenciais lineares ordinárias;  
7. Teorema da função inversa para funções de várias variáveis reais e aplicações;  
8.  Teorema de Green e aplicações;  
9.   Integrais de linha e campos conservativos;  
10. Equações diferenciais ordinárias: existência e unicidade de soluções.  
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COMBINATÓRIA:   
1.   Noções fundamentais da Teoria dos Grafos : caminhos, árvores e ciclos;  
2.   Caminhos hamiltonianos e eulerianos;  
3.   Grafos planares;  
4.   Grafos e redes elétricas;  
5.   Espaços vetoriais associados a grafos;  
6.  Fluxos, conectividade, emparelhamento, colorações : fluxos em grafos orientados;  
7.  Teorema de Menger;  
8.  Teorema de Tutte;  
9.  Teorema das 5 cores, Teorema de Brooks, Teorema de Vizing;  
10. Grafos perfeitos : Teorema de Lovasz.    
  
GEOMETRIA DIFERENCIAL:  
 1.   Curvas parametrizadas: curvatura e fórmulas de Frenet;   
2.   Superfícies parametrizadas :  plano tangente, primeira forma quadrática;  
3.   Aplicação normal de Gauss e segunda forma fundamental;  
4.   Curvaturas principais,  curvatura média e curvatura gaussiana;  
5.   Isometrias e isometrias locais;  
6.   Teorema Egregium de Gauss;   
7.   Geodésicas;  
8.   Transporte paralelo;  
9.   Aplicação  exponencial  e  coordenadas  geodésicas  polares;  
10. Teorema de Gauss-Bonnet.  
 
MECANICA CELESTE:  
1.  O Problema de Dois Corpos;  
2.  O Problema de Três Corpos;  
3.  O Problema Restrito de Três Corpos;  
4.  Integrais Primeiras e Leis de Conservação;  
5.  Equilíbrios e Soluções Periódicas;  
6.  Equilíbrios Relativos e Configurações Centrais;  
7.  Estabilidade de Soluções;  
8.  Bifurcações e Caos;  
9.  Mecânica Newtoniana e Lagrangeana;  
10. Sistemas Hamiltonianos.  
 
  
TOPOLOGIA:   
1.   Espaços topológicos e funções contínuas;  
2.   Homeomorfismos, topologia quociente;  
3.   Espaços  métricos;   
4.   Base e topologia produto;   
5.   Espaços  conexos;    
6.   Espaços compactos;  
7.   Espaços  localmente compactos  e compactificação de tais espaços;  
8.   Axiomas de enumerabilidade e da separação;  
9.   Grupo fundamental e espaço de recobrimento;  
10. Classificação das superfícies. 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 

Módulo I –Títulos Acadêmicos –Peso 5,0 (cinco)  
Itens Pontuados Pontos 

Máximos 
para o 

Quant. TOTAL 

I.1~Cursos de Formação Acadêmica    
I.1.1 ~Mestrado obtido em Programa Reconhecido 10,0   

    
I.1.2 ~Doutorado obtido em Programa Reconhecido 80,0   

    
I.1.3 ~Pós~Doutorado 05,0   

    
I.2 –Outros Cursos 05,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 100,0   

Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

* A maior pontuação dentre os candidatos para este item 
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais então 
recalculadas em relação a ela. 

   

Módulo II –“Atividades Profissionais, Literárias e Artísticas”–Peso 0,5 (meio) 
Itens Pontuados Pontos 

Máximos 
para o 

Quant. TOTAL 

II.1~Atuação Prof issional    
II.1.1 –Experiência profissional em empresa privada ou 
em 

Instituto de Pesquisa (IP) não IES 

10,0 
  

2 pontos por ano de atividade    
II.1.2 –Cargo Diretivo em Doutorado em empresa 
privada 

ou em Instituto de Pesquisa (IP) não IES 

10,0 
  

2 pontos por ano de atividade de Chefia de Unidade    
1 ponto por ano de atividade de Chefia de 
Laboratório 

   
II.1.3 ~Cargo Diretivo em Sociedade Científica 10,0   

2 pontos por ano de atividade    
II.1.4 ~Cargo Diretivo em Agência Financiadora 10,0   

2 pontos por ano de atividade    
II.1.5 –Outras atividades de direção relevantes 10,0   

Pontos a critério da banca    
II.2 –Participação em Comissões ou Comitês    

II.2.1 –Participação em Comitês de Busca ou de 
Seleção deDirigentes 

10,0 
  

2 pontos por participação    
II.2.2 –Participação em Comissão Técnica de Agência 

Financiadora Federal 
8,0 

  

1 ponto por ano de atividade    
II.2.3 –Participação em Comissão Técnica de Agência 

Financiadora Estadual 
5,0 

  

1 ponto por ano de atividade    
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II.2.4 –Participação em Comissões Governamentais ~ 
Âmbito Federal 

8,0 
  

1 ponto por participação    
II.2.5 –Participação em Comissões Governamentais ~ 

Âmbito Estadual 
5,0 

  

1 ponto por participação    
II.2.6 –Outras participações relevantes em Comitês 8,0   

Pontos a critério da banca     

II.3 –Autoria de material pedagógico ou de 
divulgação 

   

II.3.1 –Autoria ou co~autoria de livro internacional de 
cunho pedagógico ou de divulgação 

10,0 
  

4 pontos por livro ou capítulo    
II.3.2 –Autoria ou co~autoria de livro nacional de 
cunho 

pedagógico ou de divulgação 

8,0 
  

3 pontos por livro ou capítulo    
II.4–Outras atividades profissionais relevantes 10,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 132,0   

Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

* A maior pontuação dentre os candidatos para este item 
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais então 
recalculadas em relação a ela. 

   

Módulo III –“Atividades Acadêmicas –Parte A: Atividades Científicas” 
–Peso 1,5 (hum e meio) 

Itens Pontuados Pontos 
Máximos 
para o 

Quant. TOTAL 

III.A.1~Publicações Científicas    

III.A.1.1 –Trabalhos publicados ou aceitos em 
periódicos especializados nacionais ou internacionais, 
indexados e circulação internacional 

100 

  

Usar fatores de impacto e classificação Qualis das 
revistas como indicadores gerais de referência    

III.A.1.2 –Livros editados 50,0   
10 pontos por livro    
5 pontos por capítulo    

III.A.1.3 –Trabalhos apresentados em congressos 
Internacionais 

30,0 
  

5 pontos portrabalho    
III.A.1.4 –Trabalhos apresentados em congressos 
nacionais 

30,0   
1 ponto portrabalho    

III.A.1.5 –Patentes com registro de depósito no INPI 50,0   
5 pontos por patente depositada    

III.A.1.6–Patentes com registro de depósito 
internacional 

30,0   
15 pontos por patente depositada    
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III.A.1.7–Outras publicações científicas relevantes 20,0   
Pontos a critério da banca    

I II.A.2 –Orientações concluídas    
III.A.2.1 –Pós~Doutorado 50,0   

10 pontos por orientação    
III.A.2.2 –Doutorado 50,0   

8 pontos por orientação    
4 pontos por co~orientação    

III.A.2.3 –Mestrado 30,0   
6 pontos por orientação    
3 pontos por co~orientação    

III.A.2.4–Iniciação científica 20,0   
5 pontos por orientação    

III.A.2.5 –Outras atividades de orientação relevantes 20,0   
Pontos a critério da banca     

III.A.3 –Editorias e consultorias científicas    
III.A.3.1 –Atividade de editoria de revista científica 50,0   

Considerar duração e qualidade da revista    
II.A.3.2 –Atividades de consultoria ad hoc de artigos 
Científicos 

20,0 
  

Considerar regularidade e qualidade da revista    
III.A.4–Prêmios e Bolsas recebidas    
III.A.4.1 –Bolsa de Produtividade Científica do CNPq 50,0   

Considerar nível atual e histórico de concessão da 
bolsa 

   
II.A.4.2 –Prêmios científicos recebidos 20,0   

Distinguir entre os de âmbito nacional e 
internacional 

   
III.A.5 –Organização de eventos científicos    
III.A.5.1 –Eventos internacionais 50,0   

Considerar nível de responsabilidade    
III.A.5.1 –Eventos nacionais 30,0   

Considerar nível de responsabilidade    
III.A.6 –Prêmios e Títulos honoríficos    

III.A.6.1 –Participação em academia científica nacional 
ou Internacional 

50,0 
  

30 pontos por cada academia    
III.A.6.2 –Participação em ordem de mérito científico 

nacional ou internacional 
50,0 

  

30 pontos por participação    
III.A.6.3 –Prêmio recebido de Academia, IES ou 
Sociedades 

Científicas 

30,0 
  

20 pontos por prêmio    
III.A.6.4 –Outros Títulos 10,0   

Pontos a critério da banca    
III.A.7 –Outras atividades científicas relevantes 20,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 820,0   

Soma da Pontuação no Item    
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Nota do candidato no Item*    

* A maior pontuação dentre os candidatos para este item 
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais então 
recalculadas em relação a ela. 

   

 

Módulo III.B –“Atividades Acadêmicas –Parte B: Atividades de Ensino” 
–Peso 2,0 (dois) 

Itens Pontuados Pontos 
Máximos 
para o 

Quant. TOTAL 

III.B.1~Ensino de Pós~Graduação 100,0   
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de pós~ 

Graduação    

10 pontos pelo ensino como convidado de disciplina de 
pós~graduação    

III.B.2~Ensino de Graduação 100,0   
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de graduação    

5 pontos pela coordenação de disciplinas regulares 
de 

Graduação 

   

III.B.3 ~Outros cursos ministrados 30,0   
5 pontos por curso    

III.B.4~Participação em bancas examinadoras    
III.B.4.1 –Bancas de concursos públicos para seleção de 

docentes de IES 
100,0 

  

20 pontos por banca    
III.B.4.2 –Bancas de doutorado 70,0   

15 pontos por banca    
III.B.4.2 –Bancas de mestrado e de exames de 

qualificação 
50,0   

10 pontos por banca    
III.B.5 –Outras atividades didáticas relevantes 30,0   

Pontos a critério da banca    
Pontuação Máxima 480,0   

Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

* A maior pontuação dentre os candidatos para este item 
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais então 
recalculadas em relação a ela. 

   

                        
Módulo III.C –“Atividades Acadêmicas –Parte C: Atividades de Extensão” 

–Peso 0,5 (meio) 
Itens Pontuados Pontos 

Máximos 
para o 

Quant. TOTAL 

III.C.1~Cursos de Extensão 30,0   
3 pontos por cada disciplina ministrada    
5 pontos por cada curso organizado    

III.C.2~Exposição Científica 30,0   
5 pontos por cada exposição nacional organizada    
10 pontos por cada exposição nacional organizada    
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III.C.3 –Outras atividades de extensão relevantes 15,0   
Pontos a critério da banca    

Pontuação Máxima 75,0   
Soma da Pontuação no Item    
Nota do candidato no Item*    

* A maior pontuação dentre os candidatos para este item 
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais então 
recalculadas em relação a ela. 

   

 
 
 

Módulo III.D –“Atividades Acadêmicas –Parte D: Administração Universitária” 
–Peso 0,5 (meio) 

Itens Pontuados Pontos 
Máximos 
para o 

Quant. TOTAL 

III.D.1~Reitor de IES 40,0   
10 pontos por ano    

III.D.2~Vice~Reitor de IES 20,0   
5 pontos por ano    

III.D.3~Pró~Reitor de IES 40,0   
10 pontos por ano    

III.D.4–Diretor de Pró~Reitoria 30,0   
8 pontos por ano    

III.D.5 –Diretor de Centro, Instituto ou Órgão 
Suplementar 

30,0   
6 pontos por ano    

III.D.7~Chefe de Departamento em IES 30,0   
5 pontos por ano    

III.D.8~Sub~Chefe de Departamento em IES 20,0   
2,5 pontos por ano    

III.D.9~Coordenador de programa de 
pós~graduação em I ES 

25,0 
  

4 pontos por ano    
III.D.10 ~Vice~Coordenador de programa de 
pós~graduação 

em IES 

12,5 
  

2 pontos por ano    
III.D.11~Coordenador de curso de graduação em IES 25,0   

4 pontos por ano    
III.D.12 ~Vice~Coordenador de curso de graduação 
em IES 

12,5   
2 pontos por ano    

III.D.13~Coordenador setorial de extensão em IES 20,0   
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DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL 

1 Área do Concurso: Química Analítica, Química Inorgânica, Química de Materiais, Química Orgânica, 
Ensino de Química e Físico-Química Experimental, conforme programa constante no presente Edital. 
No ato da inscrição, o candidato deverá optar por uma das áreas acima relacionadas 

2 Classe: ADJUNTO 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Química ou em áreas afins.  

OBSERVAÇÕES:  
1) Além dos documentos especificados ao Edital nº 17 de 24/03/2010, publicado no D.O.U. nº 192 de 
03/10/08, exigir-se-á do candidato, no ato da inscrição:  
a) Memorial descrevendo atividades científicas realizadas, incluindo cópia integral de todos os trabalhos do 

candidato publicados nos últimos cinco anos, no prelo ou aceitos em revistas nacionais ou estrangeiras, 
ou na forma de capítulos de livros; no caso de trabalhos no prelo, o candidato deverá incluir cópia das 
provas tipográficas; e no caso de trabalhos aceitos para publicação, o candidato deverá incluir cópia do 
mesmo e cópia da carta de aceitação da revista, editora, etc. Não serão aceitos e, portanto, não deverão 
ser incluídos, trabalhos submetidos ou em preparação. Anexar também, cópias de documentos 
comprobatórios de teses e dissertações orientadas pelo candidato e defendidas com sucesso, e cópias de 
termos de concessão de bolsas de iniciação científica sob orientação do candidato.  

b) Plano de pesquisa a ser realizado na UFPE. 
2) A defesa da produção científica e da contribuição à formação de recursos humanos nos últimos cinco 
anos constará de uma exposição oral com duração de 30 minutos, finda a qual a banca poderá, caso julgue 
necessário, fazer perguntas ao candidato. Em seguida, a banca se reunirá e atribuirá para cada publicação 
do candidato, um número de pontos no intervalo de zero ao índice de impacto (JCR-2008) do veículo da 
publicação, em que a ênfase será na qualidade da contribuição científica do candidato à mesma; e 
também de zero a três pontos a cada tese, de zero a um ponto e meio a cada dissertação orientada pelo 
candidato e já defendida com sucesso, e meio ponto para cada ano completo de orientação de estudante 
bolsista de iniciação científica.  

 
4 PROGRAMA:  
Química Analítica:  
1. Espectrometria de Massa.  
2. Cromatografia.  
3. Ressonância Magnética Nuclear.  
4. Métodos Eletroanalíticos.  
5. Métodos Espectroanalíticos. 
6. Automação em Química Analítica.  
7. Quimiometria.  
8. Métodos Termoanalíticos.  
9. Caracterização de Materiais.  
10. Volumetria e Gravimetria 

 
Química Inorgânica:  
1. Estrutura e Propriedades de Sólidos.  
2. Teoria de Grupos.  
3. Organometálicos.  
4. Catálise.  
5. Espectroscopia de compostos inorgânicos.  
6. Caracterização de compostos inorgânicos.  
7. Bioinorgânica.  
8. Química dos lantanídeos e actinídeos.  
9. Compostos de coordenação.  
10. Síntese de compostos inorgânicos.  
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Química de Materiais: 
1. Química Supramolecular. 
2. Colóides. 
3. Materiais compósitos e materiais híbridos. 
4. Superfícies, interfaces e películas. 
5. Caracterização de materiais. 
6. Planejamento de materiais. 
7. Materiais nanoestruturados. 
8. Polímeros. 
9. Biomateriais. 
10. Vidros e cerâmicas. 

 
Química Orgânica:  
1. Produtos Naturais.  
2. Síntese Orgânica.  
3. Físico-Química Orgânica.  
4. Polímeros Orgânicos.  
5. Catálise em Química Orgânica 
6. Espectroscopia de Compostos Orgânicos.  
7. Estereoquímica em Compostos Orgânicos.  
8. Mecanismos de Reação.  
9. Biomoléculas.  
10. Organometálicos.  

 
Ensino de Química:  
1. A natureza do conhecimento científico e o ensino de química. 
2. Estratégias de ensino e aprendizagem, recursos inovadores e difusão científica no ensino de química. 
3. Tendências atuais da pesquisa em ensino de química. 
4. O papel da experimentação e os cuidados com a segurança no ensino de química. 
5. A interdisciplinaridade e a contextualização no ensino de química. 
6. Estrutura atômica e o ensino de química. 
7. Ligações químicas e o ensino de química. 
8. Termodinâmica química e o ensino de química. 
9. Equilíbrio químico e o ensino de química. 
10. Relações entre a química e o meio-ambiente e suas implicações no ensino.  
Físico-Química Experimental:  
1. Espectroscopia. 
2. Fotoquímica. 
3. Superfícies, colóides e polímeros. 
4. Interfaces. 
5. Química do estado sólido. 
6. Eletroquímica. 
7. Técnicas eletroanalíticas. 
8. Termoquímica. 
9. Química quântica. 
10. Cinética e dinâmica química. 

 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL 
 

a) Julgamento dos títulos, com peso 1 (um): 

Item Peso Descrição Pontuação 

Títulos 
Acadêmicos 

0,7 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber, com dois 
ou mais artigos associados à titulação, publicados em 
periódicos indexados, ou duas ou mais patentes associadas à 
titulação, depositadas junto ao INPI ou seu equivalente 
internacional; 

10 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber, com um 
artigo associado à titulação, publicado em periódico indexado e 
uma patente associada à titulação, depositada junto ao INPI ou 
seu equivalente internacional; 

9 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber, com um 
artigo associado à titulação, publicado em periódico indexado 
ou uma patente associada à titulação, depositada junto ao INPI 
ou seu equivalente internacional; 

8 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber, sem 
nenhum artigo publicado em periódico indexado associado à 
titulação e sem nenhuma patente depositada junto ao INPI ou 
seu equivalente internacional associada à titulação; 

7 

Atividades 
Didáticas 

0,2 Ensino em Graduação ou Pós-Graduação; 
2,5/Disciplina 
(Máximo 10) 

Atividades 
Científicas e 
Profissionais 

0,1 
Pós-Doutoramento ou equivalente; 10 Máximo de 

10 pontos 
no Item 

Vínculo Empregatício com Instituição de Pesquisa; 10 
Vínculo Empregatício com Indústria na área ou áreas afins. 10 

b) Defesa da produção científica e da contribuição à formação de recursos humanos nos 
últimos cinco anos, com peso 3 (três): 

Pontuação - 0 a 10, de acordo com regras descritas no Edital Complementar; 
c) Prova escrita, com peso 3 (três); 

Pontuação - 0 a 10, de acordo com regras descritas no Edital Complementar; 
d) Prova didática, com peso 3 (três): 

Pontuação - 0 a 10, de acordo com regras descritas no Edital Complementar. 
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CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 
 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO 

1. Área do Concurso: Direito do Trabalho com ênfase em Prática Trabalhista 

2. Classe: ASSISTENTE 

3. Perfil do Candidato: Mestre e Graduado em Direito, com exercício de atividade forense.  

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 
ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 4 

 
5. PROGRAMA DO CONCURSO: 
2. Formas de Contratação do Empregado. Carteira de Trabalho e Anotações do Contrato de Emprego;  
3. Terceirização e quarteirização nas relações de trabalho. Trabalho Temporário;  
4. Compensação de Jornadas e Banco de Horas. Sobrejornada e suas Conseqüências;  
5. Elementos Integrantes da Remuneração.  Proteção ao Salário e Isonomia Salarial;  
6. Desvio de Função e suas Conseqüências;  
7. Formas de Terminação do Contrato de Emprego. Obrigações Decorrentes da Terminação. Homologação do 

Termo de Rescisão de Contrato de Emprego;  
8. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Proteção à Intimidade do Empregado;  
9. Créditos do Empregado na Falência do Empregador;  
10. Reclamação Trabalhista;  
11. Convenção e Acordo coletivo do Trabalho 

 
OBSERVAÇÃO: 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil 
 
 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO 

 
1. Área do Concurso: Direito Penal com ênfase em Prática Penal 
2. Classe: ASSISTENTE 
3. Perfil do Candidato: Mestre e Graduado em Direito, com exercício de atividade forense.  
4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 
Julgamento de títulos Peso 3 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 4 

 
5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

1. Aplicação dos princípios constitucionais do Direito Penal; Tipicidade, atipicidade e imputação no Direito Penal;  
2. Exclusão de antijuridicidade e sua aplicação;  
3. Exclusão de culpabilidade e sua aplicação;  
4. Aplicação e conseqüências do instituto da tentativa;  
5. Aplicação e conseqüências do instituto do concurso de pessoas;  
6.  Prisão e liberdade provisória;  
7. Da prova;  
8. Do processo comum e do procedimento relativo aos processos da competência do Tribunal do Júri;  
9. Dos recursos em geral;  
10. Execução Penal – lei n 7210/84 

OBSERVAÇÃO: 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil 
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DEPARTAMENTO DE TEORIA GERAL DO DIREITO E DIREITO PRIVADO 
 

1. Área do Concurso: DIREITO CIVIL COM ÊNFASE EM PRÁTICA CIVIL 

2. Classe: ASSISTENTE    

3. Perfil do Candidato: Mestre e Graduado em Direito 

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 
ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 4 

 
5 PROGRAMA DO CONCURSO:  

1. Registro civil das pessoas naturais e prática notarial. Investigação de paternidade e ações de estado.  
2. Negócio jurídico: forma e prova. A redação dos contratos. 
3. Do direito societário: contrato e estatuto social, alterações e registros. 
4. Direitos reais: transmissibilidade da posse e da propriedade por meio de atos jurídicos, ações 
imobiliárias, possessórias e reipersecutórias; registro imobiliário. 
5. Das relações familiares, práticas de mediação, ações de separação, divórcio, alimentos; separação, 
divórcio e partilha extrajudiciais. 
6. Contratos de consumo, cláusulas contratuais excludentes da responsabilidade do fornecedor e ações no 
direito do consumidor. 
7. Ações de responsabilidade civil aquiliana e contratual: a prática da prova do dano.  
8. Contratos de locação imobiliária, registros e ações imobiliárias. 
9. Prática da recuperação de empresas e falências. 
10.Direito das sucessões: testamentos, inventários e partilhas judiciais e extrajudiciais. 

 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil 
 
 
 
 
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS (Professor Assistente) 

 
Pontuação (títulos acadêmicos) x 1 (peso) + Pontuação (atividades profissionais) x 3,0 (peso) + Pontuação 
(atividades de ensino) x 3 (peso) + Pontuação (atividades científicas) x 2 (peso) + Pontuação (atividades de 
extensão) x 0,5 (peso) + Pontuação (atividades de administração universitária) x 0,5 (peso)  

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
100 

 
TÍTULOS ACADÊMICOS PESO 1,0  

Títulos acadêmicos  
Pontuação máxima: 100 pontos  

Área concurso Área correlata 
Diploma de mestre, doutor, livre docente ou 
notório saber  

100  70  

Recebimento de distinção na defesa da tese 
do doutorado e de dissertação de mestrado 

10   7  

Aprovação em concurso público ou seleção 
pública para docente do ensino superior  

10  7  
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Grupo I  
ATIVIDADES PROFISSIONAIS PESO 3, 0 

Atividades profissionais 
Pontuação máxima: 100 pontos  
Área concurso  Área correlata 

Exercício de cargo na carreira da magistratura; de cargo na carreira do 
Ministério Público ou de advocacia contenciosa ou de consultoria, 
assessoria ou direção jurídicas, privativas de advogado (observado o art.5º 
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia, Lei 8906/94) por ano 
completo, sem sobreposição de ano 

50 35 

Aprovação em concurso para cargo ou emprego 
público privativo de bacharel em Direito, excetuados os títulos já 
incluídos nos demais itens 

25  12,5  

 
Grupo II  
ATIVIDADES ACADÊMICAS 
ATIVIDADES DE ENSINO PESO 3,0  

Atividades de ensino 
Pontuação máxima: 100 pontos  

Área do concurso Área correlata 
Exercício do magistério do ensino superior – 
Pós-Graduação strictu sensu 

30 pontos + 2 pontos por 
cada semestre  

15 pontos + 1 ponto por cada 
semestre  

Exercício do magistério do ensino superior – 
Pós-Graduação lato sensu 

20 pontos + 2 pontos por 
cada semestre  

15 pontos + 1 ponto por cada 
semestre  

Exercício do magistério do ensino superior – 
Graduação  

20 pontos + 2 pontos por 
cada semestre  

10 pontos + 1 ponto por cada 
semestre  

Exercício do magistério na educação básica, 
incluindo atividades de administração, 
supervisão e orientação pedagógica  

5 pontos + 1 ponto por cada 
semestre  

2,5 pontos + 0,5 ponto por 
cada semestre  

Orientação de monografia de especialização 
aprovada  

1 ponto por monografia  0,5 ponto por monografia  

Orientação de monografia ou trabalho final 
em curso de graduação  

0,5 ponto por monografia ou 
trabalho, até 3 pontos  

0,25 ponto por monografia 
ou trabalho, até 1,5 pontos  

Orientação de grupo PET  0,5 ponto por grupo-ano até 2 
pontos  

0,25 ponto por grupo-ano até 
1 ponto  

Orientação de aluno bolsista de iniciação 
científica ou iniciação à docência  

0,5 ponto por bolsista-ano até 
2 pontos  

0,25 ponto por bolsista-ano 
até 1 ponto  

Orientação de aluno bolsista de monitoria  0,5 ponto por bolsista-ano até 
2 pontos  

0,25 ponto por bolsista-ano 
até 1 ponto  

Orientação de aluno bolsista de extensão  0,5 ponto por bolsista-ano até 
2 pontos  

0,25 ponto por bolsista-ano 
até 1 ponto  

Participação como integrante (membro) de 
banca examinadora, em concurso público 
para provimento de cargo ou emprego 
público no magistério jurídico superior, na 
magistratura, no Ministério Público, na 
Advocacia Pública ou de outro cargo ou 
emprego público privativo de bacharel em 
Direito 

0,2 ponto por concurso  0,1 ponto por concurso  

Exercício de monitoria, iniciação científica 
ou participação em grupo PET  

0,2 ponto por semestre  0,1 ponto por semestre  
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ATIVIDADES CIENTÍFICAS PESO 2,0  
Atividades – produção científica, técnica, artística e 

cultural na área do concurso ou correlata  
Pontuação máxima: 100 pontos  

Área do concurso Área correlata 
Autoria de livro sobre assunto da ciência, tecnologia ou 
arte  

Até 10 pontos por livro  Até 5 pontos por livro  

Organização de livro sobre assunto de interesse da 
ciência, tecnologia ou arte  

Até 2 pontos por livro  Até 1 ponto por livro  

Capítulo de livro sobre assunto de interesse da ciência, 
tecnologia ou arte  

Até 2 pontos por capítulo  Até 1 ponto por capítulo  

Tradução de livro especializado  Até 2 pontos por livro  Até 1 ponto por livro  
Artigo completo publicado em periódico indexado, com 
corpo editorial  

Até 3 pontos por artigo  Até 1,5 ponto por artigo  

Trabalho científico apresentado em congresso e 
publicado na íntegra em anais  

Até 1,5 ponto por trabalho  Até 0,75 ponto por trabalho  

Trabalho científico apresentado em congresso com 
resumo publicado em revista ou anais  

Até 0,2 ponto por trabalho  Até 0,1 ponto por trabalho  

Relatório técnico de pesquisa publicado  Até 0,5 ponto por relatório  Até 0,25 ponto por relatório  
Trabalhos técnicos e artísticos especializados  Até 8 pontos pelo conjunto  Até 4 pontos pelo conjunto  
Prêmios por atividades científicas, artísticas e culturais  Até 4 pontos pelo conjunto  Até 2 pontos pelo conjunto  
Consultorias a órgãos especializados de gestão 
científica, tecnológica ou cultural ou consultorias 
técnicas prestadas a órgãos públicos ou privados  

Até 4 pontos pelo conjunto  Até 2 pontos pelo conjunto  

Artigos especializados publicados na imprensa  0,2 ponto por cada artigo até 
2 pontos  

0,1 ponto por cada artigo até 1 
ponto  

Manuais didáticos e outros instrumentos didáticos  Até 4 pontos pelo conjunto  Até 2 pontos pelo conjunto  
Participação em congressos e seminários  Até 2 pontos pelo conjunto  Até 1 ponto pelo conjunto  
Organização de eventos  Até 2 pontos pelo conjunto  Até 1 ponto pelo conjunto  

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO PESO 0,5  

Atividade de extensão  
Pontuação máxima: 100 pontos  

Área do concurso Área correlata 
Coordenação de projeto de extensão financiado  0,5 ponto por projeto até 3 

pontos  
0,25 ponto por projeto até 1,5 
ponto  

Coordenação de curso de extensão (mínimo de 15 
horas-aula)  

0,2 ponto por curso até 2 pontos 0,1 ponto por curso até 1 ponto  

 
Grupo III  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA PESO 0,5 

Atividades de administração universitária  Pontuação máxima: 100 pontos  
Reitor  100  
Vice-Reitor, Diretor ou Pró-Reitor  75  
Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4  50  
Membro de conselhos superiores de universidades, câmaras, 
colegiados e comissões institucionais  

20  

Vice-Diretor, chefias de departamento, coordenadores de curso de 
graduação, coordenadores de programas de pós-graduação de 
caráter permanente.  

50  

Coordenação de curso de especialização de caráter permanente, 
vice-chefia e vice-coordenação  

20  
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CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA  
 

1 Área do Concurso: Teoria Econômica 
2 Subárea: História Econômica 
3 Classe: ADJUNTO 
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Economia ou em áreas afins. 

  5 O concurso constará de: 
ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

a) Julgamento de títulos Peso 4 
    b) Prova escrita Peso 3 
    c) Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 
6 PROVAS:  
1 – Na prova escrita o candidato deverá dissertar sobre os itens (a) e (b) do ponto do Programa sorteado.  
2 – A prova didática versará sobre o item (b) do ponto do Programa sorteado.  

 
7 PROGRAMA DO CONCURSO:  

1. a) Teoria de determinação da renda: Clássicos, Keynes e Kalecki. 
b) Estado e desenvolvimento econômico no Brasil dos anos 1950 aos anos     1970.  

2.   a) Análise dos movimentos internacionais de capitais. 
b) O sistema mercantilista como transição entre o feudalismo e o capitalismo. 

3.   a) A Globalização e as crises financeiras .  
            b) A Revolução Industrial. 

4.   a) Expectativas Racionais e o Modelo Novo-Clássico. 
b) A expansão da cafeicultura e a transição do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil: 

imigração e abolição. 

5   a) Teorias do crescimento econômico: Harrod, Domar, Solow, extensões. 
b) Políticas de sustentação da demanda agregada e industrialização brasileira nos anos 1930.  

6 a) Teoria Clássica do Valor. 

    b) O papel do Estado na 2ª. Onda da Revolução Industrial (1870/1914). 

7    a) Teorias da Inflação: Monetaristas, Estruturalistas.  

b) As tecnologias surgidas na II onda da Revolução Industrial e a formação dos oligopólios (trusts e 
cartéis). 

8    a) Políticas Fiscal e Monetária de Estabilização da Renda: Visões Neo-Keynesiana e Novo-Clássica. 
      b)Plano Real: impactos e impasses macroeconômicos. 

9 a) Políticas Monetária, Fiscal e Cambial em uma economia aberta. 
       b) Evolução do padrão do comércio externo no Brasil pós-1990. 

10 a) A crítica de Lucas. 
b) A Globalização; o processo de privatizações e redefinição do papel do      Estado.  

 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA  
 

 1 Área do Concurso: Teoria Econômica 
2 Subárea: Métodos Quantitativos 
3 Classe: ADJUNTO 
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Economia ou em áreas afins. 
5 O concurso constará de: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
a) Julgamento de títulos Peso 4 

    b) Prova escrita Peso 3 
    c) Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 
  6 PROVAS:  

1 – Na prova escrita o candidato deverá dissertar sobre os itens (a) e (b) do ponto do Programa sorteado.  
2 – A prova didática versará sobre o item (b) do ponto do Programa sorteado.  

 
7 PROGRAMA:  

1.a) O Problema Principal Agente. 
    b) Sistemas de Capitalização: Simples; Composto; e Contínuo. 
 

2.a) Equilíbrio Geral. 
b) Teoria das Opções Reais Aplicadas à Análise de Investimentos.  

  
 3.a) Escolha Intertemporal. 
    b) Sistemas de Financiamento. 

     
4.a) Bens Públicos e Externalidades. 

          b) Precificação de Derivativos Financeiros.    
 

5.a) Informação Assimétrica. 
       b) Inflação, Índices de Preço e Correção Monetária.    
     

6.a) Teoria da Firma. 
   b) Volatilidade: GARCH; EGARCH: EWMA.    

 
7.a) Teoria dos Jogos. 

     b) Séries de Pagamentos e Fatores de Juros Compostos. 
     

8.a) Bem Estar Econômico. 
          b) Teoria das Carteiras de Markowitz, CAPM e APT.    
 

9.a) Monopólio. 
          b) Critérios de análise de Investimentos.    
     
     10.a) Oligopólio. 
          b) Análise Fundamentalista x Análise Técnica de Ações. 
     
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 

 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 
 
Cálculo da Pontuação: 
Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum vitae = [Pontuação títulos acadêmicos x 1,0 (peso) + 
((Pontuação atividades científicas/N) x 4,5) + ((Pontuação atividades de ensino/N) x 3,5) + ((Pontuação 
atividades de extensão/N) x 0,5) + ((Pontuação atividades profissionais/N) x 0,5)] / 100  
Onde: N = Tempo em anos desde a obtenção do título de doutor. 
 

TÍTULOS ACADÊMICOS (Peso 1,0) 
TÍTULO OU TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO  No DE PONTOS 

1. Maior título acadêmico na área do concurso (um único 
título) 

 
Doutorado 

  
100 
  

 
 

ATIVIDADES CIENTÍFICAS (Peso 4,5) 
TÍTULO OU TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO  No DE PONTOS 

2. Livros técnico-científicos publicados na área acadêmica 
objeto do concurso com autoria individual, aprovados por 
Conselho Editorial ou com registro ISBN. 

Por livro 10 

3. Livros técnico-científicos publicados na área acadêmica 
objeto do concurso com mais de um autor, aprovados por 
Conselho Editorial ou com registro ISBN. 

Por livro           
  (limite de 20 pontos) 7 

4. Capítulos de livros técnico-científicos na área acadêmica 
objeto do concurso aprovados por Conselho Editorial ou 
com registro ISBN. 

Por Capítulo                
(limite de 10 pontos) 5 

5. Publicação de tradução de livro técnico-científico na área 
objeto do concurso aprovada por Conselho Editorial ou com 
registro ISBN. 

Por livro           
(limite de 10 pontos) 5 

6. Artigos técnico-científicos publicados na área objeto do 
concurso (ou aceitos para publicação) em periódicos 
internacionais.  

Qualis A 
(por artigo) 20 

Qualis B1 a B2 
(por artigo) 

15 

 Qualis B3 a B5 
(por artigo) 

8 

7. Artigos técnico-científicos publicados na área objeto do 
concurso (ou aceitos para publicação) em periódicos de 
circulação nacional. 

Qualis A 
(por artigo) 10 

Qualis B1 a B2 
(por artigo) 7,5 

 Qualis B3 a B5 
(por artigo) 

4,0 

8. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 
internacionais na área objeto do concurso. 

por trabalho          
(limite 20 pontos) 2,5 

9. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 
nacionais na área objeto do concurso. 

por trabalho             
(limite 10 pontos) 2,0 

10. Resumos publicados em anais de eventos internacionais 
na área objeto do concurso. 

por resumo            
(limite 5 pontos) 1,0 

11. Resumos publicados em anais de eventos nacionais  na 
área objeto do concurso. 

por resumo              
(limite 2 pontos) 0,5 

12. Patentes depositadas por patente 10 
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13. Patente licenciada  por patentes 20 
14. Participação em eventos técnico-científicos na área 
objeto do concurso como conferencista  

por participação 
(limite de 5 pontos) 1,0 

15. Participação em eventos técnico-científicos na área 
objeto do concurso como debatedor convidado. 

(limite de 2 pontos) 0,5 

16. Ministração de mini-cursos ou palestras em eventos 
técnico-científicos na área objeto do concurso. 

por atividade  
(limite de 2 pontos) 0,5 

17. Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-
científicas internacionais na área objeto do concurso. 

 
5 pontos por ano 5 

18. Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-
científicas nacionais na área objeto do concurso. 

 
2,5 pontos por ano 2,5 

19. Editoração de revista técnico-científica ou artístico-
cultural com conselho editorial na área objeto do concurso. 

5 pontos por ano  5 

20. Organização de livros técnico-científicos, na área 
acadêmica objeto do concurso, aprovados por Conselho 
Editorial ou com registro ISBN. 

 
5 por livro  

(limite de 10 pontos) 
5 

21. Autor de projeto de pesquisa aprovado e /ou financiado 
por órgãos de fomento (CNPq, Petrobrás, Finep, BNDES, 
BNB, etc.). 

  8 

22. Participação em Projeto de pesquisa, aprovado e /ou 
financiado por órgãos de fomento (CNPq, Petrobrás, Finep, 
BNDES, BNB, etc.) 

  4 

23. Autor de Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com 
duração mínima de 01 ano. (por trabalho).   2 

24. Participação em Projeto de pesquisa, aprovado por IES, 
com duração mínima de 01 ano.(por trabalho).    1 

   
   

ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 3,5) 
TIPO DE ATIVIDADE  OBSERVAÇÕES No DE PONTOS 

25. Orientação de Teses, defendidas e aprovadas (por tese).    20 
26. Co-orientação de Teses, defendidas e aprovadas (por 
tese).    10 

27. Orientação de Dissertações de mestrado defendidas e 
aprovadas (por dissertação).    12 

28. Co-orientação de Dissertações de mestrado defendidas e 
aprovadas (por dissertação).    6 

29. Orientação de Monografia de Cursos de Especialização 
ou Aperfeiçoamento (por monografia).    6 

30. Co-orientação de Monografia de Cursos de 
Especialização ou Aperfeiçoamento (por monografia).    3 

31. Orientação de trabalhos de conclusão de Cursos de 
Graduação (por trabalho).    1 

32. Orientação de Projetos de Iniciação Científica ou de 
Extensão (aprovados por IES ou instituições de pesquisa), de 
estagiários de empresas ou de projetos de monitoria (por 
orientação).  

  1 

33. Participação em Banca Examinadora de Concursos 
Públicos ou Processos seletivos para Admissão de docentes 
e servidores, em IES (por banca).  

  2 

47. Participação em Banca Examinadora de Defesa de Tese, 
exceto o orientador (por banca).    5 

48. Participação em Banca Examinadora de Defesa de   3 
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Dissertação, exceto o orientador (por banca).  
49. Participação em Banca Examinadora de Defesa de 
Monografia, exceto o orientador (por banca) .    0,5 

50.. Atividade de Magistério superior    

2 pontos para cada 15 
horas aula em sala de 
aula, na área do 
concurso (por semestre 
letivo). 

2 

51. Atividade de monitoria não Graduada  1 pontos por semestre 
letivo 1 

52. Atividade de estágio docência. 

0,5 ponto para cada 15 
horas aula em sala de 
aula, na área do 
concurso (por semestre 
letivo). 

0,5 

 
 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO (Peso 0,5) 

TIPO DE ATIVIDADE   No DE PONTOS 
53. Autor de projeto de extensão aprovado e /ou financiado por órgãos de fomento 
(CNPq, Petrobrás, Finep, BNDES, BNB, etc.)   8 

54. Participação em Projeto de extensão, aprovado e /ou financiado por órgãos de 
fomento (CNPq, Petrobrás, Finep, BNDES, BNB, etc.)   4 

55. Autor de Projeto de Extensão, aprovado por IES, com duração mínima de 01 ano 
(por trabalho).   2 

56. Participação em Projeto de Extensão, aprovado por IES, com duração mínima de 
01 ano.(por trabalho).    1 

57. Coordenação ou Ministração de Cursos de Extensão aprovados por Instituição de 
Pesquisa ou IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso (por curso).    1 

 
  

ATIVIDADES PROFISSIONAIS (Peso 0,5) 
TIPO DE ATIVIDADE   No DE PONTOS 

60. Exercício técnico-profissional, como graduado ou pós-graduado exceto 
docência e residência em Saúde, em função diretamente relacionada com a área 
objeto do concurso (para cada ano). 

  10 

61. Exercício técnico-profissional, como não graduado, exceto docência, em 
função diretamente relacionada com a área de conhecimento objeto do concurso 
(para cada ano). 

  5 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 
 

1 Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2 Subárea: Finanças e Controladoria em Hotelaria 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do Candidato: Doutor ou Livre-Docente em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: 
Administração, Economia, Ciências Contábeis, Ciências Atuariais, Engenharia de Produção. 
Graduação em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, Economia, Ciências 
Contábeis, Ciências Atuariais e Engenharia de Produção. 
 
5  O concurso constará de: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 
a) Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

    b) Prova escrita Peso 3 Peso 3 
    c) Prova didática e/ou       
didático-prática. 

Peso 3 Peso 4 

 
 

6 PROGRAMA DO CONCURSO:  

1. Controle de Custos em empresas de hospitalidade; 

2. Funções gerenciais do controller; 

3. Auditoria nas empresas de hospitalidade; 

4. Finanças para as empresas de hospitalidade; 

5. Governança Corporativa; 

6. Técnicas de Análise de Investimento; 

7. Análise das Demonstrações Financeiras; 

8. Cálculo de Investimentos e Retorno; 

9. Alavancagem operacional e financeira; 

10. Estudo de viabilidade econômico-financeira de empresas de hospitalidade. 
    
 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 
 
Classe: ASSISTENTE 
 
Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, Economia, 
Ciências Contábeis, Ciências Atuariais, Engenharia de Produção. Graduação em Turismo ou Hotelaria ou 
nas seguintes áreas: Administração, Economia, Ciências Contábeis, Ciências Atuariais e Engenharia de 
Produção. 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 
 

1 Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 
2 Subárea: Gestão Ambiental 
3 Classe: ADJUNTO 

 
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes 

áreas: Administração, Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produção, Engenharia 
Florestal, Meio Ambiente, Gestão e Políticas Ambientais, Ciências Ambientais, Biologia, Ciências 
Biológicas, Oceanografia, Arquitetura e Desenvolvimento Urbano. / Graduação em Turismo ou Hotelaria 
ou nas seguintes áreas: Administração, Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de 
Produção, Engenharia Florestal, Meio Ambiente, Ciências Ambientais, Biologia, Ciências Biológicas, 
Oceanografia e Arquitetura. 

 
  5 O concurso constará de: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 
a) Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

    b) Prova escrita Peso 3 Peso 3 
    c) Prova didática e/ou       
didático-prática. 

Peso 3 Peso 4 

 
 

6 PROGRAMA:  
    

1. Turismo, Hotelaria: Desenvolvimento Sustentável; 
2. Indicadores de Planejamento Sustentável para a Atividade Turística; 
3. A Política Nacional de Meio Ambiente e suas Interfaces com o Turismo e Hospitalidade; 
4. Avaliação de Impacto Ambiental (AIA) para Empreendimentos Turísticos e Hoteleiros; 
5. Cerificação Ambiental no Turismo e Hospitalidade; 
6. Planejamento e Uso das Unidades de Conservação pela Atividade Turística; 
7. Responsabilidade Sócio-Ambiental Aplicada a Destinos e Empresas Turísticas; 
8. Aplicação da Educação Ambiental no Turismo e Hospitalidade; 
9. Turistificação do Espaço e a Questão Ambiental; 
10. A Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada ao Turismo e Hotelaria: Aspectos Ontológicos, 

Epistemológicos e Metodológicos. 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 
 
Classe: ASSISTENTE 
 

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, 
Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produção, Engenharia Florestal, Meio 
Ambiente, Gestão e Políticas Ambientais, Ciências Ambientais, Biologia, Ciências Biológicas, 
Oceanografia, Arquitetura e Desenvolvimento Urbano. / Graduação em Turismo ou Hotelaria ou nas 
seguintes áreas: Administração, Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produção, 
Engenharia Florestal, Meio Ambiente, Ciências Ambientais, Biologia, Ciências Biológicas, Oceanografia e 
Arquitetura. 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 
 

1 Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2 Subárea: Hotelaria 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em qualquer área. Graduação em Hotelaria. 

5  O concurso constará de: 
 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 
a) Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

    b) Prova escrita Peso 3 Peso 3 
    c) Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 
6 PROGRAMA:  

    

1. Gestão Social e Recreativa em Empresas de Hospitalidade; 

2. Administração da Hotelaria Hospitalar; 

3. Estudo de viabilidade de Empresas de Hospitalidade; 

4. Gestão da Qualidade dos Serviços de Hospitalidade; 

5. Sistemas de controles em Empresas de Hospitalidade; 

6. Gestão dos Serviços de Alimentos e Bebidas; 

7. Gestão dos Serviços de Hospedagem: Front Office e Governança; 

8. Análise da Industria de Hospitalidade; 

9. Eventos no contexto da hospitalidade; 

10. Planejamento e Manutenção Física de Empresas de Hospitalidade. 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 
 
Classe: ASSISTENTE 
 

Perfil do Candidato: Mestre em qualquer área. Graduação em Hotelaria. 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 
 

1 Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2 Subárea: Hotelaria e Gestão 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do Candidato: Doutor ou Livre-Docente em Turismo ou Hotelaria ou Administração. 
Graduação em Turismo ou Hotelaria ou Administração. 

5 O concurso constará de: 
ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

a) Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 
    b) Prova escrita Peso 3 Peso 3 
    c) Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 
6 PROGRAMA:  

    

1. Teorias das Organizações; 

2. Configurações Organizacionais; 

3. Administração Estratégica nas empresas de hospitalidade; 

4. Administração de marketing nas empresas de hospitalidade; 

5. Administração de Recursos Humanos nas empresas de hospitalidade; 

6. Ética e Responsabilidade Social das Empresas de Hospitalidade; 

7. Administração de Empresas de Hospitalidade; 

8. Empreendedorismo no setor da hospitalidade; 

9. Sistemas de Informação nas empresas de hospitalidade; 

10. Processo Decisório e Negociação. 
 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 
 
Classe: ASSISTENTE 
 

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou Administração. Graduação em Turismo ou 
Hotelaria ou Administração. 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 
 

1 Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2 Subárea: Lazer e Eventos 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes 
áreas: Administração, Sociologia, Comunicação Social, Educação Física, Secretariado e Relações 
Públicas. Graduação em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, Sociologia, 
Comunicação Social, Educação Física, Secretariado e Relações Públicas. 

 
  5  O concurso constará de: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 
a) Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

    b) Prova escrita Peso 3 Peso 3 
    c) Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 
 

6 PROGRAMA:  

1. Ócio, Tempo Livre e Lazer: Interfaces com o Mercado de Hospitalidade e Turismo; 

2. Métodos, Técnicas e estratégias do Planejamento Aplicada a Organização de Eventos na Área Turística 
e Hoteleira; 

3. Impactos Sócio-Ambientais dos Eventos nos Destinos Turísticos; 

4. Espaços e Equipamentos Públicos e Privados de Lazer na Dinâmica da Atividade Turística; 

5. Construção de Políticas de Acessibilidade no Lazer Turístico; 

6. O Lazer na Sociedade Industrial e Pós-Industrial; 

7. Eventos como Estratégia Promocional de Destinos Turísticos; 

8. Os Meios de Comunicação e a Intensificação do Turismo no Mundo do Lazer e da Animação Turística; 

9. Análise da Importância da Organização de Eventos para o Mercado Turístico e Hospitalidade; 

10. A Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada ao Turismo e Hotelaria: Aspectos Ontológicos, 
Epistemológicos e Metodológicos. 

 
    
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 
 
Classe: ASSISTENTE 
 

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, 
Sociologia, Comunicação Social, Educação Física, Secretariado e Relações Públicas. Graduação em 
Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, Sociologia, Comunicação Social, 
Educação Física, Secretariado e Relações Públicas. 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 
 

1 Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2 Subárea: Planejamento e Organização 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes 
áreas: Administração, Economia, Sociologia, Antropologia, Ciência Política, Geografia, Engenharia de 
Produção, Arquitetura e Desenvolvimento Urbano. Graduação em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes 
áreas: Administração, Economia, Sociologia, Antropologia, Ciência Política, Geografia, Engenharia de 
Produção e Arquitetura. 

5  O concurso constará de: 
ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

a) Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 
    b) Prova escrita Peso 3 Peso 3 
    c) Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 
 

6 PROGRAMA DO CONCURSO:  
 

1. O Planejamento Turístico: impactos sócio-econômicos-ambientais; 

2. A Metodologia do Planejamento Turístico e as Tarefas do Planejador; 

3. Política Nacional de Turismo: Passado – Presente - Futuro; 

4. A Metodologia do Inventário da Oferta Turística adotada pelo MTur 

5. A Instâncias de Governança e o Planejamento Turístico; 

6. Condicionantes do Turismo na Sociedade Contemporânea: Aspectos Facilitadores e Limitadores; 

7. Mercado, Oferta e Demanda Turística; 

8. Turismo como ciência; 

9.  A Avaliação do Patrimônio Turístico e a Análise de um Espaço Natural e Cultural Turístico; 

10. A Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada ao Turismo e Hotelaria: Aspectos Ontológicos, 
Epistemológicos e Metodológicos. 

 
    
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 
 
Classe: ASSISTENTE 
 

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, 
Economia, Sociologia, Antropologia, Ciência Política, Geografia, Engenharia de Produção, Arquitetura e 
Desenvolvimento Urbano. Graduação em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes áreas: Administração, 
Economia, Sociologia, Antropologia, Ciência Política, Geografia, Engenharia de Produção e Arquitetura. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 
 

DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO – DHT 
 
Cálculo da Pontuação: 
 
Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum-vitae = Pontuação Formação Acadêmica x 1,0 (peso) + 
Pontuação Atividades Científicas x 3,0 (peso) + Pontuação Atividades de Ensino x 4,0 (peso) + Pontuação 
Atividades de Extensão x 1,0 (peso) + Pontuação Atividades Profissionais x 1,0 (peso) / 100 
 
GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  (Peso 1,0) 
TITULAÇÃO OBSERVAÇÃO N0 DE 

PONTOS 
1.1 – Título de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado 
pela CAPES 

Pontos por curso 
concluído 

 

1.1.1 – Na área específica do concurso  20,0 
1.1.2 – Em área correlata à matéria do concurso   10,0 
1.2 – Título de Mestrado   
1.2.1 – Na área específica do concurso   10,0 
1.2.2 – Em área correlata à matéria do concurso  5,0 
1.3 - Especialização   
1.3.1 – Na área específica do concurso  5,0 
1.3.2 – Em área correlata à matéria do concurso   2,5 
1.4 - Graduação   
1.4.1 – Na área específica do concurso  3,0 
1.4.2 – Em área correlata à matéria do concurso   1,5 
 
GRUPO II – ATIVIDADES CIENTÍFICAS  (Peso 3,0) – Produção nos últimos cinco anos 
TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO N0 DE 

PONTOS 
2.1 – Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com autoria 
individual com registro ISBN 

Por livro  10 

2.2 - Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com mais de um 
autor com registro ISBN 

Por livro (limite de 
21 pontos) 

7 

2.3 – Capítulos de livros técnico-científicos na área acadêmica objeto do concurso 
com registro ISBN 

Por Capítulo (limite 
de 10 pontos) 

5 

2.4 – Publicação de tradução de livro técnico-científico na área objeto do 
concurso com registro ISBN 

Por livro (limite de 
10 pontos) 

5 

2.5 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 
para publicação em períódicos internacionais  

Qualis A (por artigo) 20 
Qualis B1 a B2 
(por artigo) 

10 

Qualis B3 a B5 (por 
artigo) 

5 

2.6 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 
para publicação em períódicos nacionais 

Qualis A (por artigo) 10 
Qualis B1 a B2 (por 
artigo) 

5 

Qualis B3 a B5 (por 
artigo) 

2,5 

2.7 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na área 
objeto do concurso  

Por trabalho (limite 
15 pontos anuais) 

3,0 

2.8 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na área 
objeto do concurso  

Por trabalho (limite 
10 pontos anuais) 

2,0 

2.9 – Resumos publiciados em anais de eventos internacionais na área objeto do 
concurso  

Por resumo (limite 5 
pontos anuais) 

1,0 

2.10 – Resumos publicados em anais de eventos nacionais na área objeto do 
concurso  

Por resumo (limite 3 
pontos anuais)  

0,5 
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GRUPO II – ATIVIDADES CIENTÍFICAS  (Peso 3,0) – Produção nos últimos cinco anos 
TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO N0 DE 

PONTOS 
2.11 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 
como conferencista  

Por participação 
(limite de 5 pontos 
anuais) 

1,0 

2.12 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 
como debatedor  

Por participação 
(limite de 3 pontos 
anuais) 

0,5 

2.13 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 
internacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 10 

2.14 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 
nacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 5 

2.15 – Editoração de revista técnico-científica com Conselho Editorial na área 
objeto do concurso  

Pontos por ano  5 

2.16 – Organização de livros técnico-científicos na área objeto do concurso, 
aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN 

Por livro (limite de 
10) pontos 

5 

2.17 - . Autor de projeto de pesquisa aprovado e /ou financiado por órgãos de 
fomento (CNPq, Petrobrás, Finep, BNDES, BNB, etc.). 

Por projeto  6 

2.18 - Participação em Projeto de pesquisa, aprovado e /ou financiado por órgãos 
de fomento (CNPq, Petrobrás, Finep, BNDES, BNB, etc.) 

Por projeto 3 

2.19 - Autor de Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com duração mínima de 
01 ano. 

Por projeto  2 

2.20 - Participação em Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com duração 
mínima de 01 ano. 

Por projeto  1 

2.21 – Coordenação de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por ano  4 
2.22 – Participação em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por ano 2 
 
GRUPO III – ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 4,0) 
TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N0 DE 

PONTOS 
3.1 - Orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 10 
3.2 - Co-orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 5 
3.3 - Orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 5 
3.4 - Co-orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 3 
3.5 - Orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 
Aperfeiçoamento. 

Por monografia 3 

3.6 - Co-orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 
Aperfeiçoamento. 

Por monografia 2 

3.7 - Orientação de Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação. Por trabalho 1 
3.8 - Orientação de Projetos de Iniciação Científica ou de Extensão (aprovados 
por IES ou instituições de pesquisa), de estagiários de empresas ou de projetos 
de monitoria. 

Por orientação 1 

3.9 - Participação em Banca Examinadora de Concursos Públicos ou Processos 
seletivos para Admissão de docentes e servidores, em IES. 

Por banca 5 

3.10 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 
orientador  

Por banca 4 

3.11 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Dissertação, exceto o 
orientador. 

Por banca 3 

3.12 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho Final de 
Curso de Especialização ou Aperfeiçoamento, exceto o orientador. 

Por banca 2 

3.13 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclusão 
de Curso de Graduação, exceto o orientador.  

Por banca 1 

3.14 - Atividade de Magistério superior    Por  semestre letivo 10 
3.15 - Atividade de monitoria. Por semestre letivo 1 
3.16 - Atividade de estágio docência.  Por semestre letivo 1 
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GRUPO 4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO  (Peso 1,0) – Produção nos últimos cinco anos 
TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N0 DE 

PONTOS  
4.1 - Autor de projeto de extensão aprovado e /ou financiado por órgãos de 
fomento (CNPq, Petrobrás, Finep, BNDES, BNB, etc.)  

Por projeto  6 

4.2 - Participação em Projeto de extensão, aprovado e /ou financiado por órgãos 
de fomento (CNPq, Petrobrás, Finep, BNDES, BNB, etc.) 

Por projeto  3 

4.3 - Autor de Projeto de Extensão, aprovado por IES, com duração mínima de 01 
ano (por trabalho). 

Por trabalho 2 

4.4 - Participação em Projeto de Extensão, aprovado por IES, com duração 
mínima de 01 ano. 

Por trabalho 1 

4.5 – Coordenação de Programa de Cursos de Extensão aprovados por Instituição 
de Pesquisa ou IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso.  

Por curso 4 

4.6 – Ministração de Cursos de Extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou 
IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 2 

 
GRUPO 5 – ATIVIDADES PROFISSIONAIS  (Peso 1,0) 
TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES  N0 DE 

PONTOS  
5.1 – Exercício técnico-profissional (em tempo integral) em função diretamente 
relacionada com a área objeto do concurso  

Por cada ano exercida 6 

5.2 – Exercício técnico-profissional (em tempo parcial) em função diretamente 
relacionada com a área objeto do concurso  

Por cada ano exercída 3 

 
 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ATUARIAIS 
 

1 Área do Concurso: Ciências Atuariais 
2 Subárea: Auditoria das Entidades de Previdência e Seguros 
3 Classe: ADJUNTO 
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciências Atuariais ou áreas afins. Graduação 
em Ciências Atuariais ou áreas afins.  

  5  O concurso constará de: 
ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

a) Julgamento de títulos Peso 4 

    b) Prova escrita Peso 3 

    c) Prova didática e/ou  didático-prática. Peso 3 

 
6 PROGRAMA:  

01. Fundamentos da Matemática Financeira e Atuarial Aplicada às Entidades Previdenciárias; 
02. Fundamentos de Matemática Financeira e Atuarial Aplicada às Entidades de Seguros; 
03. Legislação Previdenciária ou de Seguros Aplicada à Auditoria Contábil ou Atuarial; 
04. Processos Estocásticos e Mensuração de Riscos com foco em Auditoria Contábil ou Atuarial; 
05. Métodos Computacionais Aplicados às Ciências Atuariais com foco em Auditoria Contábil ou Atuarial; 
06. Análise de Avaliação Atuarial de Regime Próprio de Previdência Social e de Fundos de Pensão Aplicado à 

Auditoria Contábil e Atuarial; 
07. Auditoria e Perícias de Planos de Seguros; 
08. Contabilidade Previdenciária: Gestão de Ativos Aplicado às Entidades de Seguros (vida ou não-vida); 
09. Gestão Estratégica de Ativos e Passivos das Entidades Previdenciárias e de Seguros Aplicado à Auditoria; 
10. Gestão de Benefícios das Entidades Previdenciárias Aplicadas à Auditoria. 
 
OBSERVAÇÃO: 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ATUARIAIS 
 

1 Área do Concurso: Ciências Atuariais 

2 Subárea: Auditoria das Entidades de Previdência e Seguros 

3 Classe: ASSISTENTE 

4 Perfil do Candidato: Mestre em Ciências Atuariais ou áreas afins.Graduação em Ciências 
Atuariais ou áreas afins. 

  5 O concurso constará de: 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

a) Julgamento de títulos Peso 3 

    b) Prova escrita Peso 3 

    c) Prova didática e/ou  didático-prática. Peso 4 

 
6 PROGRAMA:  

 

01. Fundamentos da Matemática Atuarial Aplicada à Previdência 

02. Fundamentos de Matemática Atuarial Aplicada a Seguros 

03. Legislação Previdenciária com Foco na Responsabilidade Atuarial 

04. Processos Estocásticos e Mensuração de Riscos 

05. Métodos Computacionais Aplicados às Ciências Atuariais 

06. Análise de Avaliação Atuariais de Regime Próprio de Previdência Social e de Fundos de Pensão 
Aplicado à Auditoria 

07. Auditoria e Perícias com foco em Ciências Atuariais 

08. Contabilidade Previdenciária: Gestão de Ativos  

09. Gestão Estratégica de Ativos e Passivos Aplicado à Auditoria das Entidades Previdenciárias e de 
Seguros 

10. Gestão de Benefícios das Entidades Previdenciárias com foco em Auditoria. 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ATUARIAIS 
 

1 Área do Concurso: Ciências Atuariais 

2 Subárea: Gestão das Entidades de Previdência e Seguros com foco em Métodos 
Quantitativos 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciências Atuariais ou áreas afins. 
Graduação em Ciências Atuariais ou áreas afins.  
 

  5 O concurso constará de: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

a) Julgamento de títulos Peso 4 

    b) Prova escrita Peso 3 

    c) Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 
 

6 PROGRAMA DO CONCURSO:  

01. Fundamentos da Matemática Financeira e Atuarial Aplicadas à Previdência ou Seguros; 

02. Legislação Previdenciária ou de Seguros com foco na Responsabilidade Social e Atuarial; 

03. Processos Estocásticos e Mensuração de Riscos; 

04. Métodos Computacionais Aplicados às Ciências Atuariais 

05. Análise de Avaliação Atuarial de Regime Próprio de Previdência Social ou de Fundos de Pensão 
e Aspectos Demográficos; 

06. Análise de Regressão ou Simulações Atuariais; 

07. Sistemas de Informações Contábeis das Entidades Previdenciárias ou de Seguros;  

08. Análise Multivariada e de Sobrevivência Aplicada às Entidades de Seguros (vida, não-vida); 

09. Análise de Riscos Financeiros e Atuariais de Entidades de Previdência ou de Seguros; 

10. Avaliação de Riscos das Entidades de Seguros (vida, não-vida). 
 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ATUARIAIS 
 
GRUPO I – Atividade: ENSINO 
 

Pontuação Máxima Total - 4,5 
Sub-grupo Pontuação 

 máxima 
Sub-grupo 1 – Supervisão de estágios curriculares ou extracurriculares; Orientação e co-orientação de 
teses e dissertações; orientação de trabalhos de conclusão de curso e residência;  
Orientação de monitores; Orientação de trabalhos de iniciação cientifica aprovados pela CPPG ou por 
órgão de fomento à pesquisa; Orientação de trabalho de apoio acadêmico; Preceptoria de residência em 
saúde (mentor de residência médica). 

 
 
1,5 

Sub-Grupo 2 - Coordenação de disciplinas ministradas em várias turmas por diferentes docentes; 
coordenação de disciplina ministrada por diferentes docentes; coordenação de estágios distribuídos 
entre vários supervisores; Coordenação de disciplina de trabalho de conclusão de curso; 
Participação em Bancas Examinadoras de concurso público, de congressos de iniciação cientifica ou de 
extensão, estágio, monografia, Trabalho de Conclusão de Curso, dissertação ou tese; Participação em 
Bancas Examinadoras de programa de seleção de bolsa de doutorado e pós-doutorado concedida por 
bolsa de fomento; Banca examinadora de seleção simplificada para professor substituto; B.O. UFPE, 
RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 14; Participação em Banca de 
Seleção para ingresso e exames de qualificação em programa de pós-graduação stricto sensu; Produção 
de material e/ou textos didáticos aprovado pelo colegiado de curso; coordenação de programa de 
monitoria, iniciação cientifica ou PET; coordenação de curso lato sensu; Coordenação de projetos de 
cooperação internacional; Coordenação de Residência. 

 
 
 
 
 
0,5 
 

Sub-Grupo 3 – Atividades de Ensino (Graduação e Pós-Graduação stricto sensu) com carga horária 
não inferior aquela estabelecida na legislação especifica vigente. 

2,5 

  
 
GRUPO II – Atividade: PRODUÇÂO CIENTIFICA, TÈCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL  
 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 4,5 
Sub-grupo Pontuação  

máxima 
Sub-Grupo 1 ; Bolsista de produtividade de pesquisa; Participação, com apresentação de trabalho ou 
oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos, colóquios, seminários e simpósios; 
Resumos publicados em anais e revistas de congresso; Autoria de monografias e de ensaios publicados 
por gráficas ou editoras; Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do País ou do 
exterior, com política de julgamento e seleção de seus artigos e com circulação ampla; Autoria de 
relatórios de pesquisa aprovados por órgão convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou 
Núcleo e pelas Câmeras de Pesquisa e Pós-Graduação do CCEPE; Autoria de Produção artística, 
curadoria e tradução; Autoria de produção técnica aprovado por órgão convenete ou contratante; 
Apresentação pública de obras artísticas, em concertos  e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-
cientificas em eventos da área, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente 
comprovadas por registros impressos, de áudio e/ou vídeo que impliquem atividades criadoras e re-
criadoras; Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de 
circulação nacional e internacional na sua área; Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e 
internacionais na sua área de atuação; Coordenação  e/ou participação em projetos aprovados por 
órgãos de fomento; Coordenação e/ ou participação em convênios técnico-cientificos aprovados no 
âmbito da UFPE; Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, ensino e extensão; Participação em 
órgãos públicos; Revisão de texto de documentos institucionais da UFPE; Autoria individual e coletiva 
de parecer técnico; Autoria de perícia técnica; Arbitragem de livros; Registro de propriedade intelectual 
na DINE; Prêmios recebidos, no mínimo com expressão nacional. Pela Produção Científica, Técnica, 
Artística ou Cultural; Organização como editora de coletâneas publicadas por editoras que assegurem 
distribuição nacional e/ou internacional. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 – 17 31 DE 
DEZEMBRO DE 2008. 15 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
2,0 
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Sub-Grupo 2 – Trabalhos publicados em periódicos especializados do País ou do Exterior, com 
política de julgamento e seleção de seus artigos e com circulação ampla e capítulos de livros na sua 
área de especialidade que assegurem distribuição pelo menos a nível nacional; Autoria de livros 
publicados por editoras que assegurem distribuição a nível nacional; Autoria de livros publicados por 
editoras que assegurem distribuição regional; Autoria de capítulos de livros publicados por editoras que 
assegurem distribuição pelo menos a nível nacional; Patente registrada no instituto Nacional de 
Propriedade Industrial (INPI); Produção artística de qualidade notoriamente reconhecida; Trabalhos 
profissionais comprovados por ART (Anotação de Responsabilidade Técnica), por declarações de 
órgãos públicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiência 
profissional do docente. 

 
 
 
 
2,5 

 
 
GRUPO III – Atividades: EXTENSÂO 
PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 1,0 

Sub-grupo Pontuação 
Máxima 

Sub-grupo 1 – Coordenação de programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, 
editais públicos ou convênios; Coordenação de Programas ou Projetos de extensão aprovados 
institucionalmente; Orientação de bolsistas de extensão; Colaboração em programa ou Projetos 
Institucionais selecionados por convênios, chamadas ou editais públicos; Co-orientação de bolsista; 
Coordenação de cursos de extensão com carga horária acima de 180 horas; Coordenação de curso de 
extensão com carga horária entre 91 a 179 horas;  Coordenação de Cursos de extensão com carga 
horária entre 20 a 90 horas. 

 
 
 
0,5 

Sub-Grupo 2- Coordenação de Evento Internacional; Coordenação de Evento Nacional; Coordenação 
de Evento Local e Regional; Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou 
internacional; Comissão organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local; Prestação 
de serviço de natureza acadêmica e interesse institucional decorrente de convênios ou contratos 
aprovados pelo pleno da unidade de vinculação do docente e pela PROEXT. 

 
 
0,5 

 
 
GRUPO IV – Atividades: FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO ACADÊMICA 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 1,0 
Sub-Grupo Pontuação  

Máxima 
Atualização e cursos de; capacitação ou extensão de conhecimentos ou afins com no mínimo 40 horas; 
Atualização em curso de formação pedagógica; Especialização, Aperfeiçoamento ou Residência na 
Área de Saúde; Estágio na área [ a partir de um mês e até seis meses]. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 
ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 16 

 
1,0 

 
 
GRUPO V – Atividades: ADMINISTRAÇÃO 

Funções Pontuação  
Máxima 

Reitor/Vice-Reitor. 7,0 
Pró-Reitor/Diretor do Centro/Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC. 5,0 
Diretor de Ogãos Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro/Diretor de Pró-reitoria/Chefe de 
Departamento ou Núcleo. 

 
4,0 

Coordenador de Curso Pós-Graduação stricto sensu/Coordenador de Graduação /Assessor do 
Reitor/Coordenação de Área/Coordenação Geral das Licenciaturas/Coordenação de Comitê de 
Ética/Presidente ou Coordenador comissão Permanente; Coordenador Setorial de 
Extensão/Coordenador de Pró-reitoria/Chefe de Serviço. 

 
3,0 

Coordenador de Curso Pós-Graduação lato sensu 1,5 
Subchefe de Departamento ou Núcleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pós e Graduação. 1,0 
Presidente de Comissão Temporária/ Membro de Comissão Permanente/ Membro de Comissão 
Diretora. 

 
1,0 

Representação/Membro de comissão Temporária/Coordenação de Laboratório Multiusuário/Membro 
de Colegiados de Curso de Graduação e Pós-Graduação. 

0,5 
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
 
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA 
 

1 Área do Concurso: Fisioterapia do Aparelho Locomotor 
2 Classe: ADJUNTO 
3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Fisioterapia ou em áreas afins.Graduação em Fisioterapia.  
4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
Julgamento de títulos Peso 4 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 
5 PROGRAMA DO CONCURSO:  
1. Aspectos clínicos e abordagem neurofuncional em Acidente Vascular Encefálico nos diferentes níveis de atenção à 

saúde 
2. Aspectos clínicos e abordagem neurofuncional em Traumatismo Crânio Encefálico 
3. Aspectos clínicos e abordagem neurofuncional na Doença de Alzheimer 
4. Aspectos clínicos e abordagem neurofuncional na Doença de Parkinson  
5. Fisioterapia na Fibromialgia 
6. Fisioterapia na Osteoporose nos diferentes níveis de atenção à saúde 
7. Fisioterapia nas Síndromes dolorosas dos Membros Superiores 
8. Recursos terapêuticos manuais nas disfunções oriundas de lesões discais 
9. Avaliação e tratamento fisioterapêutico nas disfunções fêmuro-patelares 
10. Avaliação e tratamento fisioterapêutico nas disfunções oro-crânio-cervicais 

 
OBSERVAÇÃO: 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA 

 
1. Área do Concurso: Prática Clinica   
2. Subárea: Prática Clínica Aplicada ao Aparelho Locomotor 
3. Classe: ADJUNTO 
4. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Fisioterapia ou em áreas afins.Graduação em Fisioterapia.  
 
5 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
Julgamento de títulos Peso 4 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 
6. PROGRAMA DO CONCURSO:  

1. Intervenções eletrotermofototerápicas nas disfunções da coluna vertebral 
2. Fisioterapia aquática nas disfunções reumáticas do idoso 
3. Intervenções fisioterapêuticas no paciente queimado 
4. Fisioterapia aquática nas lesões raquimedulares 
5. Fisioterapia aquática nas lesões ligamentares do joelho 
6. Intervenções fisioterapêuticas nas lesões nervosas periféricas 
7. Intervenções fisioterapêuticas nas disfunções de origem postural nos diferentes níveis de atenção à saúde 
8. Recursos terapêuticos manuais nas lesões desportivas 
9. Intervenções fisioterapêuticas na osteoartrose e na artrite reumatóide nos diferentes níveis de atenção à saúde 
10. Intervenções fisioterapêuticas nas lesões músculo-tendinosas 

 
OBSERVAÇÃO: 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 
 

1 Área do Concurso: Cardiologia 
2 Classe: ADJUNTO 
3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciências da Saúde; Mestre em Medicina Interna; Residência 
Médica em Cardiologia.  
4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
Julgamento de títulos Peso 4 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 
5 PROGRAMA DO CONCURSO:  
 
01. Exames Complementares não Invasivos e Invasivos  em Cardiologia; 
02. Hipertensão Arterial Sistêmica; 
03. Insuficiência Cardíaca Congestiva; 
04. Síndromes Isquêmicas Agudas com Supradesnivelamento e sem Supradesnivelamento do ST; 
05.  Doença Coronariana Crônica  
06. Valvulopatias 
07. Pericardiopatias 
08. Cardiopatias Congênitas 
09. Cardiomiopatias 
10. Doenças da Aorta 

 
OBSERVAÇÃO: 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL 

 
1 Área do Concurso: Saúde Pública 
2 Classe: AUXILIAR DE ENSINO 
3 Perfil do Candidato: Residência em Medicina de Família e Comunidade e/ou Especialização em Saúde da Família. 
Graduação em Medicina 
4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE AUXILIAR DE ENSINO 
Julgamento de títulos Peso 3 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 4 

 
5 PROGRAMA DO CONCURSO:  

1. Gestão do Cuidado em Saúde: responsabilização com o usuário e construção de projeto terapêutico singular. 
2. Abordagem à Saúde do Adulto na Atenção Básica 
3. Abordagem à Saúde da Mulher na Atenção Básica 
4. Abordagem à Saúde da Criança na Atenção Básica 
5. Caminhos para o fortalecimento da participação popular nas Unidades de Saúde da Família 
6. Estratégias de reorientação do Ensino Médico a perspectiva do SUS 
7. Princípios e Diretrizes do SUS para a Atenção Básica 
8. Princípios e Diretrizes da Atenção Primária à Saúde 
9. Planejamento, gestão, avaliação de políticas de saúde e o Pacto pela Saúde. 
10. Vigilância à saúde e os componentes estratégicos (Vigilância Epidemiológica, Sanitária e Ambiental). 

 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
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DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO 
 
1. Área do Concurso: Nutrição Clínica 
2. Classe: ADJUNTO 
3. Perfil do Candidato: Livre Docente ou Doutor em Nutrição ou em áreas afins. Graduado em Nutrição. 
4. Inscrição: Além dos documentos especificados no Edital Nº 17 de 24/03/2010, exigir-se-á do candidato um Memorial das 
Atividades Acadêmicas e Profissionais e um Plano de Trabalho, com detalhamento das atividades acadêmicas (ensino, 
pesquisa e extensão) que pretende realizar após seu ingresso no Departamento de Nutrição – CCS/UFPE . 
5. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
Julgamento de títulos Peso 4 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 
6. PROGRAMA DO CONCURSO:  
1. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doenças do sistema digestivo: estômago, intestino e glândulas anexas,  
2. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doenças do sistema cardiovascular: dislipidemias e aterosclerose, 
3. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doenças do sistema cardiovascular: hipertensão, insuficiência cardíaca isquêmica e 
congestiva, 
4. Fisiopatologia e terapia nutricional na insuficiência renal, 
5. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doenças do sistema endócrino: obesidade, magreza, diabetes mellitus tipo 1 e 2. 
6. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doenças do sistema respiratório: doença pulmonar obstrutiva crônica (DPOC), 
7. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doenças da infância: desnutrição energético protéica (DEP), diarréias, alergias 
alimentares, doença celíaca e fibrose cística, 
8. A Fisiopatologia e terapia nutricional no estresse fisiológico: grande queimado, Síndrome da Imunodeficiência adquirida 
(SIDA) e câncer, 
9. Fisiopatologia e terapia nutricional nos períodos pré e pós – operatório, 
10. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
 

 
 
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
 
GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 3,0 

ATIDIVADES PONTOS PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

Supervisão de estágios curriculares 10/semestre (até 50 pts)  

Docência em disciplina de Graduação, por semestre (mínimo 30h) 10/disciplina (até 50 pts)  

Docência em Pós-graduação Lato Sensu (especialização ou 
residência), por semestre (mínimo 15h) 

15/semestre (até 45 pts)  

Docência em disciplina de Pós-graduação Stricto Sensu, por 
semestre (mínimo 15h) 

20/disciplina (até 60 pts)  

Docência em disciplina de Cursos de Atualização e Extensão 
(mínimo 15h) 

10/disciplina (até 30 pts)  

Preceptoria/Tutoria de Programa de Residência (mínimo um ano) 10/ano (até 30pts)  
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ATIDIVADES PONTOS PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação 
finalizada 

10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de monografia de especialização ou de residência 
finalizada 

15/orientação (até 45 pts)  

Orientação de dissertação finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de tese finalizada 30/orientação (até 90 pts)  

Co-orientação de dissertação finalizada 15/orientação (até 45 pts)  

Co-orientação de tese finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de aluno bolsista de iniciação científica e/ou iniciação a 
docência finalizada 

10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de aluno bolsista de monitoria finalizada 10/orientação (até 30 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de tese 
de doutorado 20/banca (até 60 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
qualificação de tese de doutorado 15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
dissertação de mestrado 15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
monografia de graduação 10/banca (até 40 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
concurso público para o magistério superior 15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de 
pós-graduação strito sensu 15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de 
pós-graduação lato sensu 10/banca (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 2 - ATIVIDADES CIENTÍFICAS E TÉCNICAS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 4,0 

ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em evento 
internacional 10/evento (ate 50 pts)  

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em evento 
nacional 8,0/evento (ate 40 pts)  

Trabalho científico resumido publicado em anais de congresso 2,5/trabalho (ate 30 pts)  

Trabalho científico publicado na íntegra em anais de congresso 5/trabalho (ate 50 pts)  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados no MEDLINE 10  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados no SCIELO 6,0  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados em outras bases de indexadores na área da saúde 3,0  
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ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

Membro de comissão editorial de revista científica INDEXADA 10  

Membro de comissão editorial de livro 10  

Parecerista de revista científica INDEXADA 10  

Publicação de livros, como autor 20  

Publicação de livros, como organizador 10  

Publicação de capítulo de livro, como autor 7,0  

Coordenação de projetos científicos aprovados por órgão de fomento 20  

Participação em projetos científicos aprovados por órgão de fomento 10  

Bolsista de produtividade 30  

Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, ensino e extensão 10  

Registro de propriedade intelectual 30  

Prêmios por atividades científicas 10  

Organização de eventos científicos local ou regional 5  

Organização de eventos científicos nacional 10  

Organização de eventos científicos internacional 15  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVO) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

Coordenação de projeto de extensão 25/projeto (até 75 pts)  

Membro colaborador de projeto de extensão (participante da equipe) 20/projeto (até 60 pts)  

Coordenação de curso de extensão (mínimo de 30 h) 15/curso (até 45 pts)  

Membro colaborador de curso de extensão (mínimo de 30 h) 10/curso (até 30 pts)  

Orientação de aluno de extensão 10/orientação (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  
 
GRUPO 4 - TITULAÇÃO ACADÊMICA (MÁXIMO 100 PTS, NÃO CUMULATIVOS) - peso 0,5 

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO 
OBTIDA 

Livre Docente 100  

Diploma de Doutor 100  

Doutorando em fase de conclusão 80  

Diploma de Mestre 70  

Mestrando em fase de conclusão 50  

TOTAL DE PONTOS  
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GRUPO 5 - ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA (MÁXIMO 100 PTS,  NÃO CUMULATIVO) 
- peso 0,5 

ATIVIDADES  PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Reitor, Vice-reitor, Pró-reitor, Diretor, Vice-diretor  (por período igual 
ou superior a 12 meses) 

100  

Chefia de Departamento acadêmico, Coordenação de Curso de 
graduação, Coordenação de Clínica-escola, Coordenação de Curso de 
pós-graduação Strito Sensu, Coordenação de Curso de pós-graduação 
Laou Sensu (por período igual ou superior a 12 meses) 

90  

Sub-Chefia de Departamento acadêmico Vice-Coordenação de Curso de 
graduação, Vice-Coordenação de Clínica-escola, Vice-Coordenação de 
Curso de pós-graduação Strito Sensu, Vice-Coordenação de Curso de 
pós-graduação Lato Sensu, Presidente de Câmara (graduação, pesquisa e 
extensão), Presidente de Comissão/Comitê, Coordenações e/ou Divisões 
Acadêmicas (por período igual ou superior a 12 meses) 

70  

Membro de Comissão/Comitê (por período igual ou superior a 12 
meses) 

50  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 6 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Atividade técnica em Clínica/Ambulatório/Laboratório em 
órgão/empresa pública/privada 10/ano (até 50 pts)  

Atividade administrativa não acadêmica em saúde em 
órgão/empresa pública/privada 10/ano (até 40 pts)  

Aprovação em concursos públicos na área de Ciências da 
Saúde/Biológicas 20/concurso (até 60 pts)  

Membro efetivo de conselho, sociedade e associações de classe 10/ano (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMO DA PONTUAÇÃO ADJUNTO 
GRUPOS ITENS PARCIAL TOTAL POR GRUPO 

1 
 
Atividades de Ensino 

_______ x 3,0 = _______  

2 
 
Atividades Científicas e Técnicas 

_______ x 4,0 = _______  

3 
 
Atividades de Extensão 

_______ x 1,0 = _______  

4 
 
Titulação Acadêmica 

_______ x 0,5 = _______  

5 
 
Atividades de Administração Universitária 

_______ x 0,5 = _______  

6 
 
Atividades Profissionais 

_______ x 1,0 = _______  

TOTAL DE PONTOS  

 
Presidente da Comissão Examinadora:  __________________________________________ 

Membro Interno:    ___________________________________________ 

Membro Externo:    ___________________________________________ 
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CENTRO DE INFORMÁTICA 
DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO E SISTEMAS 

 
1. Área do Concurso: Sistemas de Informação. 
2. Classe: ADJUNTO 
3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Computação, Administração, Engenharia ou em áreas afins.  
4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 
Julgamento de títulos Peso 4 
Prova escrita Peso 3 
Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 
5. PROGRAMA DO CONCURSO: 
1. Introdução e Fundamentos de Sistemas de Informação (SI): Conceitos Básicos; Introdução aos SI; Introdução 

às tecnologias de Informação e Comunicação; Empresas Digitais; SI como Diferencial Estratégico; Valoração dos 
SI e Gestão de Mudanças; Desenvolvimento versus Aquisição de SI; Tipos, Componentes e Exemplos de SI; Ética; 
Tendências. 

2. Gestão de Projetos e de Portfólio de Projetos: Conceitos Básicos e Ciclo de Vida; Projetos de Software; 
Principais Stakeholders e Responsabilidades; Plano de Projeto; Tipos e Métodos de Planejamento; Análise de 
Risco; Estimativas; Modelos e Processos para Gestão de Projetos; Modelos e Processos para Gestão de Portfólio de 
Projetos; Ferramentas. 

3. Tendências, Desafios e Inovação em Sistemas de Informação: Conceitos Básicos; Evolução dos SI (hardware, 
software e comunicação); Convergência Digital; Novas Tecnologias e Tendências Tecnológicas; Desafios em SI; 
Inovação em SI; Estratégias de Inovação; Políticas e Agências de Financiamento; Marcas e Patentes; Caracterização 
e Definição das Principais Fases para Planejamento, Execução e Gestão de Inovação Tecnológica. 

4. Administração, Auditoria e Segurança de SI: Conceitos Básicos; Backup e Restauração; Atualização e 
Manutenção de SI; Análise de Carga; Mecanismos e Procedimentos de Auditoria e Segurança; Gestão de 
Vulnerabilidades; Acordo de Nível de Serviços; Continuidade; Centro de Dados; Tendências; Ferramentas. 

5. Gestão de Processos de Negócios: Conceitos Básicos; Ciclo de Vida; Processos e Modelagem Organizacional; 
Melhoria de Processos e Reengenharia Organizacional; Uso de TI para Gestão e Melhoria de Processos; 
Planejamento, Modelagem e Gestão de Processos; Linguagens para Modelagem de Processos; Alinhamento 
Estratégico; Tendências; Ferramentas. 

6. Gestão da Tecnologia da Informação (TI): Conceitos Básicos; A função SI/TI; Alinhamento Estratégico da TI; O 
Impacto dos SI/TI na Estrutura e nos Processos Organizacionais; Valoração (Economia) dos SI; Planejamento dos 
SI/TI; Gerenciando a Função SI/TI; Financiando e Avaliando o Desempenho dos Investimentos e da Operação de 
SI/TI; Aquisição de Recursos e Capacidades de TI: Aquisição de Infraestrutura; Gerenciamento de Risco de TI/SI; 
Governança de TI: Conceitos e Modelos; Tendências. 

7. Sistemas de Gestão Empresarial: Conceitos Básicos; Principais Características; Contexto Histórico; Evolução; 
Áreas Funcionais e Processos Organizacionais; Planejamento, Seleção, Customização e Manutenção de 
Módulos/Subsistemas; Melhoramento de Processos Organizacionais; Tendências; Ferramentas. 

8. Sistemas de Apoio à Decisão: Conceitos Básicos; Teoria da Decisão; Decisão Multicritério; Teoria dos Jogos; 
Teoria da Utilidade; Processo Decisório; Componentes, Projeto e Construção de Sistemas de Apoio à Decisão; 
Tendências; Ferramentas. 

9. Empreendimentos e Viabilidade de Projetos de SI: Conceitos Básicos; Plano de Negócio; Estudo de Viabilidade; 
Negociação; Legislação de Software; Análise de Mercado; Marketing; Métodos de Análise Econômica e 
Financeira; Riscos, Incertezas e Oportunidades. 

10. Gestão da Informação e do Conhecimento: Conceitos Básicos; Teoria da Informação; Análise Epistemológica e 
Sociológica da Informação; Representação de Informação e de Conhecimento; Conhecimento Tácito e 
Conhecimento Explícito; A Arquitetura do Conhecimento: Dos Dados ao Conhecimento; Estratégias para a Gestão 
de Informação e de Conhecimento; Inteligência Competitiva – Gestão de Competências e de Capital Intelectual; 
Tendências; Ferramentas. 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 

CENTRO DE INFORMÁTICA 
 

Item Peso Descrição 
Pontuação 
Máxima 

Títulos acadêmicos 0,5 Diploma de Doutor ou Livre Docente 0,5 

Atividades acadêmicas 8,5 

Ensino 2,5 

Pesquisa 5,0 

Extensão  0,5 

Administração 0,5 

Atividades profissionais, ou 
literárias ou artísticas 1,0 Atividades Profissionais na área do concurso 1,0 

 
Títulos Acadêmicos (Peso 0,5) 

 

Títulos acadêmicos Pontuação Máxima 100 pontos 

Diploma de Doutor ou Livre Docente 
Área do concurso Área correlata 

100 50 

 
Atividades Acadêmicas (Peso 8,5) 

 
 

Atividades de Ensino Pontuação Máxima 100 pontos 

(Peso 2,5) Área do concurso Área correlata 

Ensino de Pós-Graduação Até 30 Até 15 

Ensino de Graduação Até 20 Até 10 

Orientação de tese de doutorado aprovada Até 15 Até 5 

Co-orientação de tese de doutorado aprovada Até 7 Até 2 

Orientação de dissertação de mestrado aprovada Até 10 Até 2 

Co-orientação de tese de mestrado aprovada Até 4 Até 1 

Orientação de monografia de especialização aprovada Até 1  

Orientação de monografia ou trabalho final em curso de graduação Até 2  

Orientação de grupo PET Até 2  

Orientação de aluno bolsista de iniciação científica Até 3  

Orientação de aluno bolsista de monitoria Até 2  

Orientação de aluno bolsista de extensão Até 2  

Participação como membro efetivo de bancas examinadoras de teses de 
doutorado e dissertação de mestrado Até 2  

Outras atividades de ensino  na área do concurso não contempladas nos 
itens anteriores Até 20  
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Atividades – Pesquisa Científica na área do Concurso Pontuação Máxima 100 pontos 

(Peso 5,0) Área do concurso  Área correlata  

Histórico como pesquisador (Produtividade em Pesquisa ou perfil 
equivalente conforme critérios de avaliação do CNPq na área do concurso) Até 20  

Autoria de livro  Até 10  

Organização de livro  Até 5  

Capítulo de livro  Até 5  

Artigo completo publicado em periódico indexado, com corpo editorial Até 40  

Trabalho científico apresentado em congresso e publicado na íntegra em 
anais Até 20  

Trabalho científico apresentado em congresso com resumo publicado em 
revista ou anais Até 5  

Coordenador de Projeto de Pesquisa financiado através de editais públicos Até 5  

Colaborador em Projeto de Pesquisa financiado através de editais públicos Até 2  

Patentes (com protocolo de depósito) Até 10  

Organização de eventos, congressos Até 3  

Outras atividades de pesquisa na área do concurso não contempladas nos 
itens anteriores Até 20  

 
 

Atividades de Extensão  Pontuação Máxima 100 pontos 

(Peso 0,5) Área do concurso  Área correlata  

Coordenação de projeto de extensão financiado Até 10 pontos  por 
projeto 

 

Coordenação de projeto de extensão aprovado pela PROEXT Até 10 pontos por 
projeto 

 

Outras atividades de extensão na área do concurso não contempladas nos 
itens anteriores Até 20  
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Atividades de Administração Universitária (Peso 0,5) Pontuação Máxima 100 
pontos 

Reitor Até 70 

Vice-Reitor Até 35 

Diretor, Membro de Conselhos Superiores de Universidades, Câmaras, Colegiados e 
Comissões Institucionais e Órgãos de Fomento 

Até 10 

Vice-Diretor, Chefias de departamento, Coordenadores de curso de graduação, 
Coordenadores de programas de pós-graduação de caráter permanente Até 10 

Coordenação de curso de especialização de caráter permanente, Subchefia, Vice-
Coordenação Até 5 

Outras atividades de administração universitária não contempladas nos itens 
anteriores Até 10 

 
 

Atividades profissionais, literárias ou artísticas 
Pontuação Máxima 100 pontos 

(Peso 1,0) Área do concurso  Área correlata 
(máximo) 

Coordenação de projeto científico aprovado por órgão de fomento Até 25 Até 10 

Participação em projeto de pesquisa aprovado por órgão de fomento Até 15 Até 5 

Atividade profissional refletida através da contribuição para o setor 
público ou produtivo, na forma de produtos tecnológicos, serviços ou 
consultoria 

Até 15 Até 5 

Direção de instituições públicas na área do concurso; Participação em 
conselhos e Comitês; Prêmios e honrarias Até 15 Até 5 

Outras atividades profissionais na área do concurso não contempladas nos 
itens anteriores Até 30 Até 5 
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