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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

1. Area do Concurso: Estatistica Avancada, Probabilidade Avan¢ada, Estatistica Computacional ou
Pesquisa Operacional.

2. Classe: ADJUNTO
3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Estatistica ou area afim

OBSERVACAO: Além dos documentos especificados no Edital n° 17, publicado de 24 de margo de 2010,
exigir-se-a4 do candidato:
a) Um memorial que descreva as atividades profissionais, académicas e cientificas desenvolvidas pelo
candidato, contendo copia de todos os trabalhos do candidato publicados, no prelo ou aceitos em revistas
nacionais ou estrangeiras, ou na forma de capitulos de livros; no caso de trabalhos no prelo, o candidato
devera incluir copia das provas tipograficas; e no caso de trabalhos aceitos para publica¢do, o candidato
devera incluir copia do mesmo e copia da carta de aceitacdo da revista ou da editora; deve ainda haver
comprovagdo de cada patente depositada pelo candidato junto ao INPI ou a organismos internacionais
congéneres e também atividades de ensino, orientagdo de alunos e extensdo desenvolvidas.
Um plano de pesquisa a ser realizado na UFPE.

4. O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

5. PROGRAMA DO CONCURSO:

Estatistica Avancada: 1. Estimacdo pontual, 2. Estatisticas suficientes e ancilares, 3. Estimagao intervalar, 4.
Testes de hipodteses, 5. Modelos de regressdo, 6. Modelos lineares generalizados, 7. Estimadores de variancia
uniformemente minima, 8. Familia exponencial, 9. Regressdo logistica, 10.Consisténcia forte e fraca de
estimadores.

Probabilidade Avancada: 1. Probabilidade condicional e independéncia, 2. Varidveis aleatorias discretas, 3.
Variaveis aleatorias continuas, 4. Teorema Central do Limite, 5. Convergéncia estocdstica, 6. Funcgoes
caracteristicas e geratrizes de momentos, 7. Leis dos grandes niimeros, 8. Processo de Poisson, 9. Distribuicoes
condicionais e momentos condicionais, 10. Cadeias de Markov.

Estatistica Computacional: 1. Simulacdo de Monte Carlo, 2. Geragdo de numeros aleatdrios uniformes, 3.
Geragao de numeros aleatdrios ndo-uniformes, 4. Probabilidade e variaveis aleatorias, 5. Integragdo numérica, 6.
Meétodos numéricos de otimizacdo ndo-linear, 7. Transformada rapida de Fourier, 8. Amostrador de Gibbs e
MCMC, 9. Métodos de reamostragem: bootstrap e jackknife, 10. Simulated annealing.

Pesquisa Operacional: 1.Programacao linear; 2. Programacao ndo-linear; 3.Programagao inteira; 4. Programacao
dindmica; 5. Algoritmos genéticos; 6. “Simulated Annealing”; 7. Busca tabu; 8.Simulacdo de Monte Carlo; 9.
Geracgao de numeros aleatorios uniformes; 10. Geragao de nimeros aleatérios nao-uniformes.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢ao o concurso se dara para a mesma classe/perfil.
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

I. Titulos Académicos (Peso 1 (um)):

Diploma de Doutor ou Livre Docente em Estatistica ou area afim: 10 pontos.
Diploma de Doutor ou Livre Docente em area que ndo seja afim: 8 pontos.

I1. Atividades Didaticas (Peso 1 (um)):

Atividades de ensino e monitoria: até 7 pontos.
Atividades de orientagdo de alunos de pos-graduagdo e iniciagdo cientifica: até 3 pontos.

II1. Atividades Cientificas e/ou Profissionais, com Entrevista para Avaliacio do Memorial e do Plano de
Pesquisa (Peso 2 (dois)):

1.Publicagdo de livros de pesquisa, artigos cientificos em revistas de Estatistica, Matematica, Probabilidade
ou areas afins e artigos em anais de congressos: até 7 pontos.

2.Participac@o em bancas examinadoras de conclusdo de mestrado ou doutorado e em comissdes cientificas e
organizadoras de eventos cientificos da area: até 1 ponto.

3.Premiagdes, mengdes honrosas e laureas académicas: até 1 ponto.

4.Participacdo em projetos de pesquisa com financiamento de 6rgdo de fomento (CAPES, CNPq, fundagdes
estaduais de apoio a pesquisa, etc.): até 0,5 ponto.

S5.Participagdo em Atividades de Administragdo em Instituicdes de Ensino Superior ¢ em Projetos de
Extensdo Universitaria com Conteudo Estatistico ou de area afim: até 0,5 ponto.

DETALHAMENTO:

2

1.2 Atividades de ensino e monitoria: (i) A nota 7 ¢ compativel com candidatos que apresentem ampla

experiéncia de ensino, tanto a nivel de graduacdo como a nivel de pods-graduacdo (mestrado ou
doutorado) em area afim a do concurso. (ii) A nota 6 ¢ compativel com candidatos que tenham
apenas experiéncia com ensino de graduagdo em area afim a do concurso. (iii) A nota 4 ¢ compativel
com candidatos com apenas experiéncia de ensino de estagio docéncia e/ou monitoria em area afim a
do concurso. (iv) A nota 3 é compativel com candidatos com ampla experiéncia de ensino apenas em
areas ndo-afins a do concurso. (v) A nota 2 ¢ compativel com candidatos com experiéncia de ensino
incipiente apenas em areas ndo-afins a do concurso. (vi) A nota 0 sera atribuida a candidatos sem
alguma experiéncia de ensino.

1.3Atividades de orientagdo: (i) A nota 3 é compativel com candidatos que tenham experiéncia de

orientacdo de pos-graduagdo e graduagdo. (ii) A nota 2 é compativel com experiéncia de orientacdo
apenas de pos-graduagdo. (iii) A nota 1 é compativel com experiéncia de orientagdo apenas no
ambito de graduacdo. (iv) A nota 0 sera atribuida a candidatos que ndo se enquadrem em nenhuma
das categorias anteriores.

Publicagdes: (i) A nota 7 ¢ compativel com candidatos que apresentem expressiva producao
cientifica, com pelo menos 3 artigos publicados e/ou aceitos incondicionalmente em peridodicos
internacionais indexados de amplo alcance e estabelecida reputagdo em area afim a do concurso. (ii)
A nota 6 é compativel com candidatos que apresentem pelo menos 1 mas menos que 3 artigos
publicados e/ou aceitos incondicionalmente em periddicos internacionais indexados de amplo
alcance e estabelecida reputacdo em area afim a do concurso. (iii) A nota 5 é compativel com
candidatos que apresentem artigos publicados e/ou aceitos incondicionalmente apenas em periodicos
nacionais da area ou areas afins. (iv) A nota 4 ¢ compativel com candidatos que possuam apenas
publicacdes completas em anais de congressos internacionais ¢/ou nacionais da area ou de area afim.
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(v) A nota 3 é compativel com candidatos que possuam apenas publicacdes em forma de resumo
estendido em anais de congressos nacionais da area ou de area afim. (vi) A nota 2 é compativel com
candidatos que apenas possuam mais de dois resumos (pagina Unica) publicados em anais de
congressos nacionais ¢/ou internacionais da area ou de area afim. (vii) A nota 1 é compativel com
candidatos que apenas possuam dois ou menos resumos (pagina Unica) publicados em anais de
congressos nacionais e/ou internacionais da area ou de area afim. (viii) A nota 0 sera atribuidas a
candidatos que ndo se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores.

.2 Participagdo em bancas examinadoras e em comissdes cientificas e organizadoras de eventos
cientificos da area: (i) A nota 1 é compativel com participagdes em bancas examinadoras de defesas
de pos-graduagdo e em bancas de concursos para contratacdo de professores. (ii) A nota 0,75 ¢
compativel com participagdes em bancas de defesas de pos-graduacdo ou em bancas de concursos
para contratacdo de professores. (iii) A nota 0,5 é compativel com experi€ncia apenas em bancas
examinadoras de graduacdo ou em comissdes cientificas e organizadoras de eventos cientificos da
area. (iv) A nota 0 serd atribuida a candidatos que ndo se enquadrem em nenhuma das categorias
anteriores.

1.3 Premiacdes: (i) A nota 1 € compativel com premiagoes oriundas de atividades de pesquisa. (ii) A
nota 0,75 é compativel com premiagdes e distingdes oriundas de atividades didaticas. (iii) A nota 0,5
¢ compativel com recebimento de laurea académica de graduacdo. (iv) A nota 0 sera atribuida a
candidatos que ndo se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores.

II.4  Participagdo em projetos de pesquisa: (i) A nota 0,5 ¢ compativel com mais de uma participacao
em projetos de pesquisa (inclusive de iniciacdo cientifica) com financiamento de 6rgdo de fomento
nacional (CNPq, CAPES, FINEP) ou estadual (fundagdes de apoio a pesquisa). (ii) A nota 0,3 ¢
compativel com participacdo em apenas um projeto financiado (inclusive de iniciagdo cientifica). (iii)
A nota 0 sera atribuida a candidatos que ndo se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores.

II.5  Administra¢do e extensdo: (i) A nota 0,5 ¢ compativel com o exercicio de um ou mais cargos
administrativos em IFES. (ii) A nota 0,3 é compativel com apenas participagdo em projetos de
extensdo com conteudo estatistico ou de area afim. (iii) A nota 0 sera atribuida a candidatos que nao
se enquadrem em nenhuma das categorias anteriores.
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DEPARTAMENTO DE FiSICA

1 Area do ancurso: FiSICA
2 Subarea: FISICA GERAL
3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Fisica

OBSERVACAO: Além dos documentos especificados ao Edital n® 17 de 24 de marco de 2010 exigir-se-
a do candidato, no ato da inscrigao:

a) Coépia de cada trabalho do candidato, publicado, no prelo ou aceito em revista nacional ou
estrangeira, ou na forma de capitulo de livro. No caso de trabalho no prelo, o candidato devera
incluir copia das provas tipograficas; no caso de trabalho aceito para publicagdo, o candidato
devera incluir copia do mesmo e cdpia da carta de aceitacdo da revista, editora, etc. Ndo serdo
aceitos e, portanto, ndo deverdo ser incluidos, trabalhos submetidos ou em preparagao;

b) Copia de cada pedido de privilégio de patente ou patente depositada pelo candidato junto
ao INPI ou a organismos internacionais congéneres;

¢) Memorial descrevendo as atividades cientificas anteriores do candidato;

d) Plano de pesquisa a ser realizado na UFPE;

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
a) Julgamento de titulos Peso 4
b) Prova escrita Peso 3
¢) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

6 PROGRAMA:
a) Mecanica Quantica:
Postulados da mecanica quantica
Aplicagdes a sistemas simples exatamente soltiveis:
- Potenciais unidimensionais simples
- Oscilador harmoénico
- Atomo de hidrogénio
Teoria quantica do momento angular.
Teoria de perturbagdo independente do tempo.
Teoria de perturbacdo dependente do tempo.

b) Eletromagnetismo:
Eletrostatica
Magnetostatica.
Equagoes de Maxwell.
Ondas eletromagnéticas.

¢) Mecanica Estatistica:
Leis da Termodinamica
Teoria Cinética de Gases
Ensembles Estatisticos: Microcanonico, Candnico, ¢ Grand Candnico
Aplicagdes basicas das estatisticas de Fermi-Dirac, Bose-Einstein e Maxwell-Boltzmann.

Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢ao o concurso se dara para a mesma classe/perfil
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TABELA DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

DEPARTAMENTO DE FiSICA

Modulo | — Titulos Académicos — Peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados Pontos Quant. TOTAL
Maximos
para o Item
I.1- Cursos de Formac¢ao Académica
1.1.1 - Mestrado obtido em Programa Reconhecido 10,0
4 pontos para cada curso
1.1.2 - Doutorado obtido em Programa Reconhecido 20,0
4 pontos para cada curso
1.1.3 - Poés-Doutorado 20,0
4 pontos para cada curso
|.2 — Outros Cursos 10,0
Pontos a critério da banca
Pontuagdo Maxima 60,0

Soma da Pontuacgdo no Iltem

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuagdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0,
sendo as demais entdo recalculadas em relagdo a ela.

Nota ponderada do candidato no Item**

** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida apds multiplicacdo de sua
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboragdo da
tabela de notas de avaliagdo do CV.

Modulo Il — “Atividades Profissionais, Literarias e Artisticas” — Peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados Pomiss Quant. | TOTAL
Maéximos
para o ltem
I1.1- Atuacio Profissional
11.1.1 - Experiéncia profissional em empresa privada ou 10,0
em Instituto de Pesquisa (IP) ndo IES
2 pontos por ano de atividade
11.1.2 — Cargo Diretivo em Doutorado em empresa privada 10,0
ou em Instituto de Pesquisa (IP) ndo IES
2 pontos por ano de atividade de Chefia de Unidade
1 ponto por ano de atividade de Chefia de
Laboratorio
II.1.3 - Cargo Diretivo em Sociedade Cientifica 10,0
2 pontos por ano de atividade
I1.1.4 - Cargo Diretivo em Agéncia Financiadora 10,0
2 pontos por ano de atividade
11.1.5 — Outras atividades de diregao relevantes 10,0
Pontos a critério da banca
I1.2 — Participacio em Comissées ou Comités
I1.2.1 — Participag@o em Comités de Busca ou de 10,0
Selecdo de Dirigentes
2 pontos por participagdo
I1.2.2 — Participag@o em Comissdo Técnica de Agéncia 8,0
Financiadora Federal
1 ponto por ano de atividade
11.2.3 — Participagdo em Comissdo Técnica de Agéncia 5,0
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Financiadora Estadual

1 ponto por ano de atividade

I1.2.4 — Participacdo em Comissdes Governamentais - 8,0
Ambito Federal

1 ponto por participagao

I1.2.5 — Participacdo em Comissdes Governamentais - 5,0
Ambito Estadual

1 ponto por participacao

11.2.6 — Outras participagoes relevantes em Comités 8,0

Pontos a critério da banca

1.3 — Autoria de material pedagdgico ou de divulgacdo

11.3.1 — Autoria ou co-autoria de livro internacional de 10,0
cunho pedagdgico ou de divulgagao

4 pontos por livro ou capitulo

11.3.2 — Autoria ou co-autoria de livro nacional de cunho 8,0
pedagdgico ou de divulgac¢ao

3 pontos por livro ou capitulo

1.4 — Outras atividades profissionais relevantes 10,0

Pontos a critério da banca

Pontuagdo Maxima 132,0

Soma da Pontuacgdo no Iltem

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuagdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0,
sendo as demais entdo recalculadas em relagdo a ela.

Nota ponderada do candidato no Item**

** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida apds multiplicacdo de sua
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboragdo da
tabela de notas de avaliagdo do CV.

Modulo Il - “Atividades Académicas — Parte A: Atividades Cientificas”
— Peso 5,0 (cinco)

Itens Pontuados Pontos Quant. TOTAL
Maéximos
para o ltem

II1.A.1- Publica¢des Cientificas

11l.LA.1.1 - Trabalhos publicados ou aceitos em periddicos 100
especializados nacionais ou internacionais, indexados e
circulagao internacional

Usar fatores de impacto e classificagao Qualis das
revistas como indicadores gerais de referéncia

111.A.1.2 — Livros editados 50,0

10 pontos por livro

5 pontos por capitulo

III.A.1.3 — Trabalhos apresentados em congressos 30,0
internacionais

5 pontos por trabalho

II1.A.1.4 — Trabalhos apresentados em congressos 30,0
nacionais

1 ponto por trabalho

III.A.1.5 — Patentes com registro de deposito no INPI 50,0

5 pontos por patente depositada

II1.A.1.6 — Patentes com registro de depdsito 30,0
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internacional

15 pontos por patente depositada

11l.LA.1.7 — Outras publicag¢des cientificas relevantes

20,0

Pontos a critério da banca

III.A.2 — Orientacoes concluidas

1I1.A.2.1 — Pos-Doutorado

50,0

10 pontos por orientagao

I11.A.2.2 — Doutorado

50,0

8 pontos por orienta¢ao

4 pontos por co-orientag¢do

II1.A.2.3 — Mestrado

30,0

6 pontos por orientacao

3 pontos por co-orientagio

III.A.2.4 — Iniciagao cientifica

20,0

5 pontos por orientacao

11I.A.2.5 — Outras atividades de orienta¢ao relevantes

20,0

Pontos a critério da banca

111.A.3 — Editorias e consultorias cientificas

111.A.3.1 — Atividade de editoria de revista cientifica

50,0

Considerar duragao e qualidade da revista

11.A.3.2 — Atividades de consultoria ad hoc de artigos
cientificos

20,0

Considerar regularidade e qualidade da revista

111.LA.4 — Prémios e Bolsas recebidas

11l.A.4.1 - Bolsa de Produtividade Cientifica do CNPq

50,0

Considerar nivel atual e historico de concessao da
bolsa

11.A.4.2 — Prémios cientificos recebidos

20,0

Distinguir entre os de ambito nacional e internacional

IIl.LA.5 — Organizacdo de eventos cientificos

11I.A.5.1 — Eventos internacionais

50,0

Considerar nivel de responsabilidade

111.A.5.1 — Eventos nacionais

30,0

Considerar nivel de responsabilidade

111.LA.6 — Prémios e Titulos honorificos

11.A.6.1 — Participacdo em academia cientifica nacional ou
internacional

50,0

30 pontos por cada academia

111.A.6.2 — Participacdao em ordem de mérito cientifico
nacional ou internacional

50,0

30 pontos por participagao

111.A.6.3 — Prémio recebido de Academia, IES ou
Sociedades Cientificas

30,0

20 pontos por prémio

111.A.6.4 — Outros Titulos

10,0

Pontos a critério da banca

I1I.LA.7 — Outras atividades cientificas relevantes

20,0

Pontos a critério da banca

Pontuagdo Maxima

820,0
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Soma da Pontuagao no Item

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuagdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0,
sendo as demais entdo recalculadas em relagdo a ela.

Nota ponderada do candidato no Item**

** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida apés multiplicagdo de sua
nota relativizada pelo peso do item (5,0) , deve ser usada para a elaboragdo da
tabela de notas de avaliagdo do CV.

Modulo I11.B — “Atividades Académicas — Parte B: Atividades de Ensino”

— Peso 3,0 (trés)

Itens Pontuados Pontos Quant. TOTAL
Maximos
para o ltem
I11.B.1- Ensino de Pés-Graduacio 100,0
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de pds-
graduagao
10 pontos pelo ensino como convidado de disciplina
de pdés-graduagao
I1I.B.2- Ensino de Graduagao 100,0
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de
graduagdo
5 pontos pela coordenagao de disciplinas regulares
de graduagdo
111.B.3 - Outros cursos ministrados 30,0
5 pontos por curso
I11.B.4- Participagdo em bancas examinadoras
111.B.4.1 — Bancas de concursos publicos para sele¢ao de 100,0
docentes de IES
20 pontos por banca
111.B.4.2 — Bancas de doutorado 70,0
15 pontos por banca
111.B.4.2 — Bancas de mestrado e de exames de 50,0
qualificagao
10 pontos por banca
111.B.5 — Outras atividades didaticas relevantes 30,0
Pontos a critério da banca
Pontuagdo Maxima 480,0
Soma da Pontuagdo no Item
Nota do candidato no Item*
* A maior pontuagdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0,
sendo as demais entdo recalculadas em relagdo a ela.
Nota ponderada do candidato no Item**
** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida apds multiplicagdo de sua
nota relativizada pelo peso do item (3,0) , deve ser usada para a elaboragdo da
tabela de notas de avaliagdo do CV.
Mddulo 111.C — “Atividades Académicas — Parte C: Atividades de Extensao”
— Peso 0,5 (meio)
Itens Pontuados Pontos Quant. TOTAL
Maximos
para o Item
III.C.1- Cursos de Extensao 30,0
3 pontos por cada disciplina ministrada

8  B.O.UFPE, RECIFE, 45 (18 ESPECIAL-VOLUME-2): 01 —52 26 DE MARCO DE 2010.




5 pontos por cada curso organizado

I1l.C.2- Exposig¢do Cientifica 30,0
5 pontos por cada exposi¢ao nacional organizada
10 pontos por cada exposi¢do nacional organizada
111.C.3 — Outras atividades de extensao relevantes 15,0
Pontos a critério da banca
Pontuagdo Maxima 75,0

Soma da Pontuagao no Item

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuagdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0,
sendo as demais entdo recalculadas em relagdo a ela.

Nota ponderada do candidato no Item**

** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida apds multiplicacdo de sua
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboragdo da
tabela de notas de avaliagdo do CV.

Modulo 111.D — “Atividades Académicas — Parte D: Administracdo Universitaria”

— Peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados ez Quant. | TOTAL
Maximos
para o ltem
I11.D.1- Reitor de IES 40,0
10 pontos por ano
111.D.2- Vice-Reitor de IES 20,0
5 pontos por ano
I11.D.3- Pro-Reitor de IES 40,0
10 pontos por ano
111.D.4 — Diretor de Pré-Reitoria 30,0
8 pontos por ano
111.D.5 — Diretor de Centro, Instituto ou érgéo Suplementar 30,0
6 pontos por ano
I11.D.7- Chefe de Departamento em IES 30,0
5 pontos por ano
111.D.8- Sub-Chefe de Departamento em IES 20,0
2,5 pontos por ano
I11.D.9- Coordenador de programa de pos- 25,0
graduacio em IES
4 pontos por ano
I11.D.10 - Vice-Coordenador de programa de pos- 12,5
graduacio em IES
2 pontos por ano
ITI1.D.11- Coordenador de curso de graduacio em 25,0
IES
4 pontos por ano
II1.D.12 - Vice-Coordenador de curso de graduacio 12,5
em IES
2 pontos por ano
I11.D.13- Coordenador setorial de extensdo em IES 20,0
2 pontos por ano
II1.D.14- Vice-Coordenador setorial de extensdao em 10,0

IES

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (18 ESPECIAL-VOLUME-2): 01 —52 26 DE MARCO DE 2010.

9



1 ponto por ano

111.D.15 — QOutra atividade de Administragdo relevante 20,0

Pontos a critério da banca

Pontuagdo Maxima 335,0

Soma da Pontuagao no Item

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuagdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a 10,0,
sendo as demais entdo recalculadas em relagdo a ela.

Nota ponderada do candidato no Item**

** A nota ponderada de cada candidato, que é obtida apés multiplicagdo de sua
nota relativizada pelo peso do item (0,5) , deve ser usada para a elaboragdo da
tabela de notas de avaliagdo do CV.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

1 Area do Concurso: MATEMATICA
2 Subarea: Algebra; Analise; Combinatoria; Geometria Diferencial; Mecanica Celeste; Topologia.

3 Classe: ADJUNTO
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Matematica ou em areas afins.

OBSERVACAO: Além dos documentos especificados ao Edital n° 17 de 24/03/2010:

A) Um Memorial, descrevendo as atividades profissionais, académicas e cientificas anteriores, contendo copia
de todos os trabalhos do candidato publicados, no prelo ou aceitos em revistas nacionais ou estrangeiras, ou na
forma de capitulos de livros; no caso de trabalhos no prelo, o candidato deverd incluir copia das provas
tipograficas; e no caso de trabalhos aceitos para publicagdo, o candidato devera incluir copia do mesmo e copia
da carta de aceitagdo da revista, editora, copia de cada patente depositada pelo candidato junto ao INPI ou a
organismos internacionais congéneres e declaragdes emitidas por coordenagdes de pds-graduacio, nacionais ou
estrangeiras, relacionando as teses orientadas e/ou co-orientadas pelo candidato e ja defendidas com éxito;

B) Um Plano de Pesquisa a ser realizado na UFPE.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
a) Julgamento de titulos Peso 4
b) Prova escrita Peso 2
¢) Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 4
6 PROGRAMA:
- ALGEBRA:

1. Grupos soluveis e de permutagdes;

2. Agdes de grupos e os teoremas de Sylow;

3. Grupos abelianos finitamente gerados;

4. Anéis euclidianos e de ideais principais;

5. Anc¢is fatoriais e de polindmios;

6. Extensdes de corpos e extensoes ciclotomicas;
7. Teorema de correspondéncia de Galois;

8. Corpos finitos;

9. Polindmios soluveis por radicais;

10. Forma canénica de Jordan.

ANALISE:

1. Convergéncia de seqiiéncias e séries de fungdes reais: tipos de convergéncia e propriedades;
2. Séries de poténcias;

3. Séries de Fourier e aplicacdes;

4. Fungoes holomorfas: defini¢do, propriedades, exemplos;

5. Teorema dos residuos e aplicagdes;

6. Equagoes diferenciais lineares ordinarias;

7. Teorema da funcg@o inversa para fungdes de varias variaveis reais e aplicagdes;
8. Teorema de Green e aplicagoes;

9. Integrais de linha e campos conservativos;

10. Equagdes diferenciais ordinarias: existéncia e unicidade de solugdes.

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (18 ESPECIAL-VOLUME-2): 01 —52 26 DE MARCO DE 2010. 11



COMBINATORIA:

1. Nocodes fundamentais da Teoria dos Grafos : caminhos, arvores e ciclos;
2. Caminhos hamiltonianos e eulerianos;

3. Grafos planares;

4. Grafos e redes elétricas;

5. Espacos vetoriais associados a grafos;

6. Fluxos, conectividade, emparelhamento, coloragdes : fluxos em grafos orientados;
7. Teorema de Menger;

8. Teorema de Tutte;

9. Teorema das 5 cores, Teorema de Brooks, Teorema de Vizing;

10. Grafos perfeitos : Teorema de Lovasz.

GEOMETRIA DIFERENCIAL:
1. Curvas parametrizadas: curvatura e formulas de Frenet;
2. Superficies parametrizadas : plano tangente, primeira forma quadratica;
3. Aplicacdo normal de Gauss e segunda forma fundamental;
4. Curvaturas principais, curvatura média e curvatura gaussiana;
5. Isometrias e isometrias locais;
6. Teorema Egregium de Gauss;
7. Geodésicas;
8. Transporte paralelo;
9. Aplicagdo exponencial e coordenadas geodésicas polares;
10. Teorema de Gauss-Bonnet.

MECANICA CELESTE:

1. O Problema de Dois Corpos;

2. O Problema de Trés Corpos;

3. O Problema Restrito de Trés Corpos;

4. Integrais Primeiras e Leis de Conservagdo;
5. Equilibrios e Solugdes Periddicas;

6. Equilibrios Relativos e Configura¢des Centrais;
7. Estabilidade de Solugdes;

8. Bifurcacdes e Caos;

9. Mecanica Newtoniana e Lagrangeana;

10. Sistemas Hamiltonianos.

TOPOLOGIA:
1. Espacos topologicos e fungdes continuas;

2. Homeomorfismos, topologia quociente;

3. Espacos métricos;

4. Base e topologia produto;

5. Espagos conexos;

6. Espacos compactos;

7. Espacos localmente compactos e compactificagdo de tais espacos;
8. Axiomas de enumerabilidade e da separagéo;

9. Grupo fundamental e espaco de recobrimento;

10. Classificacdo das superficies.

Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢ao o concurso se dara para a mesma classe/perfil
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

Moédulo I -Titulos Académicos —Peso 5,0 (cinco)

Itens Pontuados Pontos |Quant. TOTAL
Maximos

I.1~Cursos de Formaciao Académica
I.1.1 ~Mestrado obtido em Programa Reconhecido 10,0
[.1.2 ~Doutorado obtido em Programa Reconhecido 80,0
[.1.3 ~P6s~Doutorado 05,0
1.2 —Outros Cursos 05,0

Pontos a critério da banca

Pontuacao Maxima | 100,0

Soma da Pontuagdo no Item

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuaciio dentre os candidatos para este item
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais entio
recalculadas em relacio a ela.

Moédulo IT —“Atividades Profissionais, Literarias e Artisticas”—Peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados Pontos |Quant. TOTAL
Maximos
II.1~Atuacio Prof issional
II.1.1 —Experiéncia profissional em empresa privada ou| 10,0
em
2 pontos por ano de atividade
II.1.2 —Cargo Diretivo em Doutorado em empresa 10,0
privada
2 pontos por ano de atividade de Chefia de Unidade
1 ponto por ano de atividade de Chefia de
I1.1.3 ~Cargo Diretivo em Sociedade Cientifica 10,0
2 pontos por ano de atividade
II.1.4 ~Cargo Diretivo em Agéncia Financiadora 10,0
2 pontos por ano de atividade
I1.1.5 —Outras atividades de diregao relevantes 10,0
Pontos a critério da banca
I1.2 —Participacao em Comissdes ou Comités
II.2.1 —Participagdo em Comités de Busca ou de e
Selecdao deDirigentes
2 pontos por participagdo
I1.2.2 —Participagdo em Comissdo Técnica de Agéncia 8,0
Financiadora Federal
1 ponto por ano de atividade
I1.2.3 —Participagdo em Comissao Técnica de Agéncia 5,0

Financiadora Estadual

1 ponto por ano de atividade
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I1.2.4 —Participagdo em Comissdes Governamentais ~ 8,0
Ambito Federal

1 ponto por participacdo

I1.2.5 —Participagdo em Comissdes Governamentais ~ 5,0
Ambito Estadual

1 ponto por participacdo

I1.2.6 —Outras participagdes relevantes em Comités 8,0

Pontos a critério da banca

I1.3 —Autoria de material pedagégico ou de

10,0
I1.3.1 —Autoria ou co~autoria de livro internacional de
cunho pedagodgico ou de divulgacdo
4 pontos por livro ou capitulo
11.3.2 —Autoria ou co~autoria de livro nacional de 8,0

cunho

3 pontos por livro ou capitulo

I1.4—Outras atividades profissionais relevantes 10,0

Pontos a critério da banca

Pontuacao Maxima | 132,0

Soma da Pontuagédo no Item

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuaciio dentre os candidatos para este item
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais entio
recalculadas em relacio a ela.

Moédulo IIT —“Atividades Académicas —Parte A: Atividades Cientificas”
—Peso 1,5 (hum e meio)

Itens Pontuados Pontos |Quant. TOTAL
Maximos

ITT.A.1~Publicag¢ées Cientificas

100
III.A.1.1 —Trabalhos publicados ou aceitos em

periodicos especializados nacionais ou internacionais,
indexados e circulagdo internacional

Usar fatores de impacto e classificagdo Qualis das
revistas como indicadores gerais de referéncia

III.A.1.2 —Livros editados 50,0

10 pontos por livro

5 pontos por capitulo

II1.A.1.3 —Trabalhos apresentados em congressos 30,0
Internacionais

5 pontos portrabalho

II1.A.1.4 —Trabalhos apresentados em congressos 30,0
1 ponto portrabalho

ITII.A.1.5 —Patentes com registro de depdsito no INPI 50,0
5 pontos por patente depositada

III.A.1.6—Patentes com registro de deposito 30,0

15 pontos por patente depositada
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III.A.1.7-Outras publicacdes cientificas relevantes

20,0

Pontos a critério da banca

I I1.A.2 —Orientac¢ées concluidas

II1.A.2.1 —P6s~Doutorado

50,0

10 pontos por orientagdo

II1.A.2.2 —Doutorado

50,0

8 pontos por orientagao

4 pontos por co~orientagao

II1.A.2.3 —Mestrado

30,0

6 pontos por orientagao

3 pontos por co~orientagido

IT1.A.2.4-Iniciacdo cientifica

20,0

5 pontos por orientagao

III.A.2.5 —Outras atividades de orientagao relevantes

20,0

Pontos a critério da banca

I11.A.3 —Editorias e consultorias cientificas

III.A.3.1 —Atividade de editoria de revista cientifica

50,0

Considerar duragdo e qualidade da revista

I1.A.3.2 —Atividades de consultoria ad hoc de artigos
Cientificos

20,0

Considerar regularidade e qualidade da revista

IT1.A.4-Prémios e Bolsas recebidas

II1.A.4.1 —Bolsa de Produtividade Cientifica do CNPq

50,0

Considerar nivel atual e historico de concessdo da

II.A.4.2 —Prémios cientificos recebidos

20,0

Distinguir entre os de dmbito nacional e

III.A.5 —Organizacao de eventos cientificos

II1.A.5.1 —Eventos internacionais

50,0

Considerar nivel de responsabilidade

II1.A.5.1 —Eventos nacionais

30,0

Considerar nivel de responsabilidade

IT1.A.6 —Prémios e Titulos honorificos

II1.A.6.1 —Participacdo em academia cientifica nacional
ou Internacional

50,0

30 pontos por cada academia

II1.A.6.2 —Participac@o em ordem de mérito cientifico
nacional ou internacional

50,0

30 pontos por participagdo

III.A.6.3 —Prémio recebido de Academia, IES ou
Sociedades

30,0

20 pontos por prémio

II1.A.6.4 —Outros Titulos

10,0

Pontos a critério da banca

ITI.A.7 —Outras atividades cientificas relevantes

20,0

Pontos a critério da banca

Pontuaciao Maxima

820,0

Soma da Pontuagao no Item
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Nota do candidato no Item*

* A maior pontuacio dentre os candidatos para este item
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais entao
recalculadas em relaciio a ela.

Moédulo II1.B —“Atividades Académicas —Parte B: Atividades de Ensino”

—Peso 2,0 (dois)
Itens Pontuados Pontos | Quant.| TOTAL
Maximos
III.B.1~Ensino de Pos~Graduacao 100,0
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de pos~
Graduacao
10 pontos pelo ensino como convidado de disciplina de
pos~graduagdo
II1.B.2~Ensino de Graduaciao 100,0
5 pontos pelo ensino de disciplina regular de graduagao
5 pontos pela coordenacdo de disciplinas regulares
de
IT1.B.3 ~Outros cursos ministrados 30,0
5 pontos por curso
III.B.4~Participacao em bancas examinadoras
II1.B.4.1 —Bancas de concursos publicos para selegdo de] 100,0
docentes de IES
20 pontos por banca
I11.B.4.2 —Bancas de doutorado 70,0
15 pontos por banca
I11.B.4.2 —Bancas de mestrado e de exames de 50,0
10 pontos por banca
ITI1.B.5 —Outras atividades didaticas relevantes 30,0
Pontos a critério da banca
Pontuacao Maxima | 480,0

Soma da Pontuagédo no Item

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuacio dentre os candidatos para este item
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais entao
recalculadas em relacio a ela.

Modulo ITI.C —“Atividades Académicas —Parte C: Atividades de Extensido”

—Peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados Pontos |Quant.| TOTAL
Maximos
III.C.1~Cursos de Extensao 30,0
3 pontos por cada disciplina ministrada
5 pontos por cada curso organizado
IT1.C.2~Exposicao Cientifica 30,0

5 pontos por cada exposi¢do nacional organizada

10 pontos por cada exposi¢do nacional organizada
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III.C.3 —Outras atividades de extensao relevantes

15,0

Pontos a critério da banca

Pontuacido Maxima

75,0

Soma da Pontuagdo no Item

Nota do candidato no Item*

* A maior pontuacio dentre os candidatos para este item
deve ser igualada a 10,0, sendo as demais entio
recalculadas em relaciio a ela.

Modulo ITI.D —“Atividades Académicas —Parte D: Administracao Universitaria”

—Peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados Pontos |Quant.| TOTAL
Maximos

ITI.D.1~Reitor de IES 40,0
10 pontos por ano

ITI.D.2~Vice~Reitor de IES 20,0
5 pontos por ano

II1.D.3~Pro6~Reitor de IES 40,0
10 pontos por ano

II1.D.4-Diretor de Pro~Reitoria 30,0
8 pontos por ano

II1.D.5 —Diretor de Centro, Instituto ou Orgio 30,0
6 pontos por ano

III.D.7~Chefe de Departamento em IES 30,0
5 pontos por ano

I11.D.8~Sub~Chefe de Departamento em IES 20,0
2,5 pontos por ano
II1.D.9~Coordenador de programa de 25,0
pos~graduacio em I ES
4 pontos por ano

II1.D.10 ~Vice~Coordenador de programa de 12,5

poés~graduacao
2 pontos por ano

II1.D.11~Coordenador de curso de graduaciao em IES 25,0
4 pontos por ano

II1.D.12 ~Vice~Coordenador de curso de graduacio 12,5
2 pontos por ano

II1.D.13~Coordenador setorial de extensao em IES 20,0
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA FUNDAMENTAL

1 Area do Concurso: Quimica Analitica, Quimica Inorginica, Quimica de Materiais, Quimica Orgénica,
Ensino de Quimica e Fisico-Quimica Experimental, conforme programa constante no presente Edital.
No ato da inscricao, o candidato devera optar por uma das areas acima relacionadas

2 Classe: ADJUNTO
3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Quimica ou em areas afins.

OBSERVACOES:

1) Além dos documentos especificados ao Edital n° 17 de 24/03/2010, publicado no D.O.U. n° 192 de

03/10/08, exigir-se-a do candidato, no ato da inscrigdo:

a) Memorial descrevendo atividades cientificas realizadas, incluindo copia integral de todos os trabalhos do
candidato publicados nos tltimos cinco anos, no prelo ou aceitos em revistas nacionais ou estrangeiras,
ou na forma de capitulos de livros; no caso de trabalhos no prelo, o candidato devera incluir copia das
provas tipograficas; e no caso de trabalhos aceitos para publicagdo, o candidato devera incluir copia do
mesmo e copia da carta de aceitagdo da revista, editora, etc. Ndo serdo aceitos e, portanto, ndo deverdo
ser incluidos, trabalhos submetidos ou em preparacdo. Anexar também, coépias de documentos
comprobatorios de teses e dissertagdes orientadas pelo candidato e defendidas com sucesso, e copias de
termos de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica sob orientacdo do candidato.

b) Plano de pesquisa a ser realizado na UFPE.

2) A defesa da producio cientifica e da contribui¢do a formagdo de recursos humanos nos ultimos cinco
anos constara de uma exposigdo oral com duragdo de 30 minutos, finda a qual a banca podera, caso julgue
necessario, fazer perguntas ao candidato. Em seguida, a banca se reunira e atribuira para cada publicagdo
do candidato, um niimero de pontos no intervalo de zero ao indice de impacto (JCR-2008) do veiculo da
publicacdo, em que a énfase serd na qualidade da contribuicdo cientifica do candidato & mesma; e
também de zero a trés pontos a cada tese, de zero a um ponto ¢ meio a cada dissertagdo orientada pelo
candidato e ja defendida com sucesso, e meio ponto para cada ano completo de orientacdo de estudante
bolsista de iniciagdo cientifica.

4 PROGRAMA:

Quimica Analitica:

1. Espectrometria de Massa.

2. Cromatografia.

3. Ressonancia Magnética Nuclear.
4. Métodos Eletroanaliticos.

5. Métodos Espectroanaliticos.

6. Automagdo em Quimica Analitica.
7. Quimiometria.

8. Métodos Termoanaliticos.

9. Caracteriza¢do de Materiais.

10. Volumetria ¢ Gravimetria

Quimica Inorganica:

1. Estrutura e Propriedades de Solidos.

2. Teoria de Grupos.

3. Organometalicos.

4. Catalise.

5. Espectroscopia de compostos inorganicos.
6. Caracterizagdo de compostos inorganicos.
7. Bioinorganica.

8. Quimica dos lantanideos ¢ actinideos.

9. Compostos de coordenacao.

10. Sintese de compostos inorganicos.
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Quimica de Materiais:

1. Quimica Supramolecular.

2. Coloides.

3. Materiais compdsitos e materiais hibridos.
4. Superficies, interfaces e peliculas.

5. Caracterizagdo de materiais.

6. Planejamento de materiais.

7. Materiais nanoestruturados.

8. Polimeros.
9. Biomateriais.
10. Vidros e ceramicas.

Quimica Orgéanica:

1. Produtos Naturais.

2. Sintese Organica.

3. Fisico-Quimica Orgéanica.

4. Polimeros Organicos.

5. Catalise em Quimica Organica

6. Espectroscopia de Compostos Organicos.
7. Estereoquimica em Compostos Organicos.
8. Mecanismos de Reacao.
9. Biomoléculas.
10. Organometalicos.

Ensino de Quimica:

. A natureza do conhecimento cientifico e o ensino de quimica.

. Estratégias de ensino e aprendizagem, recursos inovadores e difusdo cientifica no ensino de quimica.
. Tendéncias atuais da pesquisa em ensino de quimica.

. O papel da experimentacdo e os cuidados com a seguranga no ensino de quimica.

. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de quimica.

. Estrutura atémica e o ensino de quimica.

. LigacBes quimicas e o ensino de quimica.

. Termodinamica quimica e o ensino de quimica.

. Equilibrio quimico ¢ o ensino de quimica.

10. RelagGes entre a quimica ¢ o meio-ambiente e suas implica¢des no ensino.

Fisico-Quimica Experimental:

1. Espectroscopia.

2. Fotoquimica.

3. Superficies, colodides e polimeros.
4. Interfaces.

5. Quimica do estado sélido.
6

7

8

9

1

O 01NN B Wi —

. Eletroquimica.

. Técnicas eletroanaliticas.

. Termoquimica.

. Quimica quéntica.

0. Cinética e dinamica quimica.

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricdo o concurso se dara para a mesma classe/perfil
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TABELA DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

DEPARTAMENTO DE QUIMICA FUNDAMENTAL

a) Julgamento dos titulos, com peso 1 (um):

Item Peso Descricdo Pontuacdo
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, com dois
ou mais artigos associados a titulacdo, publicados em
periodicos indexados, ou duas ou mais patentes associadas a 10
titulacdo, depositadas junto ao INPI ou seu equivalente
internacional;
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, com um
artigo associado a titulagdo, publicado em periddico indexado e
) I ~ . . 9
Titulos uma pat.ente ass.oqada a titulagao, depositada junto ao INPI ou
Acadmicos 0,7 seu equivalente internacional; i
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, com um
artigo associado a titulacdo, publicado em periddico indexado 8
ou uma patente associada a titulacdo, depositada junto ao INPI
ou seu equivalente internacional;
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, sem
nenhum artigo publicado em periddico indexado associado a 7
titulacdo e sem nenhuma patente depositada junto ao INPI ou
seu equivalente internacional associada a titulacdo;
Aljt;zglt?gais 0,2 Ensino em Graduacdo ou Pds-Graduacao; Z’Fp{g:;ﬂ%?a
Atividades P6s-Doutoramento ou equivalente; 10 | Maximo de
Cientificas e 0,1 Vinculo Empregaticio com Instituicdo de Pesquisa; 10 10 pontos
Profissionais Vinculo Empregaticio com Industria na area ou areas afins. 10 no Item

b) Defesa da producao cientifica e da contribuicao a formacdo de recursos humanos nos

ultimos cinco anos, com peso 3 (trés):

Pontuagao - 0 a 10, de acordo com regras descritas no Edital Complementar;
c) Prova escrita, com peso 3 (trés);

Pontuagdo - 0 a 10, de acordo com regras descritas no Edital Complementar;
d) Prova didatica, com peso 3 (trés):

Pontuagao - 0 a 10, de acordo com regras descritas no Edital Complementar.
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO ESPECIALIZADO

Area do Concurso: Direito do Trabalho com énfase em Pratica Trabalhista
Classe: ASSISTENTE
Perfil do Candidato: Mestre e Graduado em Direito, com exercicio de atividade forense.

O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 3
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 4

P D~

PROGRAMA DO CONCURSO:

Formas de Contratacdo do Empregado. Carteira de Trabalho e Anota¢des do Contrato de Emprego;
Terceirizacdo e quarteirizagdo nas relagoes de trabalho. Trabalho Temporario;

Compensagdo de Jornadas e Banco de Horas. Sobrejornada e suas Conseqiiéncias;

Elementos Integrantes da Remunerag@o. Protegdo ao Salario e Isonomia Salarial;

Desvio de Fungéo e suas Conseqiiéncias;

Formas de Terminagdo do Contrato de Emprego. Obrigagdes Decorrentes da Terminacdo. Homologacdo do
Termo de Rescisao de Contrato de Emprego;

8. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Protegdo a Intimidade do Empregado;

9. Créditos do Empregado na Faléncia do Empregador;

10. Reclamacao Trabalhista;

11. Convengdo e Acordo coletivo do Trabalho

Nk W

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacio de prazo de inscri¢ido o concurso se dara para a mesma classe/perfil

DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO ESPECIALIZADO

1. Area do Concurso: Direito Penal com énfase em Pritica Penal
2. Classe: ASSISTENTE
3. Perfil do Candidato: Mestre e Graduado em Direito, com exercicio de atividade forense.
4. O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 3
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:
Aplicacgo dos principios constitucionais do Direito Penal; Tipicidade, atipicidade e imputagdo no Direito Penal;
Exclusdo de antijuridicidade e sua aplicagdo;
Exclusdo de culpabilidade e sua aplicacio;
Aplicacdo e conseqiiéncias do instituto da tentativa;
Aplicacdo e conseqiiéncias do instituto do concurso de pessoas;
Prisdo e liberdade provisoria;
Da prova;
Do processo comum e do procedimento relativo aos processos da competéncia do Tribunal do Juri;
Dos recursos em geral;
10 Execugdo Penal — lei n 7210/84
OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacio de prazo de inscri¢ido o concurso se dara para a mesma classe/perfil

CoNOOR~ON =
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DEPARTAMENTO DE TEORIA GERAL DO DIREITO E DIREITO PRIVADO

A e

Area do Concurso: DIREITO CIVIL COM ENFASE EM PRATICA CIVIL
Classe: ASSISTENTE
Perfil do Candidato: Mestre ¢ Graduado em Direito

O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 3
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 4

PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Registro civil das pessoas naturais e pratica notarial. Investigagdo de paternidade e agdes de estado.

2. Negocio juridico: forma e prova. A redagdo dos contratos.

3. Do direito societario: contrato e estatuto social, alteragdes e registros.

4. Direitos reais: transmissibilidade da posse e da propriedade por meio de atos juridicos, acdes
imobiliarias, possessorias e reipersecutorias; registro imobiliario.

5. Das relagoes familiares, praticas de mediagdo, agdes de separacdo, divorcio, alimentos; separacao,
divorcio e partilha extrajudiciais.

6. Contratos de consumo, clausulas contratuais excludentes da responsabilidade do fornecedor e agdes no
direito do consumidor.

7. Agoes de responsabilidade civil aquiliana e contratual: a pratica da prova do dano.

8. Contratos de locagdo imobiliaria, registros e agdes imobiliarias.

9. Pratica da recuperagdo de empresas e faléncias.

10.Direito das sucessdes: testamentos, inventarios e partilhas judiciais e extrajudiciais.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscri¢ido o concurso se dara para a mesma classe/perfil

TABELA DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (Professor Assistente)

Pontuacao (titulos académicos) x 1 (peso) + Pontuacdo (atividades profissionais) x 3,0 (peso) + Pontuacdo
(atividades de ensino) x 3 (peso) + Pontuagdo (atividades cientificas) x 2 (peso) + Pontuagdo (atividades de
extensdo) x 0,5 (peso) + Pontuacgdo (atividades de administragdo universitaria) x 0,5 (peso)

100
TITULOS ACADEMICOS PESO 1,0
Titulos académicos _ Pontuacgio mdxi,ma: 100 pontos
Area concurso Area correlata
Diploma de mestre, doutor, livre docente ou | 100 70
notorio saber
Recebimento de distingdo na defesa da tese | 10 7
do doutorado e de dissertacdo de mestrado
Aprovagdo em concurso publico ou selecao | 10 7
publica para docente do ensino superior
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Grupo |
ATIVIDADES PROFISSIONAIS PESO 3, 0

Pontuacio maxima: 100 pontos

Atividades profissionais Area concurso | Area correlata
Exercicio de cargo na carreira da magistratura; de cargo na carreira do | 50 35
Ministério Publico ou de advocacia contenciosa ou de consultoria,
assessoria ou direcdo juridicas, privativas de advogado (observado o art.5°
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia, Lei 8906/94) por ano
completo, sem sobreposi¢do de ano
Aprovacdo em concurso para cargo ou emprego 25 12,5
publico privativo de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja
incluidos nos demais itens

Grupo II
ATIVIDADES ACADEMICAS
ATIVIDADES DE ENSINO PESO 3,0

Atividades de ensino

Pontuacio maxima: 100 pontos

Area do concurso

Area correlata

Exercicio do magistério do ensino superior —
P6s-Graduagdo strictu sensu

30 pontos + 2 pontos por
cada semestre

15 pontos + 1 ponto por cada
semestre

Exercicio do magistério do ensino superior —
Pos-Graduagdo lato sensu

20 pontos + 2 pontos por
cada semestre

15 pontos + 1 ponto por cada
semestre

Exercicio do magistério do ensino superior —
Graduagdo

20 pontos + 2 pontos por
cada semestre

10 pontos + 1 ponto por cada
semestre

Exercicio do magistério na educagdo basica,
incluindo atividades de administragdo,
supervisdo e orientagdo pedagdgica

5 pontos + 1 ponto por cada
semestre

2,5 pontos + 0,5 ponto por
cada semestre

Orientagdo de monografia de especializagdo
aprovada

1 ponto por monografia

0,5 ponto por monografia

Orientagdo de monografia ou trabalho final
em curso de graduagdo

0,5 ponto por monografia ou
trabalho, até 3 pontos

0,25 ponto por monografia
ou trabalho, até 1,5 pontos

Orientagdo de grupo PET

0,5 ponto por grupo-ano até 2
pontos

0,25 ponto por grupo-ano até
1 ponto

Orientagdo de aluno bolsista de iniciagdo
cientifica ou iniciagdo a docéncia

0,5 ponto por bolsista-ano até
2 pontos

0,25 ponto por bolsista-ano
até 1 ponto

Orientacao de aluno bolsista de monitoria

0,5 ponto por bolsista-ano até
2 pontos

0,25 ponto por bolsista-ano
até 1 ponto

Orientagdo de aluno bolsista de extensdo

0,5 ponto por bolsista-ano até
2 pontos

0,25 ponto por bolsista-ano
até 1 ponto

Participagdo como integrante (membro) de
banca examinadora, em concurso publico
para provimento de cargo ou emprego
publico no magistério juridico superior, na
magistratura, no Ministério Publico, na
Advocacia Publica ou de outro cargo ou
emprego publico privativo de bacharel em
Direito

0,2 ponto por concurso

0,1 ponto por concurso

Exercicio de monitoria, iniciagdo cientifica
ou participagdo em grupo PET

0,2 ponto por semestre

0,1 ponto por semestre

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (18 ESPECIAL-VOLUME-2): 01 —52 26 DE MARCO DE 2010.

23




ATIVIDADES CIENTIFICAS PESO 2,0

Atividades — producgdo cientifica, técnica, artistica e
cultural na area do concurso ou correlata

Pontuacdo maxima: 100 pontos

Area do concurso

Area correlata

Autoria de livro sobre assunto da ciéncia, tecnologia ou
arte

Até 10 pontos por livro

Até 5 pontos por livro

Organizagdo de livro sobre assunto de interesse da
ciéncia, tecnologia ou arte

Até 2 pontos por livro

Até 1 ponto por livro

Capitulo de livro sobre assunto de interesse da ciéncia,
tecnologia ou arte

Até 2 pontos por capitulo

Até 1 ponto por capitulo

Tradugdo de livro especializado

Até 2 pontos por livro

Até 1 ponto por livro

Artigo completo publicado em periddico indexado, com
corpo editorial

Até 3 pontos por artigo

Até 1,5 ponto por artigo

Trabalho cientifico apresentado
publicado na integra em anais

em congresso ¢

Até 1,5 ponto por trabalho

Até 0,75 ponto por trabalho

Trabalho cientifico apresentado em congresso com
resumo publicado em revista ou anais

Até 0,2 ponto por trabalho

Até 0,1 ponto por trabalho

Relatorio técnico de pesquisa publicado

Até 0,5 ponto por relatorio

Até 0,25 ponto por relatorio

Trabalhos técnicos e artisticos especializados

Até 8 pontos pelo conjunto

Até 4 pontos pelo conjunto

Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais

Até 4 pontos pelo conjunto

Até 2 pontos pelo conjunto

Consultorias a oOrgdos especializados de gestdo
cientifica, tecnologica ou cultural ou consultorias
técnicas prestadas a 6rgdos publicos ou privados

Até 4 pontos pelo conjunto

Até 2 pontos pelo conjunto

Artigos especializados publicados na imprensa

0,2 ponto por cada artigo até

2 pontos

0,1 ponto por cada artigo até 1
ponto

Manuais didaticos e outros instrumentos didaticos

Até 4 pontos pelo conjunto

Até 2 pontos pelo conjunto

Participacdo em congressos € semindrios

Até 2 pontos pelo conjunto

Até 1 ponto pelo conjunto

Organizagao de eventos

Até 2 pontos pelo conjunto

Até 1 ponto pelo conjunto

ATIVIDADES DE EXTENSAO PESO 0,5

Pontuagdo maxima: 100 pontos

Atividade de extensdo

Area do concurso

Area correlata

Coordenagdo de projeto de extensdo financiado

0,5 ponto por projeto até 3
pontos

0,25 ponto por projeto até 1,5
ponto

Coordenagdo de curso de extensdo (minimo de 15
horas-aula)

0,2 ponto por curso até 2 pontos

0,1 ponto por curso até 1 ponto

Grupo 11

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA PESO 0,5

Atividades de administracdo universitaria Pontuacdo maxima: 100 pontos
Reitor 100
Vice-Reitor, Diretor ou Pro-Reitor 75
Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4 50
Membro de conselhos superiores de universidades, camaras, | 20
colegiados e comissdes institucionais
Vice-Diretor, chefias de departamento, coordenadores de curso de | 50
graduacdo, coordenadores de programas de pos-graduacdo de
carater permanente.
Coordenagdo de curso de especializacdo de carater permanente, | 20
vice-chefia e vice-coordenagao
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

1 Area do Concurso: Teoria Econdémica

2 Subarea: Historia Economica

3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Economia ou em areas afins.
5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
a) Julgamento de titulos Peso 4
b) Prova escrita Peso 3
c) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

6 PROVAS:
1 — Na prova escrita o candidato devera dissertar sobre os itens (a) e (b) do ponto do Programa sorteado.
2 — A prova didatica versara sobre o item (b) do ponto do Programa sorteado.

7 PROGRAMA DO CONCURSO:

1. a) Teoria de determinagao da renda: Classicos, Keynes e Kalecki.
b) Estado e desenvolvimento econdmico no Brasil dos anos 1950 aos anos ~ 1970.

2. a) Analise dos movimentos internacionais de capitais.
b) O sistema mercantilista como transi¢ao entre o feudalismo e o capitalismo.

3. a) A Globalizagdo e as crises financeiras .
b) A Revolugdo Industrial.

4. a) Expectativas Racionais e 0 Modelo Novo-Classico.
b) A expansao da cafeicultura e a transi¢cdo do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil:
imigracgdo e aboligdo.

(V)]

a) Teorias do crescimento econémico: Harrod, Domar, Solow, extensdes.
b) Politicas de sustenta¢do da demanda agregada e industrializagdo brasileira nos anos 1930.

[@)}

a) Teoria Classica do Valor.
b) O papel do Estado na 2% Onda da Revolucdo Industrial (1870/1914).
7 a) Teorias da Inflagdo: Monetaristas, Estruturalistas.

b) As tecnologias surgidas na Il onda da Revolugdo Industrial e a formagdo dos oligopolios (trusts e
cartéis).

8 a) Politicas Fiscal e Monetaria de Estabilizagdo da Renda: Visdes Neo-Keynesiana e Novo-Classica.
b)Plano Real: impactos e impasses macroeconomicos.

9 a) Politicas Monetaria, Fiscal e Cambial em uma economia aberta.
b) Evolucdo do padrdo do comércio externo no Brasil pds-1990.

10 a) A critica de Lucas.
b) A Globalizacdo; o processo de privatizagdes e redefinicdo do papel do  Estado.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

1 Area do Concurso: Teoria Econdémica
2 Subarea: Métodos Quantitativos
3 Classe: ADJUNTO
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Economia ou em areas afins.
5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
a) Julgamento de titulos Peso 4
b) Prova escrita Peso 3
¢) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

6 PROVAS:
1 — Na prova escrita o candidato devera dissertar sobre os itens (a) e (b) do ponto do Programa sorteado.
2 — A prova didatica versara sobre o item (b) do ponto do Programa sorteado.

7 PROGRAMA:
1.a) O Problema Principal Agente.

b) Sistemas de Capitalizacdo: Simples; Composto; e Continuo.

2.a) Equilibrio Geral.
b) Teoria das Opgdes Reais Aplicadas a Analise de Investimentos.

3.a) Escolha Intertemporal.
b) Sistemas de Financiamento.

4.a) Bens Publicos e Externalidades.
b) Precificagdo de Derivativos Financeiros.

5.a) Informag@o Assimétrica.
b) Inflacdo, Indices de Preco e Correcdo Monetaria.

6.a) Teoria da Firma.
b) Volatilidade: GARCH; EGARCH: EWMA.

7.a) Teoria dos Jogos.
b) Séries de Pagamentos e Fatores de Juros Compostos.

8.a) Bem Estar Econémico.
b) Teoria das Carteiras de Markowitz, CAPM e APT.

9.a) Monopdlio.
b) Critérios de analise de Investimentos.

10.a) Oligopdlio.
b) Analise Fundamentalista x Analise Técnica de A¢des.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢ao o concurso se dara para a mesma classe/perfil.
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Calculo da Pontuacio:

Pontuacido no julgamento dos titulos e curriculum vitae = [Pontuacio titulos académicos x 1,0 (peso) +
((Pontuacao atividades cientificas/N) x 4,5) + ((Pontuacio atividades de ensino/N) x 3,5) + ((Pontuacao

atividades de extensao/N) x 0,5) + ((Pontuacao atividades profissionais/N) x 0,5)] / 100

Onde: N = Tempo em anos desde a obtenc¢ao do titulo de doutor.

TITULOS ACADEMICOS (Peso 1,0)

TITULO OU TIPO DE PRODUCAO OBSERVACAO N° DE PONTOS
1,. Maior titulo académico na area do concurso (um unico Doutorado 100
titulo)
ATIVIDADES CIENTIFICAS (Peso 4,5)
TITULO OU TIPO DE PRODUCAO OBSERVACAO N° DE PONTOS
2. Livros técnico-cientificos publicados na area académica
objeto do concurso com autoria individual, aprovados por Por livro 10
Conselho Editorial ou com registro ISBN.
3. Livros técnico-cientificos publicados na area académica .
. . Por livro
objeto do concurso com mais de um autor, aprovados por (limite de 20 pontos) 7
Conselho Editorial ou com registro ISBN. P
4. Capitulos de livros técnico-cientificos na area académica ,
. . Por Capitulo
objeto do concurso aprovados por Conselho Editorial ou . 5
. (limite de 10 pontos)
com registro ISBN.
5. Publicacdo de traducao de livro técnico-cientifico na area .
. o Por livro
objeto do concurso aprovada por Conselho Editorial ou com (limite de 10 pontos) 5
registro ISBN. P
6. Artigos técnico-cientificos publicados na area objeto do Qualis A 20
concurso (ou aceitos para publicagdo) em periddicos (por artigo)
internacionais. Qualis B1 a B2 15
(por artigo)
Qualis B3 a B5 8
(por artigo)
7. Artigos técnico-cientificos publicados na area objeto do Qualis A 10
concurso (ou aceitos para publicagdo) em periddicos de (por artigo)
circulacao nacional. Qualis B1 a B2
. 7,5
(por artigo)
Qualis B3 a B5 4,0
(por artigo)
8. Trabalhos completos publicados em anais de eventos por trabalho 25
internacionais na area objeto do concurso. (limite 20 pontos) ’
9. Trabalhos completos publicados em anais de eventos por trabalho 20
nacionais na area objeto do concurso. (limite 10 pontos) ’
10. Resumos publicados em anais de eventos internacionais por resumo 1.0
na area objeto do concurso. (limite 5 pontos) ’
11. Resumos publicados em anais de eventos nacionais na por resumo
, . L 0,5
area objeto do concurso. (limite 2 pontos)
12. Patentes depositadas por patente 10
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13. Patente licenciada

por patentes

20

14. Participacdo em eventos técnico-cientificos na area
objeto do concurso como conferencista

por participagao
(limite de 5 pontos)

1,0

15. Participag@o em eventos técnico-cientificos na area
objeto do concurso como debatedor convidado.

(limite de 2 pontos)

0,5

16. Ministragdo de mini-cursos ou palestras em eventos
técnico-cientificos na area objeto do concurso.

por atividade
(limite de 2 pontos)

0,5

17. Participa¢do em Conselho Editorial de revistas técnico-
cientificas internacionais na area objeto do concurso.

5 pontos por ano

18. Participacdo em Conselho Editorial de revistas técnico-
cientificas nacionais na area objeto do concurso.

2,5 pontos por ano

2,5

19. Editoragdo de revista técnico-cientifica ou artistico-
cultural com conselho editorial na area objeto do concurso.

5 pontos por ano

20. Organizagao de livros técnico-cientificos, na area
académica objeto do concurso, aprovados por Conselho
Editorial ou com registro ISBN.

5 por livro
(limite de 10 pontos)

21. Autor de projeto de pesquisa aprovado e /ou financiado
por orgdos de fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES,
BNB, etc.).

22. Participacdo em Projeto de pesquisa, aprovado e /ou
financiado por 6rgdos de fomento (CNPq, Petrobras, Finep,
BNDES, BNB, etc.)

23. Autor de Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com
duracdo minima de 01 ano. (por trabalho).

24. Participacdo em Projeto de pesquisa, aprovado por IES,
com durag@o minima de 01 ano.(por trabalho).

ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 3,5)

TIPO DE ATIVIDADE

OBSERVACOES

N°DE PONTOS

25. Orientacao de Teses, defendidas e aprovadas (por tese).

20

26. Co-orientacdo de Teses, defendidas e aprovadas (por
tese).

10

27. Orienta¢do de Dissertagbes de mestrado defendidas e
aprovadas (por dissertacdo).

12

28. Co-orientagdo de Dissertacdes de mestrado defendidas e
aprovadas (por dissertagdo).

29. Orientagdo de Monografia de Cursos de Especializacdo
ou Aperfeigoamento (por monografia).

30. Co-orientagdo de Monografia de Cursos de
Especializagdo ou Aperfeicoamento (por monografia).

31. Orientagdo de trabalhos de conclusdo de Cursos de
Graduagao (por trabalho).

32. Orientagdo de Projetos de Iniciacdo Cientifica ou de
Extensao (aprovados por IES ou instituigdes de pesquisa), de
estagiarios de empresas ou de projetos de monitoria (por
orientagao).

33. Participagdo em Banca Examinadora de Concursos
Publicos ou Processos seletivos para Admissdao de docentes
e servidores, em IES (por banca).

47. Participagdo em Banca Examinadora de Defesa de Tese,
exceto o orientador (por banca).

48. Participagdo em Banca Examinadora de Defesa de
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Dissertagao, exceto o orientador (por banca).

49. Participagdo em Banca Examinadora de Defesa de

Monografia, exceto o orientador (por banca) . 05
2 pontos para cada 15
horas aula em sala de
50.. Atividade de Magistério superior aula, na area do 2
concurso (por semestre
letivo).
51. Atividade de monitoria ndo Graduada I'p ontosl gi)\rlosemestre 1
0,5 ponto para cada 15
horas aula em sala de
52. Atividade de estagio docéncia. aula, na area do 0,5
concurso (por semestre
letivo).
ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 0,5)
TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS
53. Autor de projeto de extensdo aprovado e /ou financiado por 6rgdos de fomento 3
(CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)
54. Participagdo em Projeto de extensdo, aprovado e /ou financiado por orgdos de 4
fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)
55. Autor de Projeto de Extensao, aprovado por IES, com dura¢do minima de 01 ano )
(por trabalho).
56. Participagdo em Projeto de Extensdo, aprovado por IES, com duragdo minima de 1
01 ano.(por trabalho).
57. Coordenacao ou Ministragao de Cursos de Extensdo aprovados por Institui¢do de 1
Pesquisa ou IES, com duragdo minima de 15 horas na area do concurso (por curso).
ATIVIDADES PROFISSIONAIS (Peso 0,5)
TIPO DE ATIVIDADE N’ DE PONTOS
60. Exercicio técnico-profissional, como graduado ou poés-graduado exceto
docéncia e residéncia em Satude, em fun¢do diretamente relacionada com a area 10
objeto do concurso (para cada ano).
61. Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado, exceto docéncia, em
funcdo diretamente relacionada com a area de conhecimento objeto do concurso 5

(para cada ano).
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO

1 Area do Concurso: Turismo e Hotelaria
2 Subarea: Financas e Controladoria em Hotelaria
3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Doutor ou Livre-Docente em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas:
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Engenharia de Producao.
Graduacio em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administracio, Economia, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Atuariais e Engenharia de Producao.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
a) Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
b) Prova escrita Peso 3 Peso 3
¢) Prova didatica e/ou Peso 3 Peso 4
didatico-pratica.

6 PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Controle de Custos em empresas de hospitalidade;
Fungoes gerenciais do controller;
Auditoria nas empresas de hospitalidade;

Finangas para as empresas de hospitalidade;

Técnicas de Analise de Investimento;
Analise das Demonstra¢des Financeiras;

2
3
4
5. Governanga Corporativa;
6
7
8. Calculo de Investimentos e Retorno;
9

Alavancagem operacional e financeira;

10. Estudo de viabilidade econdmico-financeira de empresas de hospitalidade.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢do o concurso se dard para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administraciao, Economia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Engenharia de Produc¢ao. Gradua¢ao em Turismo ou Hotelaria ou

nas seguintes areas: Administracio, Economia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais e Engenharia de
Producio.
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO

1 Area do Concurso: Turismo e Hotelaria
2 Subarea: Gestao Ambiental
3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes
areas: Administracao, Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produc¢iao, Engenharia
Florestal, Meio Ambiente, Gestio e Politicas Ambientais, Ciéncias Ambientais, Biologia, Ciéncias
Biolégicas, Oceanografia, Arquitetura e Desenvolvimento Urbano. / Graduag¢io em Turismo ou Hotelaria
ou nas seguintes areas: Administracio, Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de
Producio, Engenharia Florestal, Meio Ambiente, Ciéncias Ambientais, Biologia, Ciéncias Biologicas,
Oceanografia e Arquitetura.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
a) Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
b) Prova escrita Peso 3 Peso 3
¢) Prova didatica e/ou Peso 3 Peso 4
didatico-prética.

6 PROGRAMA:

1. Turismo, Hotelaria: Desenvolvimento Sustentavel;

2. Indicadores de Planejamento Sustentavel para a Atividade Turistica;

3. A Politica Nacional de Meio Ambiente e suas Interfaces com o Turismo e Hospitalidade;

4. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA) para Empreendimentos Turisticos e Hoteleiros;

5. Cerificagcdo Ambiental no Turismo ¢ Hospitalidade;

6. Planejamento e Uso das Unidades de Conservacao pela Atividade Turistica;

7. Responsabilidade Socio-Ambiental Aplicada a Destinos ¢ Empresas Turisticas;

8. Aplicacdo da Educacdo Ambiental no Turismo e Hospitalidade;

9. Turistificagdo do Espago ¢ a Questdo Ambiental;

10.A Metodologia da Pesquisa Cientifica Aplicada ao Turismo e Hotelaria: Aspectos Ontoldgicos,
Epistemologicos e Metodologicos.

OBSERVACAO:
Em caso de prorroga¢do de prazo de inscri¢do o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:
Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administracio,
Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Producdo, Engenharia Florestal, Meio
Ambiente, Gestio e Politicas Ambientais, Ciéncias Ambientais, Biologia, Ciéncias Biolégicas,
Oceanografia, Arquitetura e Desenvolvimento Urbano. / Graduacido em Turismo ou Hotelaria ou nas
seguintes areas: Administracio, Economia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Producio,
Engenharia Florestal, Meio Ambiente, Ciéncias Ambientais, Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Oceanografia e
Arquitetura.
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO

1 Area do Concurso: Turismo e Hotelaria
2 Subarea: Hotelaria

3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em qualquer area.

5 O concurso constara de:

Graduacao em Hotelaria.

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
a) Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
b) Prova escrita Peso 3 Peso 3
¢) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

6 PROGRAMA:

—_

Administracao da Hotelaria Hospitalar;

Analise da Industria de Hospitalidade;

o ©® N N kWD

Eventos no contexto da hospitalidade;

Gestao Social e Recreativa em Empresas de Hospitalidade;

Estudo de viabilidade de Empresas de Hospitalidade;
Gestdo da Qualidade dos Servigos de Hospitalidade;
Sistemas de controles em Empresas de Hospitalidade;
Gestao dos Servigos de Alimentos ¢ Bebidas;

Gestao dos Servigos de Hospedagem: Front Office ¢ Governanga;

10. Planejamento e Manutencao Fisica de Empresas de Hospitalidade.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogagdo de prazo de inscrigdo o concurso se dard para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em qualquer area. Graduacao em Hotelaria.
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO

1 Area do Concurso: Turismo e Hotelaria

2 Subarea: Hotelaria e Gestao

3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Doutor ou Livre-Docente em Turismo ou Hotelaria ou Administracao.
Graduacio em Turismo ou Hotelaria ou Administracio.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
a) Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
b) Prova escrita Peso 3 Peso 3
¢) Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

6 PROGRAMA:

—

Teorias das Organizagdes;

A A A

10. Processo Decisorio e Negociagao.

OBSERVACAO:

Configuracdes Organizacionais;

Administracao Estratégica nas empresas de hospitalidade;

Administracdo de marketing nas empresas de hospitalidade;

Administracdo de Empresas de Hospitalidade;
Empreendedorismo no setor da hospitalidade;

Sistemas de Informagao nas empresas de hospitalidade;

Administracdo de Recursos Humanos nas empresas de hospitalidade;

Etica e Responsabilidade Social das Empresas de Hospitalidade;

Em caso de prorrogagdo de prazo de inscrigdo o concurso se dard para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou Administracdo. Gradua¢ao em Turismo ou

Hotelaria ou Administracao.
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO

1 Area do Concurso: Turismo e Hotelaria

2 Subarea: Lazer e Eventos

3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes
areas: Administraciao, Sociologia, Comunicacio Social, Educacio Fisica, Secretariado e Relacoes
Publicas. Graduacio em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administracao, Sociologia,

Comunicac¢ao Social, Educacao Fisica, Secretariado e Relacoes Publicas.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
a) Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
b) Prova escrita Peso 3 Peso 3
¢) Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

6 PROGRAMA:

1. Ocio, Tempo Livre e Lazer: Interfaces com o Mercado de Hospitalidade e Turismo;

2. Métodos, Técnicas e estratégias do Planejamento Aplicada a Organizagio de Eventos na Area Turistica

e Hoteleira;

e A

10.A Metodologia da Pesquisa Cientifica Aplicada ao Turismo ¢ Hotelaria: Aspectos Ontologicos,

Epistemologicos e Metodologicos.

OBSERVACAO:

Impactos Socio-Ambientais dos Eventos nos Destinos Turisticos;

Construcao de Politicas de Acessibilidade no Lazer Turistico;
O Lazer na Sociedade Industrial e Pos-Industrial;

Eventos como Estratégia Promocional de Destinos Turisticos;

Espagos e Equipamentos Publicos e Privados de Lazer na Dindmica da Atividade Turistica;

Os Meios de Comunicacéo e a Intensificagdo do Turismo no Mundo do Lazer ¢ da Animacgéo Turistica;

Analise da Importancia da Organizacdo de Eventos para o Mercado Turistico e Hospitalidade;

Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢do o concurso se dard para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administracio,
Sociologia, Comunicacao Social, Educacao Fisica, Secretariado e Relacoes Publicas. Graduagciao em
Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administraciao, Sociologia, Comunicacido Social,

Educacao Fisica, Secretariado e Relacoes Publicas.
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO

1 Area do Concurso: Turismo e Hotelaria
2 Subarea: Planejamento e Organizac¢io
3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutorado em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes
areas: Administracio, Economia, Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Geografia, Engenharia de
Produgao, Arquitetura e Desenvolvimento Urbano. Graduacio em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes
areas: Administracio, Economia, Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Geografia, Engenharia de
Producio e Arquitetura.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
a) Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
b) Prova escrita Peso 3 Peso 3
¢) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

6 PROGRAMA DO CONCURSO:

1. O Planejamento Turistico: impactos s6cio-econdmicos-ambientais;
. A Metodologia do Planejamento Turistico e as Tarefas do Planejador;
. Politica Nacional de Turismo: Passado — Presente - Futuro;
. A Metodologia do Inventario da Oferta Turistica adotada pelo MTur

. A Instancias de Governanga e o Planejamento Turistico;

. Mercado, Oferta e Demanda Turistica;

2
3
4
5
6. Condicionantes do Turismo na Sociedade Contemporanea: Aspectos Facilitadores e Limitadores;
7
8. Turismo como ciéncia;

9

A Avaliagdo do Patrimonio Turistico e a Andlise de um Espago Natural e Cultural Turistico;

10.A Metodologia da Pesquisa Cientifica Aplicada ao Turismo ¢ Hotelaria: Aspectos Ontologicos,
Epistemologicos e Metodologicos.
OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢do o concurso se dard para a seguinte classe/perfil:
Classe: ASSISTENTE
Perfil do Candidato: Mestre em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administracio,
Economia, Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Geografia, Engenharia de Producao, Arquitetura e

Desenvolvimento Urbano. Graduacio em Turismo ou Hotelaria ou nas seguintes areas: Administracio,
Economia, Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Geografia, Engenharia de Producio e Arquitetura.
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO - DHT

Calculo da Pontuacao:

Pontuagdo no julgamento dos titulos e curriculum-vitae =

Pontuagdo Formacdo Académica x 1,0 (peso) +

Pontuagdo Atividades Cientificas x 3,0 (peso) + Pontuagdo Atividades de Ensino x 4,0 (peso) + Pontuagdo
Atividades de Extensdo x 1,0 (peso) + Pontuacdo Atividades Profissionais x 1,0 (peso) / 100

GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA (Peso 1,0)

TITULACAO OBSERVACAO N? DE
PONTOS
1.1 — Titulo de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado | Pontos por curso
pela CAPES concluido
1.1.1 — Na area especifica do concurso 20,0
1.1.2 — Em area correlata a matéria do concurso 10,0
1.2 — Titulo de Mestrado
1.2.1 — Na érea especifica do concurso 10,0
1.2.2 — Em area correlata a matéria do concurso 5,0
1.3 - Especializagdo
1.3.1 — Na area especifica do concurso 5,0
1.3.2 — Em area correlata a matéria do concurso 2,5
1.4 - Graduagao
1.4.1 — Na area especifica do concurso 3,0
1.4.2 — Em area correlata a matéria do concurso 1,5
GRUPO II — ATIVIDADES CIENTIFICAS (Peso 3,0) — Produgio nos tltimos cinco anos
TIPO DE PRODUCAO OBSERVACAO N? DE
PONTOS
2.1 — Livros técnico-cientificos publicados na area do concurso com autoria | Por livro 10
individual com registro ISBN
2.2 - Livros técnico-cientificos publicados na area do concurso com mais de um | Por livro (limite de 7
autor com registro ISBN 21 pontos)
2.3 — Capitulos de livros técnico-cientificos na area académica objeto do concurso | Por Capitulo (limite 5
com registro ISBN de 10 pontos)
2.4 — Publicacdo de tradugdo de livro técnico-cientifico na area objeto do | Por livro (limite de 5
concurso com registro ISBN 10 pontos)
2.5 — Artigos técnico-cientifico publicados na area objeto do concurso (ou aceitos | Qualis A (por artigo) 20
para publicacdo em periddicos internacionais Qualis B1 a B2 10
(por artigo)
Qualis B3 a B5 (por 5
artigo)
2.6 — Artigos técnico-cientifico publicados na area objeto do concurso (ou aceitos | Qualis A (por artigo) 10
para publicacdo em periddicos nacionais Qualis B1 a B2 (por 5
artigo)
Qualis B3 a B5 (por 2,5
artigo)
2.7 — Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na area | Por trabalho (limite 3,0
objeto do concurso 15 pontos anuais)
2.8 — Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area | Por trabalho (limite 2,0
objeto do concurso 10 pontos anuais)
2.9 — Resumos publiciados em anais de eventos internacionais na area objeto do | Por resumo (limite 5 1,0
concurso pontos anuais)
2.10 — Resumos publicados em anais de eventos nacionais na area objeto do | Por resumo (limite 3 0,5

concurso

pontos anuais)
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GRUPO II — ATIVIDADES CIENTIFICAS (Peso 3,0) — Produgdo nos tltimos cinco anos
TIPO DE PRODUCAO OBSERVACAO N’ DE
PONTOS
2.11 — Participagdo em eventos técnico-cientificos na area objeto do concurso | Por participagdo 1,0
como conferencista (limite de 5 pontos
anuais)
2.12 — Participagdo em eventos técnico-cientificos na area objeto do concurso | Por participagdo 0,5
como debatedor (limite de 3 pontos
anuais)
2.13 — Participacdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas | Pontos por ano 10
internacionais na area objeto do concurso
2.14 — Participagdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas | Pontos por ano 5
nacionais na area objeto do concurso
2.15 — Editoragdo de revista técnico-cientifica com Conselho Editorial na area | Pontos por ano 5
objeto do concurso
2.16 — Organizagdo de livros técnico-cientificos na area objeto do concurso, | Por livro (limite de 5
aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN 10) pontos
2.17 - . Autor de projeto de pesquisa aprovado e /ou financiado por o6rgdos de | Por projeto 6
fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.).
2.18 - Participag@o em Projeto de pesquisa, aprovado e /ou financiado por 6rgaos | Por projeto 3
de fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)
2.19 - Autor de Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com duragdo minima de | Por projeto 2
01 ano.
2.20 - Participagdo em Projeto de pesquisa, aprovado por IES, com duragdo | Por projeto 1
minima de 01 ano.
2.21 — Coordenagao de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por ano 4
2.22 — Participag¢do em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por ano 2
GRUPO III - ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 4,0)
TIPO DE ATIVIDADE OBSERVACOES N’ DE
PONTOS
3.1 - Orientagdo de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 10
3.2 - Co-orientagdo de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 5
3.3 - Orientagdo de Disserta¢des de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertagdo 5
3.4 - Co-orientagdo de Disserta¢des de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertagao 3
3.5 - Orientagdo de Monografia de Cursos de Especializagdo ou | Por monografia 3
Aperfeigoamento.
3.6 - Co-orientagdio de Monografia de Cursos de Especializacgdo ou | Por monografia 2
Aperfeigoamento.
3.7 - Orienta¢do de Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduagdo. Por trabalho 1
3.8 - Orientagdo de Projetos de Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo (aprovados | Por orientagdo 1
por IES ou instituigdes de pesquisa), de estagiarios de empresas ou de projetos
de monitoria.
3.9 - Participag@o em Banca Examinadora de Concursos Publicos ou Processos | Por banca 5
seletivos para Admissdo de docentes e servidores, em [ES.
3.10 — Participacdo em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o | Por banca 4
orientador
3.11 - Participacdo em Banca Examinadora de Defesa de Dissertagdo, exceto o | Por banca 3
orientador.
3.12 - Participacdo em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho Final de | Por banca 2
Curso de Especializagcdo ou Aperfeicoamento, exceto o orientador.
3.13 — Participacdo em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclusdo | Por banca 1
de Curso de Graduagdo, exceto o orientador.
3.14 - Atividade de Magistério superior Por semestre letivo 10
3.15 - Atividade de monitoria. Por semestre letivo 1
3.16 - Atividade de estagio docéncia. Por semestre letivo 1
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GRUPO 4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,0) — Produgdo nos tiltimos cinco anos

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVACOES N’ DE
PONTOS

4.1 - Autor de projeto de extensdo aprovado e /ou financiado por d6rgdos de | Por projeto 6

fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)

4.2 - Participagdo em Projeto de extensdo, aprovado e /ou financiado por 6rgdos | Por projeto 3

de fomento (CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)

4.3 - Autor de Projeto de Extensdo, aprovado por IES, com duragdo minima de 01 | Por trabalho 2

ano (por trabalho).

4.4 - Participagdo em Projeto de Extensdo, aprovado por IES, com durag¢do | Por trabalho 1

minima de 01 ano.

4.5 — Coordenagao de Programa de Cursos de Extensdao aprovados por Institui¢do | Por curso 4

de Pesquisa ou IES, com duracdo minima de 15 horas na area do concurso.

4.6 — Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados por Institui¢ao de Pesquisa ou | Por curso 2

IES, com durag¢@o minima de 15 horas na area do concurso.

GRUPO 5 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS (Peso 1,0)

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVACOES N°DE
PONTOS

5.1 — Exercicio técnico-profissional (em tempo integral) em fungdo diretamente Por cada ano exercida 6

relacionada com a area objeto do concurso

5.2 — Exercicio técnico-profissional (em tempo parcial) em fungdo diretamente Por cada ano exercida 3

relacionada com a area objeto do concurso

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS

1 Area do Concurso: Ciéncias Atuariais
2 Subarea: Auditoria das Entidades de Previdéncia e Seguros
3 Classe: ADJUNTO

4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciéncias Atuariais ou areas afins. Graduacao

em Ciéncias Atuariais ou areas afins.
5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
a) Julgamento de titulos Peso 4
b) Prova escrita Peso 3
c) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

6 PROGRAMA:

01. Fundamentos da Matematica Financeira e Atuarial Aplicada as Entidades Previdenciarias;
02. Fundamentos de Matematica Financeira e Atuarial Aplicada as Entidades de Seguros;

03. Legislacao Previdenciaria ou de Seguros Aplicada a Auditoria Contabil ou Atuarial;

04. Processos Estocasticos e Mensuragdo de Riscos com foco em Auditoria Contabil ou Atuarial;
05. Métodos Computacionais Aplicados as Ciéncias Atuariais com foco em Auditoria Contabil ou Atuarial;
06. Andlise de Avaliacdo Atuarial de Regime Proprio de Previdéncia Social e de Fundos de Pensdo Aplicado a

Auditoria Contabil e Atuarial;
07. Auditoria e Pericias de Planos de Seguros;

08. Contabilidade Previdenciaria: Gestdo de Ativos Aplicado as Entidades de Seguros (vida ou ndo-vida);
09. Gestdo Estratégica de Ativos e Passivos das Entidades Previdenciarias e de Seguros Aplicado a Auditoria;
10. Gestao de Beneficios das Entidades Previdenciarias Aplicadas a Auditoria.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS

01.
02.
03.
04.
05.
06.

07.
08.
09.

10.

1 Area do Concurso: Ciéncias Atuariais
2 Subérea: Auditoria das Entidades de Previdéncia e Seguros
3 Classe: ASSISTENTE

4 Perfil do Candidato: Mestre em Ciéncias Atuariais ou areas afins.Graduacido em Ciéncias
Atuariais ou areas afins.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE
a) Julgamento de titulos Peso 3
b) Prova escrita Peso 3
c¢) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 4

6 PROGRAMA:

Fundamentos da Matematica Atuarial Aplicada a Previdéncia
Fundamentos de Matematica Atuarial Aplicada a Seguros
Legislagao Previdenciaria com Foco na Responsabilidade Atuarial
Processos Estocasticos e Mensuracao de Riscos

Me¢étodos Computacionais Aplicados as Ciéncias Atuariais

Andlise de Avaliagdo Atuariais de Regime Proprio de Previdéncia Social e de Fundos de Pensdo
Aplicado a Auditoria

Auditoria e Pericias com foco em Ciéncias Atuariais
Contabilidade Previdenciaria: Gestdo de Ativos

Gestao Estratégica de Ativos e Passivos Aplicado a Auditoria das Entidades Previdenciarias e de
Seguros

Gestdo de Beneficios das Entidades Previdenciarias com foco em Auditoria.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS

1 Area do Concurso: Ciéncias Atuariais

2 Subarea: Gestao das Entidades de Previdéncia e Seguros com foco em Métodos
Quantitativos

3 Classe: ADJUNTO
4 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciéncias Atuariais ou areas afins.

Graduacao em Ciéncias Atuariais ou areas afins.

5 O concurso constara de:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
a) Julgamento de titulos Peso 4
b) Prova escrita Peso 3
c) Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

6 PROGRAMA DO CONCURSO:

01. Fundamentos da Matematica Financeira e Atuarial Aplicadas a Previdéncia ou Seguros;
02. Legislacao Previdenciaria ou de Seguros com foco na Responsabilidade Social e Atuarial;
03. Processos Estocasticos e Mensuragao de Riscos;

04. M¢étodos Computacionais Aplicados as Ciéncias Atuariais

05. Analise de Avaliagdo Atuarial de Regime Proprio de Previdéncia Social ou de Fundos de Pensao
e Aspectos Demograficos;

06. Analise de Regressao ou Simulagdes Atuariais;

07. Sistemas de Informagdes Contabeis das Entidades Previdenciérias ou de Seguros;

08. Analise Multivariada e de Sobrevivéncia Aplicada as Entidades de Seguros (vida, ndo-vida);
09. Analise de Riscos Financeiros e Atuariais de Entidades de Previdéncia ou de Seguros;

10. Avaliacdo de Riscos das Entidades de Seguros (vida, ndo-vida).

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil.
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS

GRUPO I - Atividade: ENSINO

Pontuacao Maxima Total -

4,5

Sub-grupo

Pontuacao
maxima

Sub-grupo 1 — Supervisdo de estagios curriculares ou extracurriculares; Orientacdo e co-orientacio de
teses e dissertagdes; orientagdo de trabalhos de conclusdio de curso e residéncia;
Orientacdo de monitores; Orientagdo de trabalhos de iniciacdo cientifica aprovados pela CPPG ou por
orgdo de fomento a pesquisa; Orientacdo de trabalho de apoio académico; Preceptoria de residéncia em
saude (mentor de residéncia médica).

1,5

Sub-Grupo 2 - Coordenacdo de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes docentes;
coordenagdo de disciplina ministrada por diferentes docentes; coordenacdo de estagios distribuidos
entre varios supervisores; Coordenagdo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

Participacdo em Bancas Examinadoras de concurso publico, de congressos de iniciacdo cientifica ou de
extensado, estagio, monografia, Trabalho de Conclusao de Curso, dissertagdo ou tese; Participagdo em
Bancas Examinadoras de programa de sele¢do de bolsa de doutorado e pos-doutorado concedida por
bolsa de fomento; Banca examinadora de selecdo simplificada para professor substituto; B.O. UFPE,
RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 — 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 14; Participa¢do em Banca de
Selecdo para ingresso e exames de qualificagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu, Produgdo
de material e/ou textos didaticos aprovado pelo colegiado de curso; coordenagdo de programa de
monitoria, iniciagdo cientifica ou PET; coordenag@o de curso lafo sensu; Coordenacdo de projetos de
cooperacao internacional; Coordenagio de Residéncia.

0,5

Sub-Grupo 3 — Atividades de Ensino (Graduacao e Pds-Graduagdo stricto sensu) com carga horaria
ndo inferior aquela estabelecida na legislagdo especifica vigente.

2,5

GRUPO II - Atividade: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

4,5

Sub-grupo

Pontuacao
maxima

Sub-Grupo 1 ; Bolsista de produtividade de pesquisa; Participa¢do, com apresentagdo de trabalho ou
oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos, coloquios, seminarios ¢ simpodsios;
Resumos publicados em anais e revistas de congresso; Autoria de monografias e de ensaios publicados
por graficas ou editoras; Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do
exterior, com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla; Autoria de
relatérios de pesquisa aprovados por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou
Nucleo e pelas Cameras de Pesquisa e Pos-Graduagdo do CCEPE; Autoria de Produgdo artistica,
curadoria e tradugdo; Autoria de produgdo técnica aprovado por 6rgdo convenete ou contratante;
Apresentagdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-
cientificas em eventos da area, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente
comprovadas por registros impressos, de audio e/ou video que impliquem atividades criadoras e re-
criadoras; Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais ¢ revistas de
circula¢do nacional e internacional na sua area; Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e
internacionais na sua area de atuagdo; Coordenac¢do e/ou participagdo em projetos aprovados por
orgios de fomento; Coordenacdo e/ ou participagdo em convénios técnico-cientificos aprovados no
ambito da UFPE; Consultoria as instituigdes de fomento a pesquisa, ensino e extensao; Participacdo em
orgdos publicos; Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE; Autoria individual e coletiva
de parecer técnico; Autoria de pericia técnica; Arbitragem de livros; Registro de propriedade intelectual
na DINE; Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional. Pela Producdo Cientifica, Técnica,
Artistica ou Cultural; Organizagdo como editora de coletdneas publicadas por editoras que assegurem
distribuicdo nacional e/ou internacional. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 — 17 31 DE
DEZEMBRO DE 2008. 15

2,0

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (18 ESPECIAL-VOLUME-2): 01 —52 26 DE MARCO DE 2010.

41



Sub-Grupo 2 — Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do Exterior, com
politica de julgamento e sele¢do de seus artigos e com circulacdo ampla e capitulos de livros na sua
area de especialidade que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional; Autoria de livros
publicados por editoras que assegurem distribuicao a nivel nacional; Autoria de livros publicados por

editoras que assegurem distribuicdo regional; Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que 2,5
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional; Patente registrada no instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI); Producao artistica de qualidade notoriamente reconhecida; Trabalhos
profissionais comprovados por ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), por declaragdes de
orgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.
GRUPO III — Atividades: EXTENSAO
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 1,0
Sub-grupo Pontuacio
Maxima
Sub-grupo 1 — Coordenagdo de programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas,
editais publicos ou convénios; Coordenacdo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados
institucionalmente; Orientagdo de bolsistas de extensdo; Colaboragdo em programa ou Projetos
Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais publicos; Co-orientacdo de bolsista; 0,5
Coordenagdo de cursos de extensdo com carga horaria acima de 180 horas; Coordenagao de curso de
extensdo com carga hordria entre 91 a 179 horas; Coordenacdo de Cursos de extensdo com carga
horéria entre 20 a 90 horas.
Sub-Grupo 2- Coordenagdo de Evento Internacional; Coordenagao de Evento Nacional; Coordenacdo
de Evento Local e Regional; Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou
internacional; Comissdo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local; Prestagdo 0,5
de servigo de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos
aprovados pelo pleno da unidade de vinculag¢@o do docente e pela PROEXT.
GRUPO 1V — Atividades: FORMACAO E CAPACITACAO ACADEMICA
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 1,0
Sub-Grupo Pontuacao
Maixima
Atualizagdo e cursos de; capacitagdo ou extensdo de conhecimentos ou afins com no minimo 40 horas;
Atualizacdo em curso de formacdo pedagdgica; Especializacdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na 1,0
Area de Satde; Estagio na area [ a partir de um més e até seis meses]. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80
ESPECIAL): 01 — 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 16
GRUPO V — Atividades: ADMINISTRACAO
Funcoées Pontuacao
Maxima
Reitor/Vice-Reitor. 7,0
Pré-Reitor/Diretor do Centro/Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC. 5,0
Diretor de Ogaos Suplementar ¢ do HC/Vice-Diretor de Centro/Diretor de Pro-reitoria/Chefe de
Departamento ou Nucleo. 4,0
Coordenador de Curso Poés-Graduacdo stricto sensu/Coordenador de Graduagdo /Assessor do
Reitor/Coordenagdo de Area/Coordenagdo Geral das Licenciaturas/Coordenagdo de Comité de 3,0
Etica/Presidente ou  Coordenador  comissdo  Permanente;  Coordenador  Setorial  de
Extensdao/Coordenador de Pro-reitoria/Chefe de Servigo.
Coordenador de Curso Pds-Graduagdo lato sensu 1,5
Subchefe de Departamento ou Nucleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pos e Graduag@o. 1,0
Presidente de Comissdo Temporaria/ Membro de Comissdo Permanente/ Membro de Comissdo
Diretora. 1,0
Representagdo/Membro de comissdo Temporaria/Coordenagdo de Laboratorio Multiusuario/Membro 0,5

de Colegiados de Curso de Graduagdo e P6s-Graduagao.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

1 Area do Concurso: Fisioterapia do Aparelho Locomotor

2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Fisioterapia ou em areas afins.Graduacio em Fisioterapia.
4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Aspectos clinicos e abordagem neurofuncional em Acidente Vascular Encefalico nos diferentes niveis de atencdo a
saude

2. Aspectos clinicos e abordagem neurofuncional em Traumatismo Cranio Encefalico

3. Aspectos clinicos e abordagem neurofuncional na Doenga de Alzheimer

4. Aspectos clinicos e abordagem neurofuncional na Doenca de Parkinson

5. Fisioterapia na Fibromialgia

6. Fisioterapia na Osteoporose nos diferentes niveis de atencdo a saude

7. Fisioterapia nas Sindromes dolorosas dos Membros Superiores

8. Recursos terapéuticos manuais nas disfungdes oriundas de lesdes discais

9. Avaliagdo e tratamento fisioterap€utico nas disfungdes fémuro-patelares

10. Avaliagao e tratamento fisioterapéutico nas disfungdes oro-cranio-cervicais

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil:

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

1. Area do Concurso: Pratica Clinica

2. Subéarea: Pratica Clinica Aplicada ao Aparelho Locomotor

3. Classe: ADJUNTO

4. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Fisioterapia ou em areas afins.Graduacio em Fisioterapia.

5 0 CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

6. PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Intervengdes eletrotermofototerapicas nas disfungdes da coluna vertebral
2. Fisioterapia aquatica nas disfungdes reumaticas do idoso
3. Intervencgdes fisioterapéuticas no paciente queimado
4. Fisioterapia aquatica nas lesdes raquimedulares
5. Fisioterapia aquatica nas lesdes ligamentares do joelho
6. Intervengdes fisioterapéuticas nas lesdes nervosas periféricas
7. Intervencgdes fisioterap€uticas nas disfungdes de origem postural nos diferentes niveis de atengdo a satide
8. Recursos terapéuticos manuais nas lesdes desportivas
9. Intervengdes fisioterap€uticas na osteoartrose e na artrite reumatdide nos diferentes niveis de aten¢do a saude
10. Intervencgdes fisioterapéuticas nas lesdes misculo-tendinosas

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil:
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA

1 Area do Concurso: Cardiologia

2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciéncias da Saude; Mestre em Medicina Interna; Residéncia
Médica em Cardiologia.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 3

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

01. Exames Complementares nao Invasivos e Invasivos em Cardiologia;

02. Hipertensdo Arterial Sistémica;

03. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

04. Sindromes Isquémicas Agudas com Supradesnivelamento e sem Supradesnivelamento do ST;
05. Doencga Coronariana Cronica

06. Valvulopatias

07. Pericardiopatias

08. Cardiopatias Congeénitas

09. Cardiomiopatias

10. Doencas da Aorta

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL

1 Area do Concurso: Satde Piblica

2 Classe: AUXILIAR DE ENSINO

3 Perfil do Candidato: Residéncia em Medicina de Familia ¢ Comunidade e/ou Especializagdo em Saude da Familia.
Graduagido em Medicina

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE AUXILIAR DE ENSINO
Julgamento de titulos Peso 3
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Gestdo do Cuidado em Saude: responsabilizagdo com o usuario e construc¢do de projeto terapéutico singular.
2. Abordagem a Satde do Adulto na Atencdo Basica
3. Abordagem a Satide da Mulher na Atengdo Basica
4. Abordagem a Saude da Crianca na Atengdo Basica
5. Caminhos para o fortalecimento da participagdo popular nas Unidades de Saude da Familia
6. Estratégias de reorientacdo do Ensino Médico a perspectiva do SUS
7. Principios e Diretrizes do SUS para a Atencao Basica
8. Principios e Diretrizes da Atengdo Primaria a Satude
9. Planejamento, gestdo, avaliagdo de politicas de satde e o Pacto pela Saude.
10. Vigilancia a saude e os componentes estratégicos (Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental).

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil:
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DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

1. Area do Concurso: Nutri¢io Clinica

2. Classe: ADJUNTO

3. Perfil do Candidato: Livre Docente ou Doutor em Nutri¢io ou em areas afins. Graduado em Nutricio.

4. Inscri¢do: Além dos documentos especificados no Edital N° 17 de 24/03/2010, exigir-se-a4 do candidato um Memorial das
Atividades Académicas e Profissionais ¢ um Plano de Trabalho, com detalhamento das atividades académicas (ensino,
pesquisa e extensao) que pretende realizar apos seu ingresso no Departamento de Nutrigdo — CCS/UFPE .

5.0 CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didética e/ou didatico-pratica. Peso 3

6. PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doencas do sistema digestivo: estdmago, intestino e glandulas anexas,

2. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doencas do sistema cardiovascular: dislipidemias e aterosclerose,

3. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doencas do sistema cardiovascular: hipertensdo, insuficiéncia cardiaca isquémica e
congestiva,

4. Fisiopatologia e terapia nutricional na insuficiéncia renal,

5. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doengas do sistema enddcrino: obesidade, magreza, diabetes mellitus tipo 1 e 2.

6. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doengas do sistema respiratorio: doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC),

7. Fisiopatologia e terapia nutricional nas doengas da infancia: desnutricdo energético protéica (DEP), diarréias, alergias
alimentares, doenga celiaca e fibrose cistica,

8. A Fisiopatologia e terapia nutricional no estresse fisiologico: grande queimado, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida
(SIDA) e cancer,

9. Fisiopatologia e terapia nutricional nos periodos pré e pos — operatdrio,

10. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil:

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 3,0

PONTUACAO
ATIDIVADES PONTOS OBTIDA
Supervisdo de estagios curriculares 10/semestre (até 50 pts)
Docéncia em disciplina de Graduagao, por semestre (minimo 30h) 10/disciplina (até 50 pts)

Docéncia em Pos-graduacdo Lato Sensu (especializagdo ou 15/semestre (até 45 pts)
residéncia), por semestre (minimo 15h)

Docéncia em disciplina de Poés-graduagdo Stricto Sensu, por 20/disciplina (até 60 pts)
semestre (minimo 15h)

Docéncia em disciplina de Cursos de Atualizagdo e Extensdo| 10/disciplina (até 30 pts)
(minimo 15h)

Preceptoria/Tutoria de Programa de Residéncia (minimo um ano) 10/ano (até 30pts)
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ATIDIVADES

PONTOS

PONTUACAO
OBTIDA

Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagdo
finalizada

10/orientagdo (até 30 pts)

Orientacdo de monografia de especializagdo ou de residéncia
finalizada

15/orientagdo (até 45 pts)

Orientacdo de dissertacdo finalizada

20/orientagdo (até 60 pts)

Orientagdo de tese finalizada

30/orientagdo (até 90 pts)

Co-orientacao de dissertacao finalizada

15/orientagdo (até 45 pts)

Co-orientacdo de tese finalizada

20/orientagdo (até 60 pts)

Orientacdo de aluno bolsista de iniciagdo cientifica e/ou iniciagdo a
docéncia finalizada

10/orientagdo (até 30 pts)

Orientacdo de aluno bolsista de monitoria finalizada

10/orientagdo (até 30 pts)

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
de doutorado

20/banca (até 60 pts)

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de
qualificagao de tese de doutorado

15/banca (até 45 pts)

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de
dissertagdo de mestrado

15/banca (até 45 pts)

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de
monografia de graduacao

10/banca (até 40 pts)

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de
concurso publico para o magistério superior

15/banca (até 45 pts)

Participagdo em banca examinadora de selecdo de programa de
pos-graduagao strito sensu

15/banca (até 45 pts)

Participagdo em banca examinadora de selecdo de programa de
pos-graduagdo lato sensu

10/banca (até 30 pts)

TOTAL DE PONTOS

GRUPO 2 - ATIVIDADES CIENTIFICAS E TECNICAS (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 4,0

ATIVIDADES

PONTOS

PONTUACAO
OBTIDA

Palestra, conferéncia e participagdo em mesa redonda em evento
internacional

10/evento (ate 50 pts)

Palestra, conferéncia e participagdo em mesa redonda em evento
nacional

8,0/evento (ate 40 pts)

Trabalho cientifico resumido publicado em anais de congresso

2,5/trabalho (ate 30 pts)

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de congresso

S/trabalho (ate 50 pts)

Aceite ou publicacdo de artigo completo em revista, jornal e

similares indexados em outras bases de indexadores na area da saude

similares indexados no MEDLINE 10
Aceite ou publicagdo de artigo completo em revista, jornal e 6.0
similares indexados no SCIELO ’
Aceite ou publicacdo de artigo completo em revista, jornal e 3.0
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ATIVIDADES PONTOS pPoNTLACAO
Membro de comisséo editorial de revista cientifica INDEXADA 10
Membro de comisséo editorial de livro 10
Parecerista de revista cientifica INDEXADA 10
Publica¢do de livros, como autor 20
Publicagao de livros, como organizador 10
Publicacdo de capitulo de livro, como autor 7,0
Coordenagao de projetos cientificos aprovados por 6rgdo de fomento 20
Participacdo em projetos cientificos aprovados por 6rgao de fomento 10
Bolsista de produtividade 30
Consultoria as institui¢des de fomento a pesquisa, ensino e extensao 10
Registro de propriedade intelectual 30
Prémios por atividades cientificas 10
Organizagdo de eventos cientificos local ou regional 5
Organizagdo de eventos cientificos nacional 10
Organizagdo de eventos cientificos internacional 15
TOTAL DE PONTOS
GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVO) - peso 1,0
ATIVIDADES PONTOS POg;}Jﬁ)(iAO
Coordenagdo de projeto de extensio 25/projeto (até 75 pts)
Membro colaborador de projeto de extensdo (participante da equipe) 20/projeto (até 60 pts)
Coordenagao de curso de extensdo (minimo de 30 h) 15/curso (até 45 pts)
Membro colaborador de curso de extenséo (minimo de 30 h) 10/curso (até 30 pts)
Orientagdo de aluno de extensio 10/orientagdo (até 30 pts)
TOTAL DE PONTOS
GRUPO 4 - TITULACAO ACADEMICA (MAXIMO 100 PTS, NAO CUMULATIVOS) - peso 0,5
ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO
OBTIDA
Livre Docente 100
Diploma de Doutor 100
Doutorando em fase de conclusdo 80
Diploma de Mestre 70
Mestrando em fase de conclusdo 50
TOTAL DE PONTOS
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GRUPO 5 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA (MAXIMO 100 PTS, NAO CUMULATIVO)
- peso 0,5

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO OBTIDA

Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor, Diretor, Vice-diretor (por periodo igual 100
ou superior a 12 meses)

Chefia de Departamento académico, Coordenagcdo de Curso de
graduagdo, Coordenacdo de Clinica-escola, Coordenagdo de Curso de 90
pos-graduacao Strito Sensu, Coordenagdo de Curso de pos-graduacdo
Laou Sensu (por periodo igual ou superior a 12 meses)

Sub-Chefia de Departamento académico Vice-Coordenagdo de Curso de
graduacdo, Vice-Coordenagdo de Clinica-escola, Vice-Coordenagdo de
Curso de pos-graduacdo Strito Sensu, Vice-Coordenagdo de Curso de 70
pos-graduagdo Lato Sensu, Presidente de Camara (graduagio, pesquisa e
extensdo), Presidente de Comissdo/Comité, Coordenagdes e/ou Divisdes
Académicas (por periodo igual ou superior a 12 meses)

Membro de Comissdo/Comité (por periodo igual ou superior a 12 50
meses)

TOTAL DE PONTOS

GRUPO 6 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 1,0

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO OBTIDA

Atividade técnica em  Clinica/Ambulatério/Laboratério  em

orgio/empresa publica/privada 10/ano (até 50 pts)

Atividade administrativa ndo académica em saude em

orgio/empresa publica/privada 10/ano (até 40 pts)

Aprovagdo em concursos publicos na area de Ciéncias da 20/concurso (até 60 pts)

Saude/Biologicas
Membro efetivo de conselho, sociedade e associagdes de classe 10/ano (até 30 pts)
TOTAL DE PONTOS
RESUMO DA PONTUACAO ADJUNTO
GRUPOS ITENS PARCIAL TOTAL POR GRUPO
! Atividades de Ensino x 3,0 =
2 Atividades Cientificas e Técnicas x4,0 =
3 Atividades de Extens&o x1,0 =
4 Titulagdio Académica x0,5=
> Atividades de Administracdo Universitaria x0,5=
6 Atividades Profissionais x1,0 =

TOTAL DE PONTOS

Presidente da Comissdao Examinadora:

Membro Interno:

Membro Externo:
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CENTRO DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO E SISTEMAS

L=

Area do Concurso: Sistemas de Informacéo.

Classe: ADJUNTO

Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Computacio, Administracio, Engenharia ou em areas afins.
O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO

Julgamento de titulos Peso 4

Prova escrita Peso 3

Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3

5.
1.

PROGRAMA DO CONCURSO:

Introduc¢ao e Fundamentos de Sistemas de Informagao (SI): Conceitos Basicos; Introdugdo aos SI; Introdugdo
as tecnologias de Informacgdo e Comunicagdo; Empresas Digitais; SI como Diferencial Estratégico; Valoragdo dos
SI e Gestdo de Mudangas; Desenvolvimento versus Aquisi¢do de SI; Tipos, Componentes e Exemplos de SI; Etica;
Tendéncias.

Gestao de Projetos e de Portfolio de Projetos: Conceitos Basicos e Ciclo de Vida; Projetos de Software;
Principais Stakeholders e Responsabilidades; Plano de Projeto; Tipos e Métodos de Planejamento; Analise de
Risco; Estimativas; Modelos e Processos para Gestdo de Projetos; Modelos e Processos para Gestdo de Portfolio de
Projetos; Ferramentas.

Tendéncias, Desafios e Inovacio em Sistemas de Informacgao: Conceitos Basicos; Evolugdo dos SI (hardware,
software e comunicagdo); Convergéncia Digital; Novas Tecnologias e Tendéncias Tecnoldgicas; Desafios em SI;
Inovagdo em SI; Estratégias de Inovagao; Politicas e Agéncias de Financiamento; Marcas e Patentes; Caracterizagdo
e Definigdo das Principais Fases para Planejamento, Execugdo e Gestdo de Inovagdo Tecnoldgica.

Administracdo, Auditoria e Seguranca de SI: Conceitos Basicos; Backup e Restauracdo; Atualizacdo e
Manutengdo de SI; Andlise de Carga; Mecanismos e Procedimentos de Auditoria e Seguranga; Gestdo de
Vulnerabilidades; Acordo de Nivel de Servigos; Continuidade; Centro de Dados; Tendéncias; Ferramentas.

Gestiio de Processos de Negocios: Conceitos Basicos; Ciclo de Vida; Processos € Modelagem Organizacional,
Melhoria de Processos ¢ Reengenharia Organizacional, Uso de TI para Gestdo e¢ Melhoria de Processos;
Planejamento, Modelagem e Gestdo de Processos; Linguagens para Modelagem de Processos; Alinhamento
Estratégico; Tendéncias; Ferramentas.

Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI): Conceitos Basicos; A fungdo SI/TI; Alinhamento Estratégico da TI; O
Impacto dos SI/TI na Estrutura e nos Processos Organizacionais; Valoracdo (Economia) dos SI; Planejamento dos
SI/TI; Gerenciando a Fungdo SI/TI; Financiando e Avaliando o Desempenho dos Investimentos e da Operagao de
SI/TI; Aquisicdo de Recursos e Capacidades de TI: Aquisi¢do de Infraestrutura; Gerenciamento de Risco de TI/SI;
Governanca de TI: Conceitos € Modelos; Tendéncias.

Sistemas de Gestio Empresarial: Conceitos Basicos; Principais Caracteristicas; Contexto Historico; Evolugéo;
Areas Funcionais e Processos Organizacionais; Planejamento, Sele¢io, Customizagio e Manutengio de
Moédulos/Subsistemas; Melhoramento de Processos Organizacionais; Tendéncias; Ferramentas.

Sistemas de Apoio a Decisdo: Conceitos Basicos; Teoria da Decisdo; Decisdao Multicritério; Teoria dos Jogos;
Teoria da Utilidade; Processo Decisorio; Componentes, Projeto e Construcdo de Sistemas de Apoio a Decisdo;
Tendéncias; Ferramentas.

Empreendimentos e Viabilidade de Projetos de SI: Conceitos Basicos; Plano de Negécio; Estudo de Viabilidade;
Negociacdo; Legislacdo de Software; Analise de Mercado; Marketing; Métodos de Analise Econdmica e
Financeira; Riscos, Incertezas e Oportunidades.

10. Gestido da Informacio e do Conhecimento: Conceitos Bésicos; Teoria da Informacio; Analise Epistemolégica e

Sociolégica da Informacdo; Representagdo de Informagdo e de Conhecimento; Conhecimento Tacito e
Conhecimento Explicito; A Arquitetura do Conhecimento: Dos Dados ao Conhecimento; Estratégias para a Gestao
de Informagdo e de Conhecimento; Inteligéncia Competitiva — Gestdo de Competéncias ¢ de Capital Intelectual;
Tendéncias; Ferramentas.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacio de prazo de inscricio o concurso se dara para a mesma classe/perfil:
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

CENTRO DE INFORMATICA
Pontuacao

Item Peso Descrigio Mdxima
Titulos académicos 0,5 Diploma de Doutor ou Livre Docente 0,5

Ensino 2,5

Pesquisa 5,0
Atividades académicas 8,5

Extensao 0,5

Administragao 0,5
lA.tW}d.adeS p’ro.ﬁssmnals, ou 1.0 Atividades Profissionais na 4rea do concurso 1.0
iterarias ou artisticas ’ ,

Titulos Académicos (Peso 0.5)
Titulos académicos Pontuacio Maxima 100 pontos
Area do concurso Area correlata
Diploma de Doutor ou Livre Docente
100 50
Atividades Académicas (Peso 8.5)
Atividades de Ensino Pontuacdo Maxima 100 pontos
(Peso 2,5) Area do concurso Area correlata
Ensino de P6s-Graduagao Até 30 Até 15
Ensino de Graduagio Até 20 Até 10
Orientagdo de tese de doutorado aprovada Até 15 Até 5
Co-orientagdo de tese de doutorado aprovada Até 7 Até2
Orientagdo de dissertacdo de mestrado aprovada Até 10 Até 2
Co-orientagdo de tese de mestrado aprovada Até 4 Até 1
Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada Até 1
Orientag¢do de monografia ou trabalho final em curso de graduagdo Até2
Orientacdo de grupo PET Até 2
Orientag@o de aluno bolsista de iniciagdo cientifica Até 3
Orientagdo de aluno bolsista de monitoria Até 2
Orientag@o de aluno bolsista de extensio Até 2
Participagdo como membro efetivo de bancas examinadoras de teses de ,
. ~ Até 2

doutorado e dissertagdo de mestrado
Outras atividades de ensino na area do concurso ndo contempladas nos Até 20

itens anteriores

50 B.O. UFPE, RECIFE, 45 (18 ESPECIAL-VOLUME-2): 01 —52 26 DE MARCO DE 2010.




Atividades — Pesquisa Cientifica na area do Concurso

Pontuacao Maxima 100 pontos

(Peso 5,0) Area do concurso Area correlata

Histoérico como pesquisador (Produtividade em Pesquisa ou perfil .

. L - . Até 20
equivalente conforme critérios de avaliagdo do CNPq na area do concurso)
Autoria de livro Até 10
Organizacdo de livro Até 5
Capitulo de livro Até 5
Artigo completo publicado em periddico indexado, com corpo editorial Até 40
Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na integra em Até 20
anais
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo publicado em Até 5
revista ou anais
Coordenador de Projeto de Pesquisa financiado através de editais publicos Até 5
Colaborador em Projeto de Pesquisa financiado através de editais publicos Até 2
Patentes (com protocolo de deposito) Até 10
Organizacédo de eventos, congressos Até 3
Outras atividades de pesquisa na area do concurso ndo contempladas nos Até 20

itens anteriores

Atividades de Extensao

Pontuacio Maxima 100 pontos

(Peso 0,5)

Area do concurso

Area correlata

Coordenagdo de projeto de extensao financiado

Até 10 pontos por
projeto

Coordenagdo de projeto de extensdo aprovado pela PROEXT

Até 10 pontos por
projeto

Outras atividades de extensdo na area do concurso ndo contempladas nos
itens anteriores

Até 20
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Atividades de Administracdo Universitaria (Peso 0,5)

Pontua¢cao Maxima 100

pontos
Reitor Até 70
Vice-Reitor Até 35
Diretor, Membro de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras, Colegiados e Até 10
Comissoes Institucionais e Orgdos de Fomento
Vice-Diretor, Chefias de departamento, Coordenadores de curso de graduagao, Até 10
Coordenadores de programas de p6s-graduacdo de carater permanente
Coordenagdo de curso de especializacdo de carater permanente, Subchefia, Vice- Ate5
Coordenagdo
Outras atividades de administra¢do universitaria ndo contempladas nos itens Até 10

anteriores

Atividades profissionais, literarias ou artisticas

Pontuag¢io Maxima 100 pontos

( Area correlata
(Peso 1,0) Area do concurso L.
(maximo)

Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por 6rgdo de fomento Até 25 Até 10
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento Até 15 Até 5
Atividade profissional refletida através da contribuig@o para o setor Ate 5
publico ou produtivo, na forma de produtos tecnoldgicos, servicos ou Até 15
consultoria
Diregdo de instituigdes ptblicas na area do concurso; Participagdo em , ,

X A . Até 15 Até 5
conselhos e Comités; Prémios e honrarias
Qutras ati\(idades profissionais na area do concurso ndo contempladas nos Até 30 Ate5
itens anteriores
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