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Pré-requisitos  Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
 

EMENTA 

Estudo crítico do comportamento humano das organizações sociais de uma forma geral, e das organizações 
educacionais em particular. Análise da escola enquanto organização resultante de processos culturais e 

produtora de uma cultura específica. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

UNIDADE I 

● Cultura: fenômeno e processo determinante da condição humana 
● Surgimento, finalidades e impactos das organizações na vida humana 

● O indivíduo e a organização 
 
UNIDADE II 

● Cultura organizacional: conceito, componentes, processos de construção e manutenção da cultura 
de uma organização 

● Cultura escolar: conceitos, a interação dos membros da escola, processos e/ou mecanismos que 
possibilitam a construção e o fortalecimento da democratização da escola 
● Cultura organizacional escolar e gestão democrática 

 
UNIDADE III 

● Processos comunicativos na escola 
● Conflito e relações de poder nas organizações e suas expressões no espaço institucional da escola 

● Mudança organizacional e inovação na escola. 
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